PENITENCIARUL GALATI
Comisia de concurs

Nr. T3%2705 1PGGLI09.04.2017

BAREM DE mommo.:r_»m
PROBA SCRISA- VARIANTA 1
Postul: Ofiter — monitor sportiv

functionarilor  publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 293 din 28
iunie 2004, privind  Statutul
functionarilor  publici cu  statut

special din Administratia Nationala

sau orice forme de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor
aflate in asezamintele de detinere; (0,30 puncte)

b) sa primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect,
pentru sine ori pentru alte persoane, in considerarea calitatii sale
oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte valori ori servicii;
(0,30 puncte)

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu

NR. CERINTA RASPUNS PUNCTAJ
1. Ati finalizat un program|e  a) coperta mapei documentare a programului; (0,20 puncte) Total = 1,80 puncte
1 macomao:m_ cu persoanele private |e b) justificarea initierii si derularii programului, raportat la specificul
de libertate din cadrul sectiei nevoilor identificate la nivelul fiecarui loc de detinere; (0,20 puncte)
repartizate. Enumerati documentele |« ¢) anuntul derularii acestuia si conditile de participare; (0,20 8 x 0,20 = 1,80
care trebuie sa se regaseasca in puncte) puncte
mapa programului, in conformitate |, d) angajamentul de participare la program; (0,20 puncte)
cu prevederile Ordinului Ministrului |, e) tabelul nominal cu participantii; (0,20 puncte)
,_cm:w_m_ nr. mméom\o\moj.. pentiu |, f) orarul programului; (0,20 puncte)
daprobarea m@c_mBm:E._c_ u:<_sa. . g) prezenta persoanelor private de libertate incluse in program;
conditiile de organizare Si (0,20 U::Qm_v
mmmﬁwwﬁmNMMM“_MMMH__MM m%oc:owmw_ﬁ._wwm . h) fisele de evaluare individuale; (0,20 puncte)
psihologica si asistenta sociala din . :_qv_oﬂwwuonc_ de evaluare finala a desfasurarii programului. (0,20
penitenciare. (Total 1,80 puncte) P
2 2. Precizati care sunt interdictiile |e a) sa dispuna, si exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura [Total = 1,80 puncte

6 x 0,30 = 1, 80

puncte
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sunt de competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii
ierarhici sau care nu sunt activitati specifice functiei pe care au fost
numiti; (0,30 puncte)

d) sa recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare
impotriva persoanelor private de libertate, in alte conditii decat cele
expres prevazute de lege; (0,30 puncte)

e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa
desfasoare propaganda in favoarea acestora; (0,30 puncte)

f) sa& adere la secte, organizatii religioase sau alte organizatii,
interzise prin lege. (0,30 puncte)

a Penitenciarelor. (Total 1,80
puncte)
3. Enumerati 5(cinci) obligatii

ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare, in conformitate cu
prevederile Ordinului  Nr. 2794/C
din 8 octombrie 2004 pentru
aprobarea Codului deontologic al
personalului din sistemul
administratiei penitenciare. (Total
1,50 puncte)

a) sa cunoasca, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa aplice
dispozitile legale in conformitate cu atributile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

b) sa se comporte civilizat si demn in toate imprejurarile, sa
manifeste stapanire de sine, amabilitate, politete si sa vorbeasca
respectuos si decent, intr-o maniera potrivita cu functia pe care o
detin;

c) sa constituie exemple pentru subordonati, colegi si persoanele
private de libertate, sa creeze un climat corespunzator de munca si sa
contribuie la realizarea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei;

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, atributiile ce
ii revin si sa dovedeasca, in toate imprejurarile, cinste, corectitudine,
disciplina si respect fata de sefii ierarhici, colegi si subalterni;

e) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare, sa
respecte intocmai programul de munca si sa foloseasca timpul de
lucru, resursele materiale si financiare ale institutiei in mod eficient si
rational, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) s& asigure ocrotirea bunurilor institutiei si sa previna producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca buni gospodari;

g) sa respecte prevederile legale referitoare la incompatibilitati si

5 x 0,30
puncte

Total = 1,50 puncte

=1, 50
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interdictii;

h) sa nu interzica sau sa nu impiedice exercitarea libertatilor publice
si a drepturilor sindicale ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare;

i) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice in exercitarea atributiilor de serviciu;

j) sa respecte juramantul de credinta depus cu ocazia numirii in
functie;

k) s& nu manifeste toleranta fata de abateri si sa informeze
autoritatile abilitate cu privire la infractiunile de care au luat la
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul, indeosebi a actelor de coruptie;

) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de
interese privind exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Pentru fiecare obligatie_enumerata se acorda 0,30 puncte, dar nu

mai mult de 1,50 puncte pentru intregul subiect.

4. Enumerati 5(cinci)
recompense care pot fi acordate
persoanelor private de libertate,
conform Legii 254/2013 - Legea
privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal. (Total 1
punct)

ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior;

suplimentarea numarului convorbirilor on-line;

suplimentarea drepturilor la pachete si/sau vizite;

suplimentarea dreptului la vizita intima;

permisiunea de iesire din penitenciar pentru o zi, dar nu mai mult de
15 zile pe an;

permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 5 Zile,
dar nu mai mult de 25 de zile pe an;

e permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 10
zile, dar nu mai mult de 30 de zile pe an.
Pentru fiecare recompensa enumerata se acorda 0,20 puncte,

dar nu mai mult de 1 punct pentru intregul subiect.

Total = 1 punct

5 x 0,20 =1 punct
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B, Enumerati 2 (cinci)
documente in care se inregistreaza
demersurile educative derulate cu
persoanele private de libertate, in

conformitate cu prevederile
Ordinului  Ministrului  Justitiei nr.
2199/C/2011, pentru aprobarea

Regulamentului privind conditiile de
organizare si  desfasurare a
activitatilor ~ educative, culturale,
terapeutice, de consiliere
psihologica si asistenta sociala din
penitenciare. (Total 1 punct)

a) orarul specialistului ;

b) registrul specialistului;

c) registrul inventar de evidenta a documentelor de biblioteca;
d) fisa individuala de evidenta a titlurilor imprumutate ;

e) fisele specifice din dosar;

f) fisa de consiliere individuala;

g) mapa documentara a programului educativ ;

h) proiectul de activitate;

i) documentele intocmite cu ocazia intrunirii comisiilor ;

j) documentele intocmite la solicitarea instantei sau in vederea

completarii dosarului de gratiere individuala.

Pentru fiecare document enumerat se acorda 0,20 puncte, dar nu

mai mult de 1 punct pentru intrequl subiect.

Total = 1 punct

5 x 0,20 = 1 punct

6. La data de 01.02.2017
detinutul A.M. este sanctionat
disciplinar conform art.101, alin.1,
litb din legea 254/2013 cu
“suspendarea dreptului de a
participa la activitati culturale,
artistice si sportive, pe o perioada
de cel mult o luna”, pentru o
atitudine necuviincioasa fata de
supraveghetorul sectiei
(abatere prevazuta la art.81,lit.h
din legea 254/2013).

In perioada 01-31 martie
2017, dupa ramanerea definitiva a
sanctiunii disciplinare, ca efect al
acesteia, detinutul A.M. este retras
de la un program educational de

a)

b)

c)

Raspuns corect: sanctiunea disciplinara nu produce efecte asupra
participarii detinutului la programul educativ (0,50 puncte);

Raspuns corect: “ Programele de educatie, asistenta psihologica si
sociala reprezinta demersuri structurate....” conform art.9 alin1 titlul Il
cap.ll din OMJ.2199/C/2011, iar ,, Activitatile de educatie, asistenta
psihologica si sociala reprezinta demersuri semistructurate......”,
conf.art.11, alin1, titlul Il, cap.ll din OMJ 2199/C/2011

( 1punct);

Raspuns corect: abaterea disciplinara se incadreaza in categoria
abaterilor usoare, conf. Art.100, alin. 3 din Legea 254/2013

(0,40 puncte)

Total= 1,90 puncte
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lunga durata la care participa pana
la momentul sanctiunii.

a) Mentionati eroarea
administrativda a penitenciarului in
aceasta situatie;

b) Argumentati subpunctul (a);
c) Precizati ce categorie de
abatere disciplinara a savarsit
detinutul A.M. din punct de vedere
al gravitatii.

(Total 1,90 puncte)

Conform articolului 39 din Ordinul Ministrului Justitiei 2478/C/2010 se acorda un punct din oficiu.

PRESEDINTE: /.
- Comisar sef de penitenciare Marin NAE 1= ......
MEMBRI:

- Comisar de penitenciare lulian MOSESCU .......... X

- Comisar sef de penitenciare lulian Claudiu TUDOR

- Inspector principal de penitenciare lonut ANGHEL....... L1, § RS
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