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PROTOCOL DE COLABORARE

Intre urmatoarele parti semnatare:

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, cu sediul in Bucuresti, str. Maria
Ghiculeasa nr. 47, sector 2, reprezentatd prin domnul comisar sef de penitenciare Marian
DOBRICA, in calitate de director general

si

FUNDATIA THE DUKE OF EDINBURGH'S INTERNATIONAL AWARD ROMANIA, cu sediul in
Bucuresti, str. lon Voda Viteazul nr. 21, sector 4, reprezentata prin Hadier Shajjad Rizvi, in calitate
de presedinte.

|. CADRUL LEGAL

e Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare n cursul procesului penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului justitiei nr. 160/C/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

e Ordinul ministrului justitiei nr. 1322/C/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatilor si programelor educative, de asistenta psihologica
si asistenta sociala din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.



Il. SCOPUL

Protocolul se incheie in vederea asigurarii cadrului general de colaborare pentru
desfasurarea programelor si activitatilor educative si terapeutice cu persoanele private de
libertate, fara deosebire de rasa, nationalitate, religie, sex sau apartenenta politica si cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale specifice si a regulamentului de ordine interioara
a unitatilor penitenciare, precum si pentru implementarea programului Award Tn unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor. -

Pe tot parcursul colaborarii, partile se obligd sa respecte drepturile omului si legislatia cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

lll. BENEFICIARII

Persoanele private de libertate si, In mod special, categoria tinerilor aflati in custodia
unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate:

a) Desemneaza o persoana de contact din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
pentru relatia permanentd cu Fundatia The Duke of Edinburgh’s International Award
Romania;

b) Analizeaza si aprobd programele propuse de Fundatia The Duke of Edinburgh's
International Award Romania, spre a fi desfasurate in asezamintele penitenciare;

c) Permite accesul reprezentantilor Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International Award
Romania in asezamintele de detentie, in baza listei nominale aprobate de presedintele
organizatiei si a actului de identitate prezentat la intrarea in unitate, cu respectarea
prevederilor legale privind accesul,

d) Informeaza personalul Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International Award Romania cu
privire la specificul activitatilor desfasurate in interiorul spatiului de detinere, la prevederile
regulamentului de ordine interioara si la necesitatea respectarii acestuia pe toata durata
derularii activitatilor in asezamintele penitenciare (cadrul normativ, etic si deontologic) si ori
de cate ori apar noi dispozitii si reglementari;

e) Completeazad formularul de licentiere in vederea obtinerii statutului de Operator
independent pentru oferirea oportunitatii fiecarei institutii din subordine de a derula
programul Award,

f) Asigura cadrul optim (acces, locatie, supraveghere, comunicare si colaborare cu personalul
implicat) in vederea bunei desfasurari a cursului de formare Lideri Award pentru trainerii
Award Tn unitatile penitenciare;

g) Faciliteaza contactul Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International Award Romania cu
institutiile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor interesate de
implementarea programului Award;

h) Solicits si primeste periodic si ori de cate ori este nevoie, din partea Fundatiei The Duke of
Edinburgh's International Award Romania, informarile privind activitdtile desfasurate de
reprezentantii organizatiei cu persoanele private de libertate, in spatiile de detentie si/sau
in afara acestora;



i) Pune la dispozitie, atunci cand este necesar, specialisti si informatii de specialitate pentru
desfasurarea unor seminarii, training-uri si alte activitati specifice;

j) Interzice accesul in unitatile de detinere, a membrilor fundatiei The Duke of Edinburgh’s
International Award Romania, in situatia Tn care acestia incalca regulamentul de ordine
interioard sau masurile de sigurantd in aceste unitati, pe toata durata de valabilitate a
protocolului.

Fundatia The Duke of Edinburgh'S International Award Romania:

a) Desemneazi o persoana de contact din cadrul Fundatiei The Duke of Edinburgh's
International Award Romania, pentru relatia permanenta cu Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

b) Pune la dispozitia Administratiei Nationale a Penitenciarelor, formatorii de lideri Award,
precum si programul Award pentru ca acesta sa fie desfasurat de catre personalul
asezamintelor de detinere si/sau reprezentantii organizatiilor neguvernamentale
colaboratoare, in vederea oferirii tinerilor privati de libertate a unei oportunitati de
dezvoltare personala si reintegrare sociala;

c) Prezintd spre aprobare, Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau unitatilor
subordonate, listele nominale cu persoanele care vor desfasura activitati in asezamintele
de detinere;

d) Instruieste personalul implicat in derularea programelor fundatiei cu privire la specificul
activitatilor desfasurate n interiorul spatiului de detinere, la prevederile regulamentului de
ordine interioara si la necesitatea respectarii acestuia pe toata durata derularii activitatilor
in asezamintele penitenciare (cadrul normativ, etic si deontologic);

e) Sprijind derularea programului Award, cu sprijinul personalului unitatilor din subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

f) Informeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, Administratia Nationala a Penitenciarelor,
cu privire la activitatile comune desfasurate de angajatii si voluntarii fundatiei cu personalul
institutiilor subordonate, in spatiile de detentie si/sau in afara acestora;

g) Incheie, dupa caz, protocoale locale de colaborare, cu unitatile penitenciare la nivelul
caruia desfasoara activitati si programe destinate persoanelor private de libertate.

Obligatii comune:
a) Stabilesc, de comun acord, calendarul activitatilor desfasurate in comun si programul de
lucru;
b) Mediatizeaza evenimentele organizate si derulate in parteneriat.

V. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Schimbul de informatii referitoare la datele personale va fi realizat cu respectarea
principiului confidentialitatii si a prevederilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.



V1. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol se incheie pentru o perioada de 3 ani si va intra in vigoare la data
semnarii lui de catre parti.

Periodic, de comun acord, partile vor face o reevaluare a Protocolului si vor consemna,
dupa caz, modificarile intr-un act aditional.

In situatia n care partile deruleazd un program comun pe o duratd mai mare decéat
valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

Oricare dintre cele doua parii semnatare poate notifica celeilalte parti denunfarea
protocolului cu 30 de zile inainte. Protocolul nu poate fi denuntat inaintea finalizarii
programului/proiectului comun, pentru care s-au facut deja cheltuieli de catre parti.

Neintelegerile care pot aparea din aplicarea sau interpretarea prezentului protocol se vor
rezolva pe cale amiabila.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, , In 2 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

FUNDATIA THE DUKE DINBURGH'S
INTERNATIONAL ROMANIA

Hadier Shajjad RIZVI
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