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PROTOCOL DE COLABORARE

intre
Administratia Nationalad a Penitenciarelor (A.N.P.)

Si

Fundatia ,Renasterea pentru Educatie, Sanatate si Cultura” (Fundatia Renasterea)

I.CADRUL LEGAL

I.1. Legislatie nationala

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; "

Hotararea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1518/2024 privind organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

OMJ nr. 2724/C/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
penitenciarelor.

Strategia nationala de reintegrare sociala 2020 — 2024, https://anp.gov.ro/despre-anp/programe-

si-strateqii/

1.2. Alte documente relevante

Declaratia Universalda a Drepturilor Omului din 10 decembrie 1948, adoptatd de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite, https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-
human-rights

Ansamblul Regulilor Minime de Tratament al Detinutilor (Regulile Nelson Mandela), aprobat de
catre Adunarea Generalda prin Rezolutia nr. 70/175 din 17 decembrie 2015;
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Nelson_Mandela Rules-E-ebook.pdf
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Il. PARTILE SEMNATARE

Administratia Nationala a Penitenciarelor (denumita in continuare A.N.P.), cu sediul in
Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2 si cu adresa de corespondenta in Calea Floreasca
nr. 39, sector 1, Bucuresti, pagina web www.anp.gov.ro, reprezentata prin Director General —
chestor de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN

Si

Fundatia ,,Renasterea pentru Educatie, Sanatate si Cultura” cu sediul in str. Virgil Plesoianu
nr. 87, sector 1, Bucuresti, reprezentata legal prin doamna Mihaela GEOANA, in calitate de
presedinte fondator.

Ill. CONTEXT GENERAL

Inca din 2000, in penitenciarele din Romania s-au initiat activititi de prevenire in randul
detinutilor, ANP in parteneriat cu organizatii neguvernamentale si cu asistenta tehnica din partea
unor organizatii internationale, au accesat si implementat interventii, in mare parte finantate di
surse externe. Principalele activitati s-au concentrat pe: formarea personalului medical, socio-
educativ si de paza, formarea ,educatorilor intre egali” din réndul detinutilor, distribuirea de
materiale informative, organizarea de sesiuni informare-educare-comunicare; consilierea si
testarea voluntara pentru afectiuni medicale.

Experienta Romaniei in dezvoltarea serviciilor de prevenire pentru persoanele private de
libertate, a fost recunoscuta de catre United Office for Drugs and Crime (UNODC), Organizatia
Mondiala a Sanatatii si Uniunea Europeana ca fiind un model de buna practica care trebuie extins
la nivelul intregului sistem penitenciar.

Avand in vedere recomandarile internationale, politicile nationale precum si rezultatele
pozitive inregistrate de ANP in dezvoltarea acestor servicii, este imperativ ca activitatile de
prevenire sa se dezvolte astfel incat sa poata fi accesate de catre detinutii din cat mai multe unitai
de detentie.

IV. SCOPUL PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol de colaborare intre AN.P. si Fundatia Renasterea are drept scop
facilitarea cooperarii intre cele doua institutii. Prin acest parteneriat ambele parti doresc sa
populatiei carcerale, precum si de a contribui la constientizarea privind importanta adoptarii unui
stil de viata sanatos si de promovare a educatiei pentru sanatate, dar si de consolidare a
responsabilitatii civice in Roméania.

De asemenea, scopul prezentului Protocol il reprezinta promovarea de relatii constante n
domeniile conexe competentelor proprii fiecarei institutii, desfasurarea de activitati comune in
domeniul educatiei pentru sanatate, intensificarea legaturilor de colaborare reciproca in actiunile
fiecarei institutii sau Tn actiuni comune, precum si in promovarea reciproca a unei imagini pozitive
a celor doua institutii.

V. DURATA PROTOCOLULUI ,

(1) Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioada de;{_ ani si intra in vigoare la data
semndrii de catre ambele parti. ’

(2) In situatia in care partile deruleaza un proiect comun, pe o duratd mai mare decat valabilitatea
acestui protocol, durata protocolului se prelungeste in mod corespunzator, pana la finalizarea
respectivului proiect, prin act aditional la protocol, incheiat cu acordul partilor.

(3) Durata de valabilitate sau obiectul acestui protocol pot fi prelungite/largite numai prin act



aditional la protocol, incheiat cu acordul partilor.

VI. DENUNTAREA PROTOCOLULUI

(1)
(2)

(3)
(4)
()

Prezentul protocol de colaborare poate inceta in urmatoarele situatii:

prin ajungerea la termenul pentru care a fost incheiat;

prin constatarea, de comun acord, a ambelor parti, ca a fost atins obiectivul/scopul pentru care
a fost incheiat, nainte de finalizarea termenului de _ ani;

prin reziliere, cu notificarea uneia dintre parti de catre cealalta parte, cu cel putin 30 zile inainte;
din cauze de forta majora;

din alte cauze autorizate de lege.

VII. OBLIGATIILE PARTILOR
VIL1. Obligatiile ANP

a.
b.

Desemneaza o persoana de contact responsabild de colaborarea cu Fundatia Renasterea;
Permite accesul, reprezentantilor Fundatiei Renasterea si persoanelor implicate in proiecte,
pe baza tabelelor-nominale inaintate de catre un reprezentant al fundatiei si aprobate de
directorul unitatii penitenciare, precum si a actului de identitate al fiecarei persoane;
Informeaza voluntarii si colaboratorii Fundatiei Renasterea cu privire la specificul activitatilor
desfasurate Tn unitdtile penitenciare, la prevederile regulamentului de ordine interioara, la
necesitatea respectarii acestuia, precum si la consecintele nerespectarii cadrului de
reglementare;

Stabileste, impreuna cu reprezentantii Fundatiei Renasterea, orarul de desfasurare a
activitatilor pentru intalnirile care au loc in unitatile penitenciare;

Implementeaza impreuna cu specialistii Fundatiei Renasterea, in limita resurselor umane,
financiare si logistice de care dispune, activititi menite s& contribuie la implementarea
prezentului protocol (organizarea si participarea la ntalniri tehnice/de lucru, realizarea de
protocoale/metodologii de lucru, realizarea unor sesiuni de formare pentru personal si/sau
beneficiari, efectuarea de vizite in unitatile de detentie etc.);

Informeaza persoanele private de libertate cu privire la existenta unui protocol incheiat intre
partile semnatare si conditiile de participare la acest demers;

Asigura prezenta personalului si a beneficiarilor la activitatile implementate in cadrul
prezentului protocol si asigura spatiul adecvat desfasurarii activitatilor realizate in cadrul
unitatilor de detentie;

Permite accesul reprezentantilor Fundatiei Renasterea cu propriul echipament ce va fi utilizat
exclusiv, pentru desfasurarea activitatilor educationale cu persoanele private de libertate, in
baza aprobarii directorului unitatii penitenciare, cu conditia verificarii in prealabile a acestuia;
Participa, cu experti, la proiectele initiate de parteneri,

Solicita, periodic sau ori de cate ori este nevoie, informari din partea Fundatiei Renasterea cu
privire la activitatile desfasurate cu persoanele private de libertate.

VII.2. Obligatiile Fundatiei Renasterea

a.
b.

Desemneaza o persoana de contact responsabila de colaborarea cu ANP;

Prezinta, in timp util, in vederea aprobarii de catre directorul unitatii, tabelele nominale cu
reprezentantii Fundatiei Renasterea desemnati sa desfasoare activitati cu persoanele private
de libertate.

Intreprinde demersurile necesare pentru ca accesul reprezentantilor Fundatiei Renasterea in
unitdtile penitenciare, sa se realizeze cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie
Accesul reprezentantilor Fundatiei Renasterea in locurile de detinere se face cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in materie.




e. Pe durata sederii in unitatea penitenciara, reprezentatii Fundatiei Renasterea au obligatia s&
respecte regulile de ordine interioara stabilite de catre administratie si s poarte la vedere
ecusonul de acces, fiind insotite de personalul unitatii, desemnat de directorul locului de
detinere.

f. Pune la dispozitia unitatii penitenciare, in vederea vizionarii, materialele informative din cadrul
proiectelor, inainte de a fi utilizate Tn activitatile cu detinutii;

g. Stabileste, Tmpreuna cu reprezentantii unitatii penitenciare, orarul de desfisurare al
activitatilor;

h. Comunica, la solicitarea A.N.P., informatiile privind modul in care se deruleaza activititile
proiectelor;

i. Asigura resursele financiare, materiale si umane, n limita posibilititilor, necesare derulrii
activitatilor din cadrul proiectelor;

j. Suspenda implicarea in derularea programelor a oricarui voluntar sau colaborator care nu
respecta limitele impuse de lege si obiectivele proiectelor derulate;

k. Colaboreaza cu reprezentantii ANP in toate demersurile menite s& asigure desfasurarea Tn
bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol de colaborare, inclusiv prin
identificarea de surse de finantare pentru activitati ce pot fi implementate in parteneriat.

VIIl. CONFIDENTIALITATEA S| PROTECTIA DATELOR
(1) Cele doua parti se obliga sa asigure reciproc confidentialitatea cu privire la orice date sau
informatii Tn legatura cu beneficiarii protocolului.

(2) Partile semnatare se angajeaza sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile Tn
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal respectlv prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectla datelor) — (General Data Protection Regulation — GDPR).

IX. FORTA MAJORA

(1) Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
(2) Forta majora exonereaza partile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majoré are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitrii
consecintelor.

(5) Orice Tmprejurare independenta de vointa partilor, intervenitd dupa data semnérii protocolului,
care Tmpiedica executarea acesteia si este invocats n termen de 3 luni, este considerata forta
majora si exonereaza de raspundere partea care o invoca.

(6) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 3 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

A )

X. LITIGII A

(1) Orice litigiu se solutioneaza pe cale amiabila.

(2) Atunci cand litigiile decurgand din interpretarea si executarea prezentului protocol nu au putut
fi solutionate pe cale amiabild, acestea vor fi supuse instantelor judecitoresti de contencios
administrativ competente, conform legii.
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Prezentul protocol s-a incheiat astazi, \..... 04.2025, in 2 exemplare originale, céate
unul pentru fiecare parte semnatara

ADMINISTRA'[Iﬁ/NA]'IONALA A PENITENCIARELOR FUNDATIA RENASTEREA
Director Gener s PENTRU EDUCATIE

SANATATE Sl CULTURA
Presedinte Consmu Director
Mihaela GEOANA

isar sef 9po||t|e penitenciara Mihai MOCANU
Director _ 77|
Directia Jurldl%

Comisar de pol
Director

Directia Economico< Administrativa

Inspector principal de politie pemtenc:ara dr. Ana-Maria CULAI
Director
Directia de Supraveghere Medicala

Comisar sef de polifie penitenciari Cristina Manuela CERNAT
Director
Directia Reintegrare Sociala







