Administratia Nationala a Penitenciarelor Societatea Nationala de Cruce Rosie
in Romania
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PROTOCOL DE COLABORARE

intre

Administratia Nationala a Penitenciarelor (A.N.P.)
si

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia (S.N.C.R.R.)
pentru indeplinirea in comun a unor misiuni si atributii din responsabilitatea acestora

L. PARTILE PROTOCOLULUI

Administratia Nationald a Penitenciarelor, institufie publicd centrald, cu sediul in str. Maria
Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, Bucuresti si adresa de corespondentd in Calea Floreasca nr. 39, sector 1,
Bucuresti, reprezentatd prin domnul chestor de politie penitenciard dr. Dan HALCHIN, in calitate de
director general

si

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia cu sediul in Str. Biserica Amzei nr. 29, sector
1 Bucuresti, CUI 4219659, reprezentati legal prin domnul Adrian HALPERT, in calitate de director general
interimar.

II. TEMEI LEGAL:

a) Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea 139/1995 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Roménia, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, Directiva (UE) 680/2016 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitdtilor specifice desfasurate de autorititile de aplicare a legii, Legea 363/2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritifile competente n
scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii
pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

d) Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, funcfionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotdrdrea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
254/2013, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) Ordinul Ministrului Justitiei nr. 160/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) Ordinul Ministrului Justitiei nr. 1322/C/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind condifiile
de organizare si desfasurare a activitdtilor educative, culturale, terapeutice, de consiliere psihologicd si
asistentd sociala din penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordinul Ministrului Justitiei nr. 4800/C/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind siguranta
locurilor de detinere din subordinea administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificérile si
completarile ulterioare.

III. OBIECTIV

Prezentul Protocol de colaborare intre AN.P. i SN.C.R.R. are drept scop facilitarea cooperarii
intre cele doud institufii. Prin acest parteneriat ambele pér{i doresc si contribuie la cresterea vizibilitatii in
dezvoltarea activitatilor de promovare a sanatatii in randul populatiei din mediile defavorizate si sprijinirea
reintegririi personelor private de libertate prin implicare in activitati specifice la nivelul societatii civile (ex:
sprijin privind interventia si raspunsul la dezastre, distributia de ajutoare umanitare etc).

De asemenea, scopul prezentului Protocol il reprezintd promovarea de relatii constante in domeniile
conexe competentelor proprii fiecirei institutii, desfasurarea de activitdfi comune in domeniul formdrii
profesionale pentru personalul incadrat in sisemul penitenciar, intensificarea legaturilor de colaborare
reciprocd in actiunile fiecarei institutii sau in actiuni comune, precum si in promovarea reciprocd a unei
imagini pozitive a celor doud institutii, in plan intern si internafional.

IV. DOMENII ST DIRECTII DE COLABORARE

Cele doua institutii decid, de comun acord, in privinta posibilitatilor actuale si de perspectiva de
colaborare in domenii de interes comun, respectiv promovarea sanatatii, educatie pentru sandtate, raspuns la
dezastre, cooperare in cadrul proiectelor nationale/internationale si formare profesionala.

V. 1. DOMENIUL PROMOVAREA SANATATII

a) AN.P. si SIN.C.R.R. vor initia si organiza in parteneriat diferite activititi de promovare a
sanatatii, in domenii comune de specialitate a celor doud institutii, in baza unor proiecte descrise in Anexele
prezentului protocol;

b) Desfisurarea de activititi comune in domeniul promovarii sanatitii si in domeniile conexe
acestuia;

¢) Organizarea unor caravane medicale, de céatre personalul desemnat din partea S.N.C.R.R., cu
sprijinul personalului medical din locurile de detinere; persoanele private de libertate vor participa la
activitafile medicale organizate cu aceste ocazii, dupa exprimarea acceptului in acest sens;

d) Formarea persoanelor private de libertate voluntari (educatori peer-to-peer) pentru promovarea
sanatatii in mediul penitenciar (ex. efectuarea unor analize medicale, Transferable practices - Community
Based Health & First Aid).

V. 2. DOMENIUL EDUCATIE PENTRU SANATATE
a) Promovarea de proiecte comune cu caracter interdisciplinar la nivel nafional si international,
proiecte prezentate in Anexele prezentului protocol;



b) Desfasurarea de activitati comune in domeniul educatiei pentru sinitate si in domeniile conexe
acestuia;

¢) Organizarea unor cursuri privind acordarea primului ajutor destinate persoanelor private de
libertate, inclusiv pentru derularea aplicatiilor practice previzute in continutul programului ,,Liber la prim
ajutor”.

V. 3. DOMENIUL INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA SI DEZASTRE

a) Promovarea de proiecte comune cu caracter interdisciplinar la nivel national si international,
proiecte care vor reprezenta Anexe ale prezentului protocol;

b) Desfagurarea de activitifi comune in domeniul interventiei in situatii de urgentd si dezastre,
voluntariat, precum si In domeniile conexe acestora;

¢) Formarea persoanelor private de libertate voluntari pentru intervenirea in cazul situatiilor de
urgentd (dezastre, calamitéti, cutremure, incendii).

V. 4. DOMENIUL COOPERARE fiN CADRUL PROIECTELOR NATIONALE/
INTERNATIONALE

a) Realizarea de informdri si actualizari periodice cu privire la sursele de finantare nerambursabile
si analiza oportunitétii elaborarii unor cereri de finantare in parteneriat;

b) In situatia identificarii unor surse de finantare cu fonduri externe nerambursabile, partile
semnatare pot implementa, In parteneriat, proiecte axate pe arii de interes comun;

c) Partile pot inifia §i dezvolta schimburi de informatii, expertizd, bune practici, contacte
permanente si semnificative, care si vizeze dezvoltarea cooperérii la nivel national si international, inclusiv
prin cooptarea/implicarea unor parteneri externi.

V.5. DOMENIUL FORMARE PROFESIONALA

a) Promovarea de proiecte comune cu caracter interdisciplinar la nivel national si international,
proiecte prezentate in Anexele prezentului protocol;

b) Desfésurarea de activitafi comune in domeniul formarii profesionale pentru personalul incadrat in
sisemul penitenciar;

c) Organizarea de cursuri de prim-ajutor de bazd destinate personalului incadrat n sisemul
penitenciar.

VI. BENEFICIARII PROTOCOLULUI:

1. A.N.P., unititile subordonate, politistii de penitenciare si persoanele private de libertate aflate in
custodia unitifilor subordonate A.N.P.;

2. S.N.C.R.R. s5i societatea civila.

VIL. OBLIGATIILE PARTILOR:

1. S.N.C.R.R.:

* Colaboreazd cu medici/ instructori specializati pentru derularea aplicatiilor practice din cadrul
programului ,,Liber la prim ajutor”, cu posibilitatea eliberarii de certificate de absolvire pentru persoanele
instruite sd acorde primul ajutor;

* Deruleazi cursuri de acordare a primului ajutor destinate atdt personalului, cat si persoanelor
private de libertate;

* Deruleazd cursuri de formarea persoanelor private de libertate voluntari pentru intervenirea in
cazul situatiilor de urgenta (dezastre, calamitéti, cutremure, incendii);

* Deruleazd activitdfi in domeniul formérii profesionale pentru personalul incadrat in sistemul
penitenciar;




* Deruleazi alte tipuri de programe, precum formarea voluntarilor (educatori peer-to-peer) pentru
promovarea sdnététii in mediul penitenciar;

 Asigurd respectarea de catre reprezentantii sdi a regulilor si a obligatiilor specifice, pe durata
desfasurarii activitatilor in locurile de detinere.

2, ANP:

» Contribuie la organizarea unor cursuri privind acordarea primului ajutor destinate atdt personalului,
cét si persoanelor private de libertate, inclusiv pentru derularea aplicatiilor practice prevazute in continutul
programului ,,Liber la prim ajutor”;

 Realizeazd selectia, asigurd paza, supravegherea, transportul persoanelor private de libertate
voluntare pentru participarea la activitafile privind intervenirea In cazul situafiilor de urgentd (dezastre,
calamitdti, cutremure, incendii);

» Realizeazd selectia, asigurd paza, supravegherea persoanelor private de libertate voluntare
(educatori peer-to-peer) pentru participarea la activitdtile privind promovarea s@ndtdfii In mediul
penitenciar;

» Asigurd, cu aprobarea directorului unititii, accesul reprezentantilor din cadrul S.N.C.R.R. in
locurile de detinere, in vederea desfasurdrii unor activitifi organizate in parteneriat.

3. OBLIGATII COMUNE:

» Asigurd participarea reprezentantilor celor doud institutii, ca urmare a invitafiei uneia dintre ele, la
manifestirile organizate de fiecare institutie;

» Promoveazi, prin toate mijloacele de care dispun, evenimentele organizate in comun.

VIII. DURATA PROTOCOLULUI

1. Prezentul Protocol de colaborare are o valabilitate de 4, ani si intrd in vigoare la data semndrii
de cétre ambele parti.

2. Anual sau ori de céte ori este nevoie vor fi completate Anexele cuprinzand proiectele aflate sub
incidenta prezentului Protocol de colaborare.

3. Prelungirea valabilitdtii va fi extinsd In mod automat pe noi perioade de cdte 2  ani, cu
exceptia cazului in care oricare dintre parti, notifics, in scris, intentia sa privind incetarea Profocolului de
colaborare, cu 3 luni Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate a acestuia.

4. Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilate pérti denuntarea protocolului, cu 30 de
zile nainte de data incetérii acestuia.

IX. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Accesul la informatii de interes public si prelucrarea datelor cu caracter personal se va face cu
respectarea strictd a dispozitiilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mésurilor dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin H.G. nr. 157/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autorititile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigérii sau urmdririi penale a infractiunilor sau
al executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului, transpusé la nivel national prin Legea 363/2019, Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completérile
ulterioare si Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
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(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

X. ALTE CLAUZE

1. Protocol de colaborare se poate modifica doar prin acordul ambelor parfi, caz in care se va
incheia act aditional, datat, semnat si sampilat de ambele pérti.

2. Toate utilizdrile numelui si emblemei S.N.C.R.R. de cétre A.N.P. trebuie sd respecte termenii
protocolului si sunt supuse reglementdrilor privind utilizarea emblemei, stipulate in legile nationale
relevante.

3. Toate materialele propuse referitoare la prezentul Profocol de colaborare, care utilizeazd numele
sau emblema S.N.C.R.R., in orice mod, inclusiv, dar fard si se limiteze la reclame, scrisori, comunicate de
presa, vor fi trimise de Partener citre Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia spre revizuire,
acorddndu-i acesteia din urmé un interval de timp rezonabil, inainte de stabilirea termenului de publicare.

4. In conformitate cu Legea 139/1995 a Societitii Nationale de Cruce Rosie din Romania nu poate
fi perceputd in niciun fel ca favorizind Partenerul, politicile, produsele sau serviciile sale.

5. Acest Protocol de colaborare nu creeaza drepturi exclusive pentru Partener in niciuna dintre
strangerile de fonduri sau in activitifile de publicitate ale Societitii Nationale, cu exceptia cazurilor
convenite in prezentul.

6. Forta majord exonereazd partile de rispundere, in cazul neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate prin acest protocol. Prin forfd majora se intelege un eveniment independent de vointa
partilor, imprevizibil si insurmontabil, apdrut dupa incheierea protocolului si care impiedici pértile si-gi
execute total sau partial obligatiile asumate. Partea care invocd forfa majord, este obligatd si o aduci la
cunostinta celeilalte parti, in scris, in termen de 15 zile de la producerea ei.

7. Orice diferent aparut cu privire la implementarea Profocolului de colaborare se solutioneazi pe
cale amiabila intre pérti, prin diferite forme (adrese, notificéri etc.).

8. In limita competentelor, in situatii deosebite care nu au fost cuprinse in prezentul Protocol de
colaborare se pot realiza activitati de cooperare intre structurile S.N.C.R.R. si cele ale A.N.P. Ulterior, se
vor face informéri despre continutul solicitarilor si al misiunilor care au fost executate.

Prezentul Protocol de colaborare a fost intocmit si semnat in 2 (doud) exemplare, cite un exemplar
pentru fiecare parte si va produce efecte in conformitate cu obligatiile agreate si prevédzute de cétre pértile
semnatare in cuprinsul acestuia.
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