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PROTOCOL DE COLABORARE

l. PARTILE

Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu sediul n Bucuresti, str. Maria
Ghiculeasa nr. 47, sectorul 2, e-mail: office@anp.gov.ro, https://anp.gov.ro, cu adresa de
corespondenta in Bucuresti, str. Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, reprezentata de domnul
comisar sef de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN, in calitate de director general.

si

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S| ASISTENTA SOCIALA din cadrul Universitatii din
Bucuresti, institutie cu personalitate juridica, cu sediul in Bucuresti, B-dul Schitu Magureanu nr.
9, sector 5, reprezentata prin profesor universitar dr. Doru BUZDUCEA, in calitate de decan,

au convenit sa incheie urmatorul protocol de colaborare.

Il EXPUNERE DE MOTIVE

Fenomenul criminalitatii, nevoile si riscurile identificate la nivelul populatiei carcerale
constituie problematica aflata in atentia multor institutii si centre universitare deoarece, prin
consecintele deosebit de grave, pot influenta intr-un mod nefavorabil dezvoltarea si progresul
societatii.

Pentru definirea mijloacelor si metodelor de lupta impotriva criminalitatii este necesara
cunoasterea profunda a acestui fenomen, in masura sa permita o evaluare a posibilitatilor de
actiune, precum si alegerea solutiei optime de interventie.

Constienti ca numai prin colaborare se poate acoperi vasta si complexa problematica
referitoare la persoanele private de libertate, Administratia Nationala a Penitenciarelor si
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti, in temeiul
art. 3 din Hotararea nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, fsi propun sa colaboreze in vederea cresterii gradului de adecvare
a asistentei sociale acordate persoanelor private de libertate, la standardele si practicile validate
stiintific, precum si pentru implementarea proiectelor comune de cercetare interdisciplinar.
care sa ajute la elaborarea unor metode eficiente de solutionare sau ameliorare a aspectelor
problematice identificate.
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SCOPUL PROTOCOLULUI .
Protocolul se incheie cu scopul asigurarii cadrului de colaborare mtrg cele doua pari,
potrivit competentelor stabilite prin documentele de infiintare ale institutiilor partenere.

OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

Realizarea, de comun acord, a unor studii si cercetari in scopul cunoasterii fenomenului
criminalitatii si a eficientizarii activitatilor de reintegrare sociala derulate in unitatile
sistemului penitenciar;

Realizarea, in parteneriat, a unor proiecte de cercetare in domeniul asistentei sociale,
etiologiei fenomenului recidivei, strategiilor si modelelor de resocializare a persoanelor
private de libertate aflate in custodia unitatilor penitenciare;

Desfasurarea de stagii de practica in cadrul unitatilor penitenciare, de catre
studenti/masteranzi/doctoranzi ai Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, pe baza
incheierii acordurilor privind efectuarea stagiilor de practica;

Realizarea, in parteneriat, a unor activitati de evaluare a continuturilor si eficientei
ghidurilor, metodologiilor, procedurilor si programelor de asistenta sociala, elaborate la
nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si implementate in unitatile
subordonate;

Organizarea unor manifestari cu caracter stiintific (conferinte, simpozioane, seminarii,
sesiuni de comunicari, mese rotunde etc.), inclusiv cu participarea unor institutii de profil
din tara si strainatate, in scopul diseminarii rezultatelor cercetarilor desfasurate de catre
parti;

Publicarea cercetarilor si evaluarilor realizate in comun, sub forma unor articole, studii,
analize si sinteze de cercetare, in reviste de specialitate:

Atragerea de resurse umane si financiare (fonduri nerambursabile, sponsorizari etc.)
care sa contribuie la sprijinul activitatilor de reintegrare sociald desfasurate cu
persoanele private de libertate;

Cresterea nivelului de instruire, formare si specializare a personalului celor doud institutii.

ACTIVITATILE CARE FAC OBIECTUL PROTOCOLULUI

Stabilirea unor teme comune si realizarea de analize, studii si cercetari, care sa vizeze
aspecte ale fenomenologiei penitenciare;

Dezvoltarea activitatilor de particularizare a instrumentelor, metodelor, tehnicilor si
programelor de interventie din domeniul asistentei sociale la caracteristicile populatiei
carcerale, in colaborare cu Directia Reintegrare Sociala din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

Desfagurarea stagiilor de practica a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor din cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala in unitatile penitenciare;

Acordarea consultantei de specialitate in solutionarea unor aspecte problematice,
precum si la elaborarea si/fsau adecvarea procedurilor si a metodologilor de lucru,
specifice domeniului reintegrarii sociale a persoanelor private de libertate, la standardele
practicilor europene in domeniu, validate stiintific si profesional;

Asigurarea accesului reciproc la lucrari de specialitate, materiale documentare, date
statistice, reviste si buletine de informare, in conditiile legii;

Organizarea si derularea unor activitati de instruire, formare si specializare a personalului
celor doua institutii;

Promovarea, in mod obiectiv, a imaginii celor doua parti semnatare ale protocolului si
mediatizarea activitatilor desfagurate in comun;

Publicarea rezultatelor cercetarilor, studiilor, colaborérilor realizate, cu acordul partilor.
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VI. BENEFICIARII PROTOCOLULUI
1. Persoanele private de libertate din unitatile subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.
2. Personalul din institutile implicate, care va dobandi noi cunostinte, deprinderi si
experienta in activitatea de specialitate.
3. Studentii Facultati de Sociologie si Asistentd Sociala din cadrul Universitatii din
Bucuresti.

VIl. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
Administratia Nationala a Penitenciarelor (prin unitatile subordonate)

1. Desfasoard activitatile planificate, conform metodologiei stabilite de comun acord in
proiectele de cercetare;

2. Asigura respectarea normelor deontologice si a dreptului de autor privind rezultatele
cercetarilor intreprinse in comun;,

3. Asigura, prin intermediul conducerilor agezamintelor de detentie, in conditiile legii,
accesul la informatiile necesare derularii activitafilor de cercetare realizate in comun;

4. Asigura, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, in conformitate cu
legislatia in vigoare, accesul in unitatile penitenciare a reprezentantilor desemnati de
catre institutia universitara (cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, masteranzi, studenti)
sa desfasoare studii/cercetari/stagii de practica;

5. Stabileste, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, de comun acord,
programul de lucru in cadrul unitatilor penitenciare al reprezentantilor desemnati de catre
institutia universitara, care vor derula studii/cercetari/stagii de practica;

6. Sprijina, prin personalul de specialitate din cadrul unitatilor penitenciare, activitatile de
practica si documentare a studentilor desemnati sa desfasoare stagii de practica,

7. Colaboreaza la diseminarea rezultatelor studiilor si cercetarilor comune;

8. Instruieste reprezentanti desemnati de catre institutia universitara cu privire la
respectarea regulilor de ordine interioara ale asezamantului de detenfie, prevazute de
legislatia in vigoare;

9. Asigura, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, conditile necesare
pentru aplicarea chestionarelor, testelor si desfasurarea interviurilor cu persoanele
private de libertate, in cadrul proiectelor de cercetare;

10. Participa, prin personalul cu atributii specifice din cadrul sectorului reintegrare sociala din
unitatile penitenciare, la aplicarea chestionarelor, a testelor si la desfasurarea
interviurilor cu persoanele aflate in custodie, precum si la centralizarea si interpretarea
rezultatelor, in cadrul proiectelor de cercetare;

11. Ofera, la solicitare, consultanta la elaborarea unor acte normative, in care se regasesc
prevederi referitoare la persoanele private de libertate;

12. Desfagoara activitati in proiecte si programe cu finantare nerambursabila, contribuind la
acoperirea nevoilor de asistentd a persoanelor private de libertate ilustrate prin
statisticile anuale (contribuie la: identificarea liniilor de finantare, scrierea proiectelor,
sustinerea efectiva a activitatilor etc.);

13. Coordoneaza programele de pregatire profesionald a personalului din cadrul sistemului
penitenciar, implementate in parteneriat, conform analizei diagnostic pe domeniul
resurse umane, subdomeniul pregatire profesionala.
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Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

1. Desfasoara etapele de cercetare planificate conform metodologiei stabilite de comun
acord in proiectele de cercetare;

2. Asigura respectarea normelor deontologice si a dreptului de autor privind rezultatele
cercetarilor intreprinse in comun;

3. Incheie acorduri cu unitatile penitenciare privind efectuarea stagiilor de practica de catre
studentii din cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala;

4. Asigura, prin intermediul personalului implicat, respectiv studenti, masteranzi, doctoranzi,
cercetatori si cadre universitare, respectarea etapelor de culegere, prelucrare si
interpretare a datelor cu respectarea prevederilor legale, in realizarea unor interventii
specializate;

5. Asigura materialele rechizite necesare pentru aplicarea testelor, chestionarelor si
inregistrarea datelor obtinute in urma interviurilor;

8. Participa la actiuni de informare in domeniul prevenirii si combaterii criminalitaii prin
diverse forme de advocacy;

7. Asigura resursele umane necesare derularii proiectelor comune, prin includerea
personalului specializat, respectiv. masteranzi, doctoranzi, cercetatori si cadre
universitare, in realizarea unor interventii specializate:

8. Anunta, in timp util, conducerile asezamintelor de detentie cu privire la perioada in care
reprezentantii institutiei universitare urmeaza sa desfagoare activitatile de
practica/documentare/cercetare planificate;

9. Comunica, in timp util, conducerilor asezamintelor de detentie, lista nominala si datele de
identificare ale persoanelor desemnate care vor desfasura activitati de
documentare/cercetare/stagii de practica in cadrul acelor asezaminte, perioada de
derulare a activitatilor, dupa caz, scopul in care se desfasoara studiul de specialitate,
metodele utilizate (ex: chestionarea persoanelor private de libertate/personalului angajat,
intervievarea persoanelor private de libertate/personalului angajat, utilizarea de aparatura
de inregistrare audio-video) sau orice alte informatii care sunt relevante pentru buna
desfasurare a activitatilor;

10.Instruieste persoanele desemnate sa desfasoare activitati de
documentare/cercetare/stagii de practicd si se asigura cu privire la respectarea
deontologiei profesionale si a regulilor de ordine interioara in timpul in care se afla in
locurile de detentie;

11. Ofera, la solicitare, consultanta la elaborarea actelor normative referitoare la activitatile
de asistenta sociala desfasurate cu persoanele private de libertate, precum si a unor
ghiduri, proceduri $i metodologii de lucru utilizate de catre personalul specializat care
lucreaza in sistemul penitenciar;

Vil. OBLIGATII COMUNE
1. Partenerii se informeaza reciproc in tot ceea ce priveste prezentul protocol, asigura
participarea la diferite evenimente si intalniri ce vizeaza aspecte de interes comun si
contribuie la mediatizarea acestora;
2. Intocmesc un raport anual de specialitate, referitor la interventiile intreprinse si la
rezultatele/concluziile colaborarii.
3. Deleaga cate un reprezentant, responsabil cu derularea prezentului protocol.

VIIl. CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Accesul la informatii de interes public si prelucrarea datelor cu caracter personal
se va face cu respectarea stricta a dispozitillor Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in

4

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cursul procesului penal, aprobat prin H.G. nr. 157/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau
urmaririi penale a infractiunilor sau al executérii pedepselor si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului, Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legea nr.
46/2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
§i privind libera circulalie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

IX. CLAUZE SPECIALE

1. Prezentul protocol nu obliga partile, in nicio interpretare si sub nicio forma, din punct de
vedere financiar. Decizia oricarui aport de aceasta natura este de competenta exclusiva
a partii si se va face in limita bugetului, in baza procedurilor legale sau interne;

2. In situatia in care partile deruleaza un program comun pe o duratd mai mare decat
valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu
acordul ambelor pari;

3. Fiecare parte are obligatia sa monitorizeze si sa evalueze activitafile, orice abatere sau
modificare de la cele convenite fiind adusa imediat la cunostinta partenerului;

4. Schimbarea reprezentantului institutional din cadrul proiectului va fi comunicata
partenerului cu cel putin 30 de zile inainte de a se produce, sau intr-un termen rezonabil
pentru finalizarea activitatilor propuse.

X.  APLICAREA PROTOCOLULUI

1. Prezentul protocol se incheie pentru o perioada de 3 (trei) ani si va intra in vigoare la
data semnarii lui.

2. Durata sau obiectivele prezentului protocol pot fi prelungite/completate prin act aditional.

Xl.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR
1. Partile se angajeaza sa nu creeze una alteia prejudicii de imagine sau de oricare alta
natura.
2. Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea prevederilor
protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila.
3. Daca litigile nu se rezolvA pe cale amiabild, fiecare dintre pari poate solicita
solutionarea lor de cétre instanta de judecata.

Prezentul protocol s-a incheiat in doua exemplare, in original, cate un
exemplar pentru fiecare parte semnatara.
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