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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR (ANP), cu sediul in Bucuresti,
str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sectorul 2, e-mail: office@anp.gov.ro, https://anp.gov.ro, cu adresa
de corespondenta in Bucuresti, str. Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, reprezentatid de domnul
chestor de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN, in calitate de director general.

si
ADECCO RESURSE UMANE SRL, (denumita in continuare ADECCO) cu sediul social in
Soseaua Pipera nr. 42, etaj 2, sector 2, Bucuresti, cod unic de Tnregistrare RO 15739037,
Tnregistrata la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.J40/12364/2003 reprezentata prin Francesco
Zacchetti in calitate de Administrator.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificérile si completarile ulterioare; ale Hotararii de Guvern nr. 157/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
Ordinului Ministrului Justitiei nr. 160/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor; ale Ordinului Ministrului Justitiei nr.
1322/CI2017 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de organizare si desfisurare a
activitdtilor educative, culturale, terapeutice, de consiliere psihologicd si asistenta sociald din
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Hotararii Guvernului nr. 756/2016
pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificérile si completarile ulterioare; ale Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de autoritdtile de aplicare
a legii, ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), partile au
convenit sa incheie prezentul Protocol de colaborare.

Il. EXPUNERE DE MOTIVE:
Stiut fiind faptul ca modul in care societatea civild se preocupa de problematica
persoanelor care intrd Tn conflict cu legea se constituie intr-un indicator al progresului social;
Fiind constienti ca numai prin colaborarea dintre asezamintele penitenciare, institutiile
publice si societatea civild se poate interveni concret si eficient, din perspectivd multidisciplinara,
pentru recuperarea persoanelor private de libertate si reinsertia post-detentie a acestora;



Constientizand nevoia ocuparii de cétre persoanele private de libertate a unui loc de
munca dupa punerea Tn libertate a acestora;

Avand in vedere scopul executarii pedepselor privative de libertate, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor gi a masurilor
dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ,Prin executarea pedepselor si a masurilor educative privative de libertate
se urmdreste formarea unei atitudini corecte fa{d de ordinea de drept, fatd de regulile de
convietuire sociald gi fatd de muncd, in vederea reintegrérii in societate a definutilor sau
persoanelor internate.”,

Administratia Nationala a Penitenciarelor si Adecco Resurse Umane SRL Tsi propun sa
persoanele private de libertate care urmeaza sa fie puse in libertate, in vederea gasirii unui loc
de munca, si facilitarii reintegrarii in societate a acestora.

lll. SCOP:

3.1 Asigurarea cadrului de colaborare intre cele douad parti, in vederea desfasurarii unor
activitati de informare, consiliere profesionala si sprijinire a persoanelor private de libertate care
urmeaza a fi puse in libertate, in vederea ocuparii unui loc de munca.

IV. OBIECTIVELE PROTOCOLULUL:

4.1 Informarea si consilierea profesionald a persoanelor private de libertate care urmeaza sa
fie puse in libertate, cu privire la posibilitatile de angajare dupa liberare,

4.2 Sprijinirea persoanelor private de libertate care au fost puse in libertate, in vederea
ocuparii unui loc de munca.

V. BENEFICIARII
5.1 Persoanele private de libertate care urmeaza a fi puse in libertate si persoanele private
de libertate puse in libertate;

VI. OBLIGATIILE PARTILOR:
6.1 ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, prin unitatile subordonate:

a. Asigura, in baza aprobarii directorului unitatii de detentie, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare, accesul reprezentantilor ADECCO in unitatile de detentie, pentru desfasurarea
activitatilor stabilite la punctul IV;

b. Informeaza beneficiarii cu privire la domeniul de activitate al ADECCO;

c. Pune la dispozitie spatii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor stabilite la
punctul 1V;

d. Realizeaza selectia beneficiarilor care vor participa la activitatile prevézute la punctul 1V,

e. Informeaza reprezentantii ADECCO, prin intermediul conducerii unitatilor de detentie, cu
privire la prevederile regulamentului de ordine interioara si la necesitatea respectarii acestuia
pe toata durata derularii activitatilor prevazute la punctul IV in interiorul unitatilor de detentie.

6.2 ADECCO RESURSE UMANE SRL:

a. Desfasoara activitatile prevazute la punctul |V,

b. Pune la dispozitie informatii si materiale care pot fi diseminate la nivelul unitatii de
detentie;

c. Asigurd resursele materiale si umane necesare desfasurdrii activitatilor prevazute la
punctul IV;

d. Oferd informatii cu privire la numarul beneficiarilor care au ocupat un loc de munca;

e. Utilizeaza datele si informatiile obfinute de la beneficiari cu buna credinta si corectitudine
si doar cu acordul acestora,
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f. Respecta legislatia Tn vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

g. Asigura respectarea de catre reprezentantii sai a regulilor si a obligatiilor specifice, pe
perioada desfagurarii activitatilor in unitatile de detentie;

h. Suspenda implicarea in derularea activitatilor stabilite la punctul IV, a oricarui reprezentant
care nu a respectat regulamentul de ordine interioara a unitatii de detentie.

6.3 OBLIGATII COMUNE:

a. Partile vor efectua, in conditiile legii, un schimb de date si de informatii privind activitatea
specifica a acestora pe linia respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale; '

b. Partile vor stabili de comun acord unitatile penitenciare in care se vor derula activitatile
stabilite la punctul IV, precum si posibilitatea extinderii colaborarii la nivel national;

c. Partile vor stabili de comun acord calendarul de desfasurare al activitdtilor stabilite la
punctul IV;

d. Partile vor desemna cate un reprezentant responsabil cu desfasurarea activitatilor
stabilite la punctul V.

VIl. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

7.1 Partile recunosc si convin ca fiecare parte actioneaza in calitate de operator de date in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea punerii in practica a pre-
zentului protocol.

7.2 Fiecare parte este responsabild de comunicarea tuturor notificarilor necesare catre per-
soane fizice, inclusiv catre angajati, persoane mandatate si reprezentanti ai acestora, Tn masura
in care datele lor cu caracter personal trebuie sa fie divulgate sau prelucrate de cealalta parte
pentru aplicarea acestui protocol si pentru a se asigura ca, in ceea ce priveste aceste date cu
caracter personal, aceasta are un temei legal de prelucrare conform legislatiei aplicabile privind
protectia datelor cu caracter personal si a vietii private.

VIIl. DURATA PROTOCOLULUI

8.1 Protocolul se incheie pentru o perioada de un (1) an si intra in vigoare la data semnarii
de catre parti;

8.2 De comun acord, pariile vor realiza evaluarea activitdtilor desfasurate in baza protoco-
lului i vor consemna eventualele modificari, intr-un act aditional;

8.3 In situatia Tn care pariile deruleaza un program comun, pe o duratd mai mare decét
valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu acordul
scris al ambelor pari;

8.4 Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilalte parti denuntarea protocolului cu
30 de zile inainte;

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1 Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu efect
negativ asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre acestea, prin pre-
zentul protocol.

9.2 Prezentul protocol nu obliga partile, in nici o interpretare si sub nici o forma, din punct
de vedere financiar.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1 Partile se angajeaza sa nu creeze una alteia prejudicii de imagine sau de oricare alta
natura;

10.2 Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea prevederilor protocolului
vor fi solutionate pe cale amiabil;



10.3 Daca litigiile nu se rezolva pe cale amiabild, fiecare dintre parti poate solicita solutionarea
lor de catre instanta de judecata.

Prezentul protocol a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnataré, in Bucuresti, ladatade _ /4. ©0/. 20324

Francesco Zacchetti
Administrator
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