ADMINISTRATIA NATIONALA A ASOCIATIA CADRELOR MILITARE iN
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PROTOCOL DE COLABORARE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2019, privind statutul politistilor de
penitenciare, republicata si ale Hotdrarii de Guvern nr. 756/2016 pentru organizarea,
functionarea si atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru
modificarea Hotararii Guvernului _nr. 652/2009 privind organizarea si functlonarea
Ministerului Justitiei, ale O.G. nr. 26/2000, privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile
si completarile ulterloare ale Legii nr. 502/2004, pnvmd asomatnle pensmnanlor si ale
Hotararii nr. 467/2010 privind instituirea Zilei rezervistului mllltar se incheie prezentul
Protocol de colaborare intre:

Administratia Nationala a Penitenciarelor din Ministerul Justitiei, (denumita in
cuprinsul Protocolului de colaborare ANP) reprezentatd prin comisar sef de politie
penitenciara dr. Dan HALCHIN, in calitate de director general Si

Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Administratia
Nationala a Penitenciarelor (denumitd in cuprlnsul Protocolului de colaborare ACMRR-
ANP sau Asociatia), reprezentata prin colonel (r) Valentin LUPU, in calitate de presedinte,
denumite Tn continuare parti semnatare.

CAPITOLUL | - SCOPUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul Protocol este incheiat in scopul stabilirii cadrului legal de
cooperare si colaborare intre cele doua parti.

Art.2 AN.P. si unititile subordonate acesteia, reprezintdi o componenti a
sistemului national de apdarare, ordine publica si securitate national, a carei activitate se
desfasoara in interesul comunitatii prin punerea in aplicare a legislatiei privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in
limitele stabilite prin Lege.

Art.3

(1) Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din ANP, constituita,
prin consimtamantul liber al cadrelor militare in rezerva si in retragere si personalului civil
din ANP si unitatile subordonate, nscrisd in registrul Asociatiilor si fundatiilor la nr.
19/16.02.2012, are caracter socio-profesional, fara scop patrimonial si nu este angajata
politic. Printre obiectivele ACMRR-ANP se regdsesc dezvoltarea si mentinerea
solidaritatii si a camaraderiei Tntre membrii Asociatiei si angajatii ANP, in vederea
transmiterii si valorificarii experientei profesionale acumulate in decursul anilor de serviciu
activ si sprijinirea ANP Tn promovarea imaginii si reformei politiei penitenciare, care este
un proces complex si continuu.

(2) Asomatla este deschisa tuturor pensionarilor din politia penitenciara si
militeaza pentru acordarea unui sprijin moral si material, personalului in rezerva din
sistemului penitenciar care devin membiri si se alatura efortului colectiv continuu pentru
apararea demnitatii si a drepturilor sociale Iegale.

Art.4

1) In conformitate cu prevederile prezentului protocol, partile colaboreaza n
vederea realizarii obiectivelor comune prevdzute in documentele lor legale de
functionare.

(2) Activitatile desfasurate in parteneriat vor avea Tn vedere respectul si
intrajutorarea reciproca.



CAPITOLUL Il . OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

Art.5 In vederea atingerii scopurilor prevazute, partile actioneaza in comun in

vederea indeplinirii obligatiilor de mijloace din prezentul protocol, pentru:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

1)

dezvoltarea si mentinerea spiritului de solidaritate si camaraderie intre cadrele in
activitate si fostii lucratori din Politia penitenciara;

mentinerea unor legaturi permanente cu A.N.P. la nivel national in vederea
colaborarii n procedurile de imbunatatire a legislatiei pensiilor militare de stat si
a altor drepturi conexe, dupa caz, care sa asigure cadrelor in rezerva si in
retragere, o protectie sociala reala si optimizarea calitatii vietii;

mentinerea unor legaturi permanente cu A.N.P. la nivel national in vederea
colaborérii in procedurile de Tmbunatatire a cadrului normativ aplicabil politistilor
de penitenciare in ceea ce priveste acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
conexe, ce izvorasc din Statut, de naturd sa conduca la refacerea corespunzatoare
a capacitatii de munca si optimizarea calitétii vietii personalului;

desfasurarea de activitati cultural — educative, stiintifice si cultural-organizationale
n randul membrilor lor, Tn spiritul nobilelor idealuri de aparare a independentei,
suveranitatii, unitatii si integritatii teritoriale a tarii, de prevenire si combatere a
faptelor antisociale, de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor,
a ordinii si linistii publice, asa cum sunt consfintite in Constitutie si celelalte Legi
ale tarii;

dezvoltarea in randul personalului in activitate, a cadrelor militare in rezerva si in
retragere, a sentimentului de demnitate, onoare si atasament fata de traditiile si
valorile morale ale poporului roman, pe care acestia trebuie sa le apere,
promovarea si sustinerea, in raporturile cu celelalte instituii ale statului si cu
societatea civil4, a traditiilor, intereselor si scopurilor nobile vizdnd apararea
valorilor, drepturilor politistilor de penitenciare;

efectuarea unor analize, dezbateri precum si formularea de catre asociatie, la
solicitarea ANP, a unor puncte de vedere referitoare la proiecte de acte normative
sau modificarea celor existente, care reglementeaza activitatea sistemului
penitenciar sau a statutului personalului din Politia Penitenciara;

acordarea, la cerere sau din oficiu, in cazuri temeinic justificate, a unor ajutoare
pentru pensionari sau membrii de familie ai acestora, aflati in dificultate materiala
sau financiara, potrivit normelor financiare aprobate de fiecare parte;

asigurarea asistentei medicale a politistului de penitenciare pensionat, sotului sau
sotiei acestuia, precum si copiilor aflati in intretinere, in unitatile sanitare aflate in
relatii contractuale cu o casa de asigurari de sénatate, inclusiv a medicamentelor,
protezelor si dispozitivelor medicale destinate recuperarii unor deficiente organice
sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite de lege, cu respectarea
dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate;
Tnlesnirea accesului la centrele de odihna si recuperare precum si a altor amenajari
recreative si sportive care apartin ori se afld in administrarea sistemului
penitenciar, sau, dupa caz, al altor institutii publice din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, in conditiile stabilite de acestea si prin protocoalele
incheiate Tntre ANP si institutiile respective;

promovarea unor relati de colaborare cu organizatii si institutii profesionale
similare din stréinatate, cu obiective aseméanatoare;

conferirea de diplome de excelenta si de onoare pentru membrii celor doua parti;
cu merite deosebite in realizarea obiectivelor si scopurilor urmarite;

m) realizarea demersurilor care se impun pentru aprobarea avansarii in gradul

urmétor precum si decorarea unor ofiteri si subofiteri sau agenti merituosi, aflati in
rezerva sau in retragere, membri ai Asociatiei;



n) sprijinirea Asociatiei, filialelor sau sucursalelor acesteia prin punerea la dispozitie,
in functie de posibilitdti, a unor spatii si dotdri minimale corespunzéitoare
functionarii lor, conform prevederilor legale in vigoare;

o) asigurarea posibilitatii instalarii de aviziere in incinta ANP si Tn unitatile
subordonate acesteia. La aviziere se pot afisa materiale de promovare a unor
evenimente sau actiuni organizate de Asociatie sau de interes pentru politistii de
penitenciare, contrasemnate si stampilate de catre presedintele ACMRR-ANP,
presedintele filialei sau sucursalei Asociatiei, dupa caz. Este interzisd afisarea
materialelor care excedeaza sferei de activitate a Asociatiei sau care au un
continut excesiv sau ofensator ori care pot aduce atingere imaginii institutiei.

Art.6 La solicitarea scrisa a presedintelui ACMRR-ANP sau, dupd caz, a
presedintilor filialelor si sucursalelor Asociatiei, directorii unitatilor subordonate ANP pot
aproba accesul, in conditiile legii, cu telefonul mobil, laptopuri sau echipamente
informatice, Tn spatiile administrative din unitéti, a membrilor din conducerea Asociatiei
ori a filialei sau sucursalei acesteia precum si a cenzorilor si a contabililor acestora.

CAPITOLUL Ill - DURATA PROTOCOLULUI

Art.7 Prezentul Protocol se incheie pe durata unui an cu posibilitatea prelungirii
pentru perioade de aceesi duratd, daca niciuna dintre parti nu isi exercita dreptul de a-I
denunta cu 30 zile Tnainte de Tncheierea valabilitétii acestuia.

Art.8 Anual reprezentantii celor doud pari analizeazd modul de aducere la
indeplinire a prevederilor prezentului Protocol.

Art.9 Prezentul Protocol poate fi modificat sau completat de comun acord, prin act
aditional.

Art.10 Protocolul intré in vigoare la data semndérii lui de catre ambele parti si
inlocuieste Protocolul de colaborare cu nr. ANP/37110/10.09.2013 care Tisi inceteaza
valabilitatea cu data intrarii in vigoare a prezentului.

Art.11 In termen de 30 zile de la semnarea prezentului Protocol, partile comunica
reciproc, in scris, persoanele desemnate ca responsabile pentru indeplinirea prevederilor
acestuia.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.12 Partile pot conveni si asupra altor masuri comune pentru sporirea eficientei
activitatilor de cooperare.

Art.13 Prezentul Protocol se publica pe site-ul ANP si site-ul ACMRR-ANP (adresa
http://apanp.ro/), prin grija ANP, respectiv ACMRR-ANP.

Art.14 Neintelegerile aparute in punerea in aplicare a prezentului Protocol se
rezolva pe cale amiabila prin mediere si conciliere.

Prezentul Protocol a fost incheiat Tn douda exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

Semnat as éﬂ”\ <os o ., In Bucuresti.
Director General Presedinte

Colonel (r) Valenti
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