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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE:

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, institutie publica
centrald, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2 si
adresa de corespondenta in Calea Floreasca nr. 39, sector 1, Bucuresti, pagina web
www.anp.gov.ro, reprezentatd prin domnul chestor de politie penitenciara dr. Dan
HALCHIN, in calitate de director general,

si

AGENTIA NATIONALA PENTRU ROMI, institutie publicd centrald, cu
personalitate juridica, aflatéd in coordonarea Secretariatului General al Guvernului, cod
inregistrare fiscala 16998986, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Spaiul Independentei,
numarul 202 A, etaj 8, sector 6, cod postal: 060022, tel: 0213113048, e-mail:
info@anr.gov.ro, pagina web www.anr.gov.ro, reprezentatd prin domnul lulian
PARASCHIV, in calitate de presedinte, cu rang de Secretar de Stat.

Il. EXPUNERE DE MOTIVE:

Reintegrarea sociala a persoanelor private de libertate presupune un demers
recuperativ de lungd durata, in cadrul caruia o componenta semnificativa o reprezinta
dezvoltarea colaborarii cu institutiile si organizatiile civile, in scopul realizarii de proiecte
comune;

Tinand cont ca personalul din sistemul penitenciar asigurd masurile necesare
pentru aplicarea regimului de detentie, dar si indeplinirea functiei educationale, in
conditii de grija si respect pentru particularitatile beneficiarilor, cu evitarea oricarei forme
de discriminare;

Administratia Nationald a Penitenciarelor si Agentia Nationald pentru Romi Tsi
propun sa reglementeze colaborarea, in vederea atragerii resurselor necesare care sa
contribuie la asigurarea accesului tuturor detinutilor la activitati privind problematica
incluziunii sociale, cu acordarea unei atentii sporite persoanelor care apartin unor
categorii speciale, cu risc de vulnerabilizare sau excluziune sociald, respectiv
persoanele condamnate de etnie roma.



lll. TEMEI LEGAL.:

3.1. Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. Lege nr. 7/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
78/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale pentru Romi;

3.3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare, Directiva (UE) 680/2016 referitoare la protectia
datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a
legii, Legea 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

3.4. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.5. Legea nr. 198/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 17/2005 pentru stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul administratiei publice
centrale;

3.6. Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.7. Ordonanta de urgentd nr. 78/2004 pentru nfintarea Agentiei Nationale
pentru Romi;

3.8. Hotararea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Legii nr. 254/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.9. Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si
atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, si pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei;

3.10. Hotararea nr. 501/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Romi;

3.11. Hotararea nr. 1206/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
dispozifiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartindnd unei minoritati nationale de a
folosi limba materna in administratia publica locald, cuprinse in Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001;

3.12. Cadrul UE al Strategiilor Nationale de Incluziune a Romilor pentru perioada
2021-2030;

3.13. Ordinul Ministrului Justitiei nr. 160/2018 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

3.14. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind egalitatea, incluziunea
si participarea romilor (2021/C93/01);

3.15. Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Romi.

IV. SCOPUL PROTOCOLULUL:

Dezvoltarea de actiuni comune in vederea facilitarii reinsertiei sociale a persoanelor
private de libertate de etnie roma din perspectiva interculturalitatii si a respectului pentru
diversitatea beneficiarilor.



V. OBIECTIVELE PROTOCOLULUI:

5.1. Stabilirea angajamentelor reciproce ale partilor, in vederea unei bune
colabordri pentru completarea si diversificarea ofertei recuperative adresate
persoanelor rome aflate in detentie, care fac parte dintr-o minoritate si care sunt expuse
riscului de excluziune sociala;

5.2. Facilitarea incluziunii sociale prin colaboarea cu institutii reprezentative
pentru protejarea drepturilor minoritatii nationale rome;

5.3. Promovarea diversitatii interculturale, cu accent pe categoriile de persoane
supuse riscului de excluziune sociala;

5.4. Asigurarea respectarii drepturile persoanelor private de libertate, respectiv
asigurarea unui tratament demn, nediscriminatoriu, prin accentuarea importantei
sesizarii si intolerantei abuzurilor;

5.5. Cresterea gradului de constientizare a personalului cu privire la importanta
diversitatii interculturale, ca element important al unei societati democratice;

5.6. Cresterea increderii persoanelor custodiate in capacitatea sistemului
penitenciar de a se implica in combaterea oricarei situatii discriminatorii;

5.7. Cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor custodiate;

5.8. Sensibilizarea si responsabilizarea comunitatii asupra problemelor cu care
persoanele private de libertate considerate ca vulnerabile/marginalizate, se confrunta pe
perioada executarii pedepsei si dupa liberare, din perspectiva riscului de excluziune
sociala.

V1. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR:

6.1. Colaboreaza, pe baza bunelor practici parteneriale si in limitele legislatiei
in vigoare, cu Agentia Nationald pentru Romi, in scopul implementéarii de activitati
comune destinate persoanelor aflate in detentie expuse riscului de discriminare si
prejudecatilor sociale;

6.2. Realizeaza, in limita resurselor disponibile, prin unitatile penitenciare, in
comun cu reprezentatii agentiei, campanii de informare despre incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile;

6.3. Asigura, la solicitarea Agentiei Nationale pentru Romi, accesul la lucrari
de specialitate, materiale documentare si date statistice, in conditiile legii;

6.4. Asigurd, in baza aprobarii directorului penitenciarului, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, accesul reprezentantilor Agentiei Nationale pentru Romi, in incinta
unitatii penitenciare, unde se vor derula activitatile concrete planificate,

6.5. Informeaza reprezentantii Agentiei Nationale pentru Romi cu privire la
specificul activitdtilor desfasurate in interiorul spatiilor de detinere, la prevederile
regulamentului de ordine interioara si la necesitatea respectarii acestuia pe toata durata
activitatilor, in unitatile penitenciare (cadrul normativ, etic si deontologic) si ori de céate
ori apar noi dispozitii si/sau reglementari;

6.6. Stabileste, prin unitatile penitenciare, impreund cu reprezentantii Agentiei
Nationale pentru Romi, orarul de desfasurare activitailor pentru intalnirile care au loc in
unitatile penitenciare si asigurd cadrul optim (acces, locatie, supraveghere, comunicare
si colaborare cu personalul implicat) in vederea bunei desfasurari a activitatilor privind
problematica incluziunii sociale;

6.7. Sprijind initiativele Agentiei Nationale pentru Romi de dezvoltare de
servicii adresate persoanelor aflate in detentie, cu risc de expunere la discriminare si la
prejudecati sociale, la solicitarea acestora si in functie de capacitatea tehnica proprie;

6.8. Identifica grupurile/ persoanele private de libertate ce necesita interventie
specificd si pentru care urmeaza sd se deruleze activitati adresate persoanelor
vulnerabile, cu risc de excluziune sociald, in colaborare cu specialistii din sectorul
reintegrare sociald, desemnati la nivelul unitatilor penitenciare;



6.9. Asigurd, prin intermediul conducerii unitatii penitenciare, informarea
persoanelor private de libertate cu privire la posibilitatea posibilitatea participarii la
activitati, desfasurate de Agentia Nationald pentru Romi, care faciliteaza procesul de
incluziune sociala;

6.10. Solicita periodic sau ori de cate ori este nevoie, informari din partea
Agentiei Nationale pentru Romi cu privire la activitatile desfasurate cu persoanele
private de libertate;

6.11. Colaboreaza, prin intermediul conducerii unitati penitenciare, la
diseminarea rezultatelor activitatilor realizate in parteneriat.

VIl. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU ROMI:

7.1. Desemneaza reprezentantii Agentiei Nationale pentru Romi, care vor
participa la proiectele comune cu Administratia Nationala a Penitenciarelor;

7.2. Prezinta conducerii unitatii penitenciare lista cu reprezentantii acreditati de
Agentia Nationald pentru Romi care vor desfasura activitati, in cadrul unitafii
penitenciare;

7.3. Instruieste reprezentantii acreditati ai Agentiei Nationale pentru Romi cu
privire la respectarea deontologiei profesionale si a regulilor de ordine interioara, in
timpul in care se afla in locurile de detentie;

7.4. Deruleaza programe de educatie comunitara avand drept scop eliminarea
procesului de etichetare si marginalizare a persoanelor private de libertate;

7.5. Asigura resursele umane necesare derularii proiectelor stabilite de comun
acord;

7.6. Pune la dispozitia unitafii penitenciare continuturile materialelor informative
utilizate Tn activitatea directa cu persoanele private de libertate sau pentru a fi difuzate,
prin mijloacele audio-video, de care dispune unitatea penitenciara;

7.7. Respectad regulamentul de ordine interioara al unitatii si obligatiile ce le
incumba, potrivit Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013;

7.8. Adopta un comportament institutional in relafile cu personalul unitatii
penitenciare si cu persoanele private de libertate;

7.9. Stabileste, Tmpreuna cu reprezentantii unitatii penitenciare, orarul de
desfasurare al activitatilor;

7.10. Intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii unei retele de
centre de incluziune sociala, pentru a facilita accesul la resurse si sprijin persoanelor
considerate vulnerabile si care urmeaza sa se libereze;

7.11. Organizeaza, in colaborare cu Administratia Nationalda a Penitenciarelor,
mese rotunde, dezbateri si intalniri de lucru care vizeaza aspecte de interes comun;

7.12. Promoveaza o imagine obiectiva a locurilor de detentie si a persoanelor
private de libertate, in vederea dezvoltarii unui comportament prosocial din partea
comunitatii;

7.13. Sensibilizeazd autoritatile publice - administrative, sociale, juridice etc. - in
scopul schimbdarii mentalitatii fatd de persoanele private de libertate considerate ca
vulnerabile/ marginalizate.

VIil. OBLIGATII COMUNE:

8.1. Initierea si derularea de proiecte comune pe problematica incluziunii sociale
a grupurilor vulnerabile, in functie de programul si de resursele partenerilor.

8.2. Promovarea, in mod obiectiv, a imaginii celor doud parti semnatare ale
Protocolului si mediatizarea activitatilor in comun.



8.3. Asigurarea vizibilitatii Protocolului, prin mijloacele de informare oficiale,
precum i prin alte modalitati aprobate de catre reprezentantii legali ai ambelor institutii.

8.4. Delegarea unui reprezentant care sa fie direct responsabil cu derularea
Protocolului.

8.5. Schimbarea reprezentantului institutional va fi comunicatd partenerului, cu
cel putin 30 de zile inainte de a se produce.

IX. CONFIDENTIALITATEA DATELOR:

Accesul la dosarul individual, la orice informatie de interes public si prelucrarea
datelor cu caracter personal se va face cu respectarea strictd a dispozitiilor Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de
aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin H.G. nr. 157/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European
si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului, Legea 363 din 2018 pentru transpunerea la nivel national a
Directivei UE 680/2016, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

X. DURATA PROTOCOLULUI:

10.1. Protocolul se incheie pentru o perioada de trei (3) ani si intré in vigoare la
data semnarii de catre parii.

10.2. De comun acord, partile vor realiza evaluarea activitatilor desfasurate in
baza protocolului si vor consemna eventualele modificéri, intr-un act aditional.

10.3. in situatia Tn care pértile deruleaza un program comun, pe o duratd mai
mare decat valabilitatea protocolului, durata acestuia se va prelungi prin act aditional,
cu acordul scris al ambelor parti.

10.4. Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilalte parii denuntarea
protocolului cu 30 de zile Thainte.

XI. RASPUNDEREA PARTILOR

11.1. Raspunderea pentru indeplinirea obligatilor ce decurg din prezentul
protocol, cu efect negativ asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au obligat
fiecare dintre acestea, prin prezentul protocol.

11.2. Prezentul protocol nu obligé partile, in nicio interpretare si sub nicio forma,
din punct de vedere financiar.



XIl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

12.1. Partile se angajeaza sa nu creeze una alteia prejudicii de imagine sau de
oricare alta natura.

12.2. Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea
prevederilor protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila.

12.3. Daca litigile nu se rezolva pe cale amiabild, fiecare dintre parii poate
solicita solutionarea lor de catre instanta de judecata.

Prezentul protocol se incheie astazi, {“f 12.203 . , In doua exemplare, in
original, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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