ANEXA LA ORDINUL DG ANP NR. ___ T2/ DIN_L3 A2 2oZh
PLANUL DE INTEGRITATE AL ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR
Sl AL UNITATILOR SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2022 - 2025
- revizuit la data de 04.12.2024 -
Nr. : Indicatori de SHARE ; e Termen de
it Mdsura performants Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Pl
t OBIECTIV GENERAL NR.1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
' Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Plan de integritate | Ordinul de aprobare
revizuit m’?cﬁz;taie siatilor | 2 Planului de
Revizuirea planului de P 5 IrtEgrtat revzu Grupurile de lucru REGRMIE
: ; ; Persoane desemnate . (ANP) ; 2024
integritate si entrymeniioizarea Caracter exclusiv pentru prevenirea (revizuire)
1.1.1. | diseminarea acestuia in | P - .| formal al revizuirii - coruptiei din cadrul Umane =t
| ST implementarii planului Decizii de aprobare A e respectiv
cadrul ANP giuniiagior de integritate a Planurilor de ANP sia unitaglor ianuarie 2025
SuberdoAslE Ll:]riaalr?gasﬁ?n;ens;;;?slor integritate revizuite SUDBrOORHR (diseminare)
Tipuri de resurse e (unitati
efectiv alocate subordonate)
Grup de lucru din
Evaluarea anuala a Raport de evaluare
modului de intocmit si publicat pe | Caracter formal al R;p?:;te de cadil BReT
implementare a planului | site-ul institutiei demersului in absenta prog Grupur de iueru
1.1.2. | siadaptarea acestuia la aplicarii efective a Plsiriii de enfru S S Umane Anual
‘ riscurile si Plan adaptat si publicat | metodologiei de em——— goru tigi dif cadrl
vulnerabilitatile nou pe site-ul institutiei, evaluare a riscurilor ok : p"l
aparute daca este cazul madificate Linitaiior
‘ subordonate ANP
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Nr. i Indicatori de el S (T Termen de
. Masura performants Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse iy
Registrul riscurilor de
coruptie elaborat,
dentif | respectiv revizuit
entificarea, analizarea, | Nr. de riscuri si G :
; . S rupuri de lucru
evaluarea gi vulnerabilitafi ) o pentFl)'u prevenirea
;;%Z':ﬁgf ?ﬂgi — identificate Caracter formal al dRS%E’:LUIﬁZSCUF”or coruptiei din cadrul
precum si stabilirgé S’i N e Eaiinde demersului n absenta Pl ANP si a unitatilor
1.1:3 implemehtarea e P aplicarii efective a Rapoarte de subordonate Umane Anual
de prevenire si control al ’ metlodologie_i de i monitorizare a St i ANP
acestora, conform HG Formarea profesionalg | €valuare ariscurior riscurilor de coruptie ructurl
nr. 599/2018 si OMJ a membrilor Grupului ' -
2197/2020 de lucru pentru Unitati subordonate
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor
Identificarea, evaluarea 5 _ Rapoarte anuale
si raportarea unitara a Rapoarte intocmite }Egegigfir:?ng:gf;a privind evaluarea
incidentelor de il s incidentelor de SO
integritate, conform HG Nr. de incidente g integritate ale Consilierii pentru d:m e
nr.599/2018 si OMJ identificate ; consilierilor pentru integritate din cadrul e
1141 21272020, precum si Lbeade reievaliRa | infegritate ANP si a unitatilor | UMane A
stabilirea unor mé&suri de | Nr. si tipul de masuri resita ?pn cafrare s subordonate gnterior
prevenire si/fsau control | de prevenire si/sau ?a telar va fncidents Rapoarte de analiza
urmare a producerii control luate depinte ket ale incidentelor de
acestora g integritate
Transmiterea raportarii
Transmiterea anuale privind Transmiterea de date
contributiilor solicitate de | implementarea incomplete sau cu
secretariatul tehnic din masurilor prevazute in | intarziere Gy e Tt diis
1.1.5. | cadrul MJ si participarea | Planul de integritate, Raport anual P Umane Permanent

la activitatile de
coordonare si

monitorizare a strategiei

insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

cadrul DPCT
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l:’rt Masura g’;ﬁﬁ;’g n°t§ Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tferg’”f,g ,‘f
Actualizarea sectiunii
.integritate institutionald” Eoces liitatia
de pe site-ul ANP pentru :
cresterea graduluide | Seturi de date Ihtemet i
informare a personalului/ | incarcate (prin ;
1181 buplicului despre raportare Ia obligatiile | LibSa de acuratelea | anp.gov.ro OMRU Urpne permanent
monitorizarea derivate din SNA)
implementarii SNA, a .
noilor tendinte si evolutii AERERERE HEIRTSs
n domeniul integritatii
' ' OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. si tip de
activitati de
crestere a
educatiei
anticoruptie Oferta anuala
privind pregatirea
Nr. beneficiarilor Nealocarea resurselor continud a
activitatilor de umane si financiare personalului de DPCT
crestere a necesare penitenciare
educatiei Nivel sciat deoart v SC
. anticoruptie ivel scazut departicipare videnta
Séﬁizgzig;ig%ﬂt?eea H si implicare personalului din DMRU
R Nr. teme de sistemul
2. personalului din cadrul Umane Permanent

sistemului administratiei

penitenciare

specialitate postate
pe platformele e-
learning din
sistemul
administratiei
penitenciare pe
teme privind
transparenta, etica
si integritatea

Rezultatele
participantilor
inregistrate la

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie

administratiei
penitenciare care a
participat la astfel
de activitati

Rapoarte generate
de platforma E-
learning

Consilieri pentru
integritate

Consilieri de etica

Unitati subordonate
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Nr.
crt

Masura

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de
formare n
domeniul
anticoruptie

Nr. de mesaje
preventive
anticoruptie
(postari) publicate
pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram etc)

Nr. planuri
tematice anuale
pentru instruirea si
informarea Tn
domeniul
anticoruptiei si
integritatii

2.2.

Consolidarea
profesionalismului
angajatilor din sistemul
administratiei
penitenciare, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sistemul penitenciar si

Nr. angajatilor
evaluati

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturiloraferente
procedurilor de
recrutare

Evaluarea formala a
angajatilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Fisa de evaluare a
angajatului

WWW.anp.gov.ro

Pagina Facebook
institutie

DMRU

Unitati subordonate

Buget ANP

Umane

Permanent
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asigurdrii implementarii,

l::t Masura ';’:;g’rzgnﬁ Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tfe';z;gr:e

asigurarea stabilitatii

. functiei publice
Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, E;zlggirie;n;?g;:[m Serviciu public Buaet ANP

03 cu scopul de a reduce Nr. de servicii Sponisin digitalizat DSDRP, DMRU cu 9 2025
e riscurile de coruptie publice digitalizate sprijinul DTIC e
generate de Ly — Aplicatii informatice
interactiunea directa cu
politistii de penitenciare
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITA]‘II
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI - |
Obiectiv SpBCIfIG nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Revizuirea cadrului
normativ specific
sistemului administratiei
penitenciare privind

| consilierul de etica in
scopul armonizarii
egiiailtertarecu | ST e e P
reglementarile de nivel Rty cotsttit
superior (HG 931/2021 Nealocarea resurselor
privind procedura de Ordin pentru umane si financiare DJ

| desemnare, atributiile, : ; necesare . .

| 3.1.1 odalitates de (r:r:)or;ilf::?;re:a% e - Monitorul Oficial Grup de lucru Umane 2025
organizare a activitatii si dirececorului armaral sl Intarzieri in adoptarea constituit/desemnat
procedura de evaluare a ANP nr. 32 19!202 1 actului normativ
performan'ge!qr o adoptat si publicat in
profesionale individuale Monitorul Oficial
ale consilierului de etica,
precum si pentru
aprobarea modalitatii de
raportare a institutjilor si
autoritatilor in scopul
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Nr. i Indicatori de 5 ) i pRISE Termen de
] Masura performants Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse b
monitorizarii si
controlului respectarii
principiilor i normelor
privind conduita
functionarilor publici)
Derularea de sesiuni de Intarzieri in activitatea -
informare a angajatilor de instruire Evidenta politistilor 5:;2;22??3;:1
din sistemul Numar persoane de penitenciare TR
812 administratiei instruite Lipsa interesului care au participat la ﬁig;%illng wa Kmang s
penitenciare cu privire la personalului/conducerii | astfel de activitati subordonate
notiunea de pantouflage institutiei
Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici
. . Nealocarea de resurse SC - responsabil
Aplicarea la nivelul . S :
sistemului penitenciar a Numér s"etun de umane si financiare Legea 544/2001
standardului general de il e
- - . documente publicate Aplicarea deficitara a Raport de DTIC
&2.1. g;big?:r:sa E}éﬁgma‘gnlor pe site/ numar seturi de | standardelor generale | monitorizare Hmarie Permanent
o informatii sau de publicare a Structuri ANP
prevazut in Anexa nr. 4 . p ;
din HG 1269/2021 documente prevazute informatiilor de interes
) public Unitati subordonate
In limita
Participarea la cursuri de | Nr. persoane DMRU/SC bugetului
formare profesionala a formate/Nr. persoane Nealocarea resurselor Evidente aprobat
3.2.2. | persoanelor care asigurd | responsabile cu umane si financiare DMRU/BRUFP Directorii unitatilor 2025

implementarea legilor nr.
544/2001 si 52/2003

implementarea legilor
544/2001 si 52/2003

necesare

subordonate ANP

Surse atrase
proiecte/
colaborari
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I::t Masura g’gr%a;ﬁg n‘:; Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tfergggrze
Bugetul aprobat al
institutiei publice
Consolidarea platformei | Situatii financiare Nealocarea resurselor DEA
de transparenta publicate umane si financiare Nu necesita
3.2.3. | bugetara prin cresterea pentru actualizarea WWW.anp.gov.ro s resurse Permanent
numarului de informatii Situatia achizitiilor corespunzatoare a :“‘;ét‘ SUHorHERae suplimentare
si rapoarte publice platformei
Lista obiectivelor de
investitii
Utilizarea infrastructurii
dezvoltate Tn cadrul
sistemului national de
raportare, potrivit OUG
88/2013 privind s Nr. de unita{i care
ggggﬁif;;;ggi;‘:}” utilizeaza sistemul Depéasirea termenelor DEA Nu necesita
3.24. | . i national de raportare prevazute in cap. | din | Rapoarte I resurse Permanent
indeplinirea unor For Unitati subordonate .
- : orexebug al OUG 88/2013 suplimentare
angajamente convenite | prnisterylui Finantelor ANP
cu organismele J
internationale, precum i
pentru modificarea i
completarea unor acte
normative
Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Nr. recomandari
A ; formulate
uditarea interna, o data
P Sk Ze Gradul de Rapoarte anuale de
S04 ldad01 ani, a S|stemulu_1 | implementare a Nealocar_ea resm_:rselor actiF:fitate Umane O datX Ia doi
3.1, e prevenire a coruptiei recomandanior umane si financiare SAPI =t
la nivelul tuturor necesare Buget ANP

autoritatilor publice

formulate

Structuri de audit
consolidate

Rapoarte de audit
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I::_'t Masura "n:r';:;::gn‘;; Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tfer:}’.ig ,';e
il | | OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE AT
Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sistemul public de sanatate

Transparentizarea
utilizarii resurselor
publice prin publicarea Lipsa de acuratete a

411 ce-'nfcralizaté a datelor Nr. si tipu.ri de seturi de | datelor incércate WWW.NP.GOV.r0 Unitati penitenciar - T — Trimestrial
privind date publicate spital
achizitiile din sanatate Raportare neunitara
(pe site-ul propriu al
penitenciarelor spital)

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si_a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Diseminarea conceptului Lipsa resurselor DMRU
de integritate in s bugetare Umane

4.2.1. | institutiile de invatamant Srr' ;c:.i;ai’gwtét,l Programa scolara DPCT Anual
din cadrul sistemului g Lipsa disponibilitatii Buget ANP
penitenciar expertilor SNPP Tg. Ocna

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Participarea la cursuri de Th it
instruire si perf_ectignare . bugetului
?n%fﬁ&?&ggzggc“ﬁggi Nr. persoane instruite/ | Nealocarea resurselor Evidente DMRU si DEA, SCP 5i DMRU aprobat

431. |. A ; | Nr. persoane implicate | umane si financiare : d . . 2025
inclusiv a celor din in achizitii -1 BRUFP Directorii unitatilor T
proiectele cu finantare ! subordonate ANP .
europeana proiecte/ .
nerambursabild calgiaran

Nr. posturi scoase la
concurs/Nr. posturi .

Atragerea in sistem a vacante P Personal insuficient Sl DMRU

4.3.2. | personalului specializat specializat In domeniul " i Umane Permanent
in achizitii publice Nr. posturi achizitiilor publice il Unitati penitenciare

incadrate/Nr. posturi
scoase la concurs

BRUFP
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‘ Nr.
crt

Masura

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

4.3.3.

Elaborarea unor
proceduri interne in
baza ghidurilor pentru
achizitii publice

directe si a modelelor de
proceduri pentru
procedurile institutionale
exceptate de la Legea
nr. 98/2016 privind
achizitiile publice
elaborate de institutiile
abilitate

Nr. de proceduri interne
elaborate

Nr. modele de
proceduri elaborate

intarziere in
elaborarea
procedurilor

Proceduri intocmite

Modele de
proceduri ntocmite

Portal intern ANP

DEA

Unitati penitenciare

Umane

2025

434,

Adaugarea in
documentatia de achizitii
a unor chestionare
privind programele de
integritate ale ofertantilor
(dupé elaborarea
acestora de catre
institutiile abilitate)

Nr. chestionare
completate/aplicate

intarziere in
elaborarea
chestionarelor
specifice de catre
institutiile abilitate

SEAP

DEA

Unitéti penitenciare

Umane

2025

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE

Obiectivul specific nr. 5 2. Consolldarea mecamsmelor de control admmlstratlv

521.

Consolidarea capacitatii
structurii de control
administrativ din
sistemul administratiei
penitenciare de a
identifica riscurile si
vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe
cele ce vizeaza
integritatea

Nr. controale realizate

Nealocarea resurselor
financiare necesare

Nerealizarea de
controale

Neaplicarea
recomandarilor
formulate

Note de constatare
Rapoarte de control

Rapoarte de
activitate

DIP

Umane

Buget ANP

Permanent
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Nr. L Indicatori de W ST il Termen de
e Masura performants Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse ]
Valorificarea rezultatelor | Nr. propuneri de
activitatii structurii de sesizare a organelor . Umane
5.2.2. | control prin sesizarea judiciare/ Nr. sesizari fl?r?:rltjcgisa?elzj?;:ﬁciinte aR;iF:/?tzr:: AntiElace DIP Permanent
organelor judiciare transmise organelor Buget ANP

competente

judiciare
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