
 
 

AFIȘAT ÎN DATA DE 28.03.2025 
 
 

TABEL NOMINAL 
cuprinzând rezultatele inițiale obținute la evaluarea psihologică a candidaţilor înscrişi la 

concursul pentru ocuparea a  
două posturi vacante de șef tură la Penitenciarul-Spital București-Jilava  

 
 

Nr. 
Crt. 

IDENTIFICATOR UNIC AVIZ PSIHOLOGIC OBSERVAȚII 

1.  PSBJ - ST - 901 APT ECHIVALARE 

2.  PSBJ - ST - 902 APT ECHIVALARE 

3.  PSBJ - ST - 904 APT ECHIVALARE 

4.  PSBJ - ST - 905 APT ECHIVALARE 

5.  PSBJ - ST - 906 APT ECHIVALARE 

6.  PSBJ - ST - 909 APT ECHIVALARE 

7.  PSBJ - ST - 910 APT ECHIVALARE 

8.  PSBJ - ST - 912 INAPT  ECHIVALARE 

9.  PSBJ - ST - 914 APT ECHIVALARE 

10.  PSBJ - ST - 915 APT ECHIVALARE 

11.  PSBJ - ST - 918 APT ECHIVALARE 

12.  PSBJ - ST - 919 APT ECHIVALARE 

13.  PSBJ - ST - 920 APT ECHIVALARE 

14.  PSBJ - ST - 923 INAPT  ECHIVALARE 

15.  PSBJ - ST - 924 APT ECHIVALARE 

16.  PSBJ - ST - 925 APT ECHIVALARE 

17.  PSBJ - ST - 928 INAPT  ECHIVALARE 

18.  PSBJ - ST - 929 APT ECHIVALARE 

19.  PSBJ - ST - 932 APT ECHIVALARE 

20.  PSBJ - ST - 933 APT ECHIVALARE 

21.  PSBJ - ST - 940 APT ECHIVALARE 

22.  PSBJ - ST - 941 APT ECHIVALARE 

23.  PSBJ - ST - 943 APT ECHIVALARE 

24.  PSBJ - ST - 944 APT ECHIVALARE 

25.  PSBJ - ST - 947 APT ECHIVALARE 

26.  PSBJ - ST - 948 APT ECHIVALARE 

27.  PSBJ - ST - 950 APT ECHIVALARE 



 
 

Nr. 
Crt. 

IDENTIFICATOR UNIC AVIZ PSIHOLOGIC OBSERVAȚII 

28.  PSBJ - ST - 951 APT ECHIVALARE 

29.  PSBJ - ST - 952 APT ECHIVALARE 

30.  PSBJ - ST - 956 APT ECHIVALARE 

31.  PSBJ - ST - 958 INAPT  ECHIVALARE 

32.  PSBJ - ST - 959 APT ECHIVALARE 

33.  PSBJ - ST - 963 APT ECHIVALARE 

34.  PSBJ - ST - 968 APT ECHIVALARE 

35.  PSBJ - ST - 971 APT ECHIVALARE 

36.  PSBJ - ST - 975 INAPT  ECHIVALARE 

37.  PSBJ - ST - 976 APT ECHIVALARE 

38.  PSBJ - ST - 977 APT ECHIVALARE 

 
 
În termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea rezultatelor FINALE la testarea 

psihologică, candidații declarați „apt" depun la unitatea care a scos postul la concurs o 
adeverință medicală, eliberată de medicul unității în care sunt încadrați, din care să 
rezulte aptitudinea din punct de vedere medical de ocupare a funcției pentru care 
candidează. 
 

 
 


