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AFISAT ASTAZI
15.10.2024

TABEL NOMINAL

cuprinzand rezultatele initiale obtinute
la evaluarea psihologica de catre candidatii inscrigi la concursul de trecere a
agentilor in categoria ofiterilor de politie penitenciara pentru postul de
ofiter (achizitii publice) la Penitenciarul-Spital Mioveni
(Anuntul de concurs nr. 40414/ANP/30.07.2024)

Nr. Cod candidat AVIZ PSIHOLOGIC Observatii
crt.
1. SPMAG/A/659 APT ECHIVALARE
2. SPMAG/A/670 - ABSENT
3. SPMAG/A/679 APT
4. SPMAG/A/680 APT ECHIVALARE
5. SPMAG/A/688 INAPT
6. SPMAG/A/708 APT ECHIVALARE
7. SPMAG/A/712 APT
8. SPMAG/A/T37 INAPT
9. SPMAG/A/745 INAPT
10. SPMAG/A/746 APT ECHIVALARE
11. SPMAG/AI747 INAPT ECHIVALARE
12. SPMAG/A/751 APT
13. SPMAG/A/758 APT ECHIVALARE
14. SPMAG/A/762 APT
15. SPMAG/A/763 - ABSENT
16. SPMAG/A/768 - ABSENT
17. SPMAG/A/769 INAPT

Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la testarea psihologica in termen de
doua zile lucratoare de la data afisarii avizului psihologic, respectiv pana in data de
17.10.2024, ora 14.00.

Contestatile se depun/se transmit la structura de resurse umane din cadrul
Penitenciarului-Spital Mioveni si pe adresa de e-mail a unitatii spmioveni@anp.gov.ro.
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Candidatii care s-au inscris la mai multe concursuri si pentru care avizul psihologic
obtinut se afla in perioada de valabilitate, pot contesta rezultatul testarii psihologice doar
prima data cand acesta a fost afisat, la celelalte concursuri urméand a fi inserata in Tabelul
nominal cu rezultatele initiale ale candidatilor mentiunea "APT/ INAPT Echivalare”, fara a
mai exista posibilitatea contestarii.

Contestatiile se solutioneaza de catre Serviciul Psihologia Personalului si se afiseaza
pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor FINALE la testarea psihologica,
candidatii declarati ,apt" depun la unitatea care a scos postul la concurs o adeverinta
medicala, eliberata de medicul unitatii in care sunt incadrati, din care sa rezulte aptitudinea
din punct de vedere medical de ocupare a functiei pentru care candideaza.



