Nr. 38956/DPCT/06.10.2020

Stimate domnule director general adjunct,

Potrivit articolului 9 din ordinul nr. 2127/C/2020 privind privind organizarea si
desfasurarea activitdtilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii in cadrul ANP si al unitadtilor subordonate , anual sau ori
de cate ori situatia o impune, personalul sistemului administratiei penitenciare trebuie
testat pentru a se identifica gradul de cunoastere a elementelor de integritate si
anticoruptie.

Pentru a veni n sprijinul unitatilor subordonate, DPCT a elaborat chestionarul
unic pentru masurarea perceptiei asupra coruptiei si integritatii care a fost completat
in 38 de unitati, de catre 4934 de angajati, mai exact 42% din totalul de 11772
angajati.

Rezultatele procentuale pentru fiecare intrebare si variantd de raspuns din
chestionar sunt urmatoarele:

intrebarea 1. Sunt infractiuni de coruptie:

1. Luarea de mita, darea de mitd, traficul de influenta, cumpararea de influenta -

raspuns corect
2. Luarea de mita, darea de mita, traficul de influenta, cumpararea de influenta,

delapidarea, abuzul in serviciu
3. Purtarea abuziva, luarea de mita, conflictul de interese, violarea secretului

corespondentei

Din cei 4934 de angajati, doar 67,4 % au ales varianta corecta de raspuns.
Variantele 2 si 3 au fost alese de 32,6% dintre angajati.
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intrebarea 2. in cadrul unititii se aplicd masuri anticoruptie?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu raspund

82% dintre respondenti au ales "Da”, 5% au raspuns "Nu’, iar 13% au ales
varianta "Nu stiu/nu raspund”.

intrebarea 3. Dupi pirerea dvs, nivelul coruptiei din sistemul penitenciar este...

. Foarte ridicat

. Destul de ridicat

. Mediu

. Destul de scazut

. Foarte scazut

. Nu stiu/nu raspund
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2% dintre respondenti au ales "Foarte ridicat”, 5% au ales ’ridicat”, 17% au
raspuns "mediu”, 28% "destul de scazut’, 28% ,scazut”, 20% au ales varianta "nu
stiu/nu raspund”.

Intrebarea 4. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul pentru integritate din
institutia dvs?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu raspund

74% au ales varianta "Da”, iar 26% au ales celelalte doua variante de raspuns.

intrebarea 5. Considerati ci la nivelul sistemului normele de conduita specifice
se cunosc intr-un grad:

. Foarte ridicat

. Destul de ridicat

. Mediu

. Destul de scazut

. Foarte scazut

. Nu stiu/nu raspund
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15% dintre respondenti au ales "Foarte ridicat”, 41% au ales ’ridicat”, 31% au
raspuns "mediu’, 5% "destul de scazut’, 3% ,scazut’, 5% au ales varianta "nu stiu/nu
raspund”.

intrebarea 6. Cunoasteti care este rolul avertizorului de integritate?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu raspund

67% au ales varianta "Da”, iar 33% au ales celelalte doua variante de raspuns.
intrebarea 7. Ati participat la vreo sesiune de instruire anticoruptie?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu raspund

63% au ales varianta "Da”, iar 37% au ales celelalte doua variante de raspuns.

intrebarea 8. Au existat cazuri de condamniri pentru fapte de coruptie la
nivelul institutiei dumneavoastra?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu raspund

30% au ales varianta "Da” 46% au ales varianta "Nu”, iar 24% au ales
varianta ,Nu stiu/nu raspund”.

intrebarea 9. Cum va evaluati gradul de cunoastere a normelor privind
incompatibilititile si conflictele de interese (ce inseamna, care sunt functiile
incompatibile/aflate in conflict de interese, ce comportamente sunt asteptate in
situatie de incompatibilitate/conflict de interese, cine verifica situatiile de
incompatibilitate/conflict de interese)?

Foarte ridicat
Destul de ridicat
Mediu

Destul de scazut
Foarte scazut

Nu stiu/nu raspund
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16% dintre respondenti au ales "Foarte ridicat’, 38% au ales "ridicat”, 32% au
raspuns "mediu”, 5% "destul de scazut’, 2% ,scazut’, 7% au ales varianta "nu stiu/nu
raspund”.

10. Cunoasteti rolul si atributiile Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei
de la nivelul institutiei dvs?

1. Da
2. Nu
3. Nu stiu/nu réspund

66% au ales varianta "Da”, 20% au ales varianta "Nu”, iar 14% au ales
varianta ,Nu stiu/nu raspund”.

Concluzii finale desprinse din interpretarea datelor:

= 67,4% din angajati stiu care sunt infractiunile de coruptie din codul penal;

= 82% din angajati sustin ca in cadrul unitatilor se aplica masuri anticoruptie;

= 7% din respondenti considera ca Tn sistemul penitenciar nivelul coruptiei este
mare si foarte mare;

= 74% stiu cine este consilierul de integritate din unitatea lor;

= 8% din respondenti considera ca normele de conduita specifice se cunosc
intr-un grad scazut si foarte scazut;

= 67% cunosc rolul avertizorului de integritate;

* 63% din respondenti au participat la sesiuni de instruire anticoruptie;

= 30% din angajati sustin ca au cunostintd despre condamnari pentru fapte de
coruptie la nivelul institutiei;

» 54% se autoevalueaza cu grade ridicate si foarte ridicate de cunoastere
privind incompatibilitatile si conffictele de interese;

» 66% cunosc rolul si atributiile grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei la
nivelul institutiei.




