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Ministerul Justitiei Asociatia ,,Oastea Domnului” Gherla

Administratia Nationala a Penitenciarelor
Ne. 7907 din P 2. 2098 Nr. 49 din 10.11.2022
PROTOCOL DE COLABORARE
I. PARTILE:

Asociatia ,,Oastea Domnului” Gherla, cu sediul in str. Romana, nr. 28, Gherla,
jud. Cluj, reprezentatd de domnul Sorin loan GHERMAN, in calitate de presedinte.

Si

Administratia Nationala A Penitenciarelor, institutie publicd centrald, cu sediul
n Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2 si adresa de
corespondentd in Calea Floreasca nr. 39, sector 1, Bucuresti,, reprezentatd prin
domnul comisar sef de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN, in calitate de director
general, :

Il. TEMEILEGAL:

- Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Justitiei nr. 160/2018 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii
nr. 254/2013, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Justitiei nr. 1322/C/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile de organizare gi desfasurare a activitailor educative, culturale, terapeutice, de
consiliere psihologicd si asistentd sociald din penitenciare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea cultelor nr. 489/2006, cu modificarile si completérile ulterioare si Normele
europene care stabilesc dreptul la libera gandire, la constiintd si religie a oricarei
persoane prevazute in Conventia Europeana a Drepturilor Omului de la Strasbourg;

- Ordinului nr. 4000/C/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind asistenta religioasa
a persoanelor private de libertate aflate Tn custodia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare, Directiva (UE) 680/2016 referitoare la protectia datelor
personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii,
Legea 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executérii pedepselor,




masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Administratia Nationala a Penitenciarelor si Asociatia ,,Oastea Domnului”
Gherla au convenit sa incheie urmatorul protocol:

lll. SCOP:

Protocolul se incheie in scopul asigurarii cadrului de colaborare intre cele doua
parti, In vederea desfasurarii de programe si activitdti comune, care sa contribuie la
facilitarea reinsertiei sociale a persoanelor private de libertate.

IV. OBIECTIVELE PROTOCOLULUI:

e Asigurarea conditilor de participare a detinutilor si reprezentantilor Asociatiei, la
activitatile educative si/sau moral- religioase organizate de/impreuna cu Asociatia, cu
respectarea legislatiei specifice sistemului penitenciar;

e Derularea unor proiecte comune, care vizeaza facilitarea reintegrarii sociale a
persoanelor aflate in detentie si diminuarea discriminarii si a prejudecatilor sociale cu
privire la acestea,

e Acordarea de consiliere spirituala individuald si de grup persoanelor aflate n
detentie.

V. OBLIGATIILE PARTILOR:
V.1. Administratia Nationala a Penitenciarelor, prin unitatile subordonate:

e S3 permitd accesul, reprezentantilor Asociatiei si persoanelor implicate in proiecte,
pe baza tabelelor-nominale inaintate de cétre presedintele asociatiei si aprobate de
directorul unitatii, precum si a actului de identitate al fiecarei persoane;

e Sa informeze, prin unitadiile subordonate, voluntarii si colaboratorii Asociatiei cu
privire la specificul activitatilor desfagurate in unitatile de detentie, la prevederile
regulamentului de ordine interioara, la necesitatea respectarii acestuia, precum si la
consecintele nerespectarii cadrului de reglementare;

e S3 stabileascd, impreund cu reprezentanti Asociatiei, orarul de desfasurare a
activitatilor pentru ntalnirile care au loc in unitatile penitenciare;

e Sa asigure un spatiu optim (acces, locatie, supraveghere, comunicare si colaborare
cu reprezentantii Asociatiei), adecvat derularii activitatilor reprezentantilor Asociatiei,
in functie de conditiile existente la nivelul fiecarei unitati de detinere;

e Sa informeze persoanele private de libertate cu privire la existenta unui protocol
incheiat intre parile semnatare si conditiile de participare la acest demers;

e Accesul reprezentantilor Asociatiei cu propriul echipament ce va fi utilizat, exclusiv,
pentru desfasurarea activitatilor educationale cu persoanele private de libertate, va fi
permis doar in baza aprobarii directorului locului de detinere, cu conditia verificarii in
prealabil a acestuia;

e Sa participe, cu experti, la proiectele initiate de parteneri;

e Sa solicite, periodic sau ori de céate ori este nevoie, informari din partea Asociatiei cu
privire la activitatile desfasurate cu persoanele private de libertate.

V.2, Asociatia ,,Oastea Domnului” Gherla:

e Sa prezinte, in timp util, In vederea aprobarii de cétre directorul unitatii, tabelele
nominale cu voluntarii si colaboratorii Asociatiei, desemnati s& desfésoare activitati
cu persoanele aflate in detentie;

e Accesul voluntarilor si colaboratorilor Asociatie in locurile de detinere/internare se
face cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie;



e Pe durata sederii in locul de detinere, aceste persoane au obligatia s& respecte
regulile de ordine interioara stabilite de cétre administratie si s& poarte la vedere
ecusonul de acces, fiind nsotite de personalul unitatii, desemnat de directorul locului
de detinere;

e Sa puna la dispozitia penitenciarului, in vederea vizionarii, materialele informative din
cadrul proiectelor, nainte de a fi utilizate Tn activitatile cu detinutii;

e Sa stabileasca, impreuna cu reprezentantii penitenciarului, orarul de desfasurare al
activitatilor;

e S& comunice, la solicitarea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informatiile
privind modul in care se deruleaza activitatile proiectelor;

e 53 asigure resursele financiare, materiale si umane, in limita posibilitatilor, necesare
derularii activitatilor din cadrul proiectelor:;

e Sa suspende implicarea in derularea programelor a oricdrui voluntar sau colaborator
care nu respecta limitele impuse de lege si obiectivele programelor derulate.

VI. OBLIGATII COMUNE:

e Sa desemneze personalul cu atributii specifice, din cadrul unitatilor subordonate si ai
Asociatiei in vederea derularii activitatilor propuse in proiectele comune;

e Sa informeze persoanele private de libertate cu privire la programele comune si la
conditiile de participare la acestea;

e S3a mediatizeze activitatile derulate in comun si s& promoveze, reciproc, imaginea
celor doua institutii; i 4

e S5a participe la simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru care vizeaza aspecte de
interes comun.

VIl. DURATA COLABORARII: -

Prezentul protocol este valabil 3 ani de zile si intrd in vigoare la data semnérii
de catre parfi. De comun acord, partile vor realiza, anual, reevaluarea’activitatilor
desfagurate in baza protocolului si vor consemna eventualele modificari, intr-un act
aditional.

In situatia in care péartile deruleaza un program comun, pe o duratd mai mare
decét valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional,
cu acordul scris al ambelor parti.

Rezilierea prezentului parteneriat, Tnainte de termen sau prelungirea duratei
acestuia, se face numai cu acordul scris al ambelor parti.

Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilalte parti denuntarea
protocolului cu 30 de zile Tnainte.

VIil. CONFIDENTIALITATEA DATELOR:

Accesul la dosarul individual, la orice informatie de interes public si prelucrarea
datelor cu caracter personal se va face cu respectarea strictd a dispozitiilor Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de
aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mésurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin H.G. nr. 157/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autorititile competente in scopul
prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
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privind protectia datelor), Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului, cu
modificarile si completéarile ulterioare si Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind
mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

IX. RASPUNDEREA PARTILOR:

Raspunderea pentru |ndepI|n|rea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu
efect negativ asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre
acestea, prin prezentul protocol.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea prevederilor
protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila.

Dacé litigiile nu se rezolva pe cale amiabila, fiecare dintre parii poate solicita
solutionarea lor de catre instanta de judecata.

Prezentul protocol se incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara.
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