FEDERATIA COMUNITATILOR ADMINISTRATIA NATIONALA
EVREIESTI DIN ROMANIA A PENITENCIARELOR

N LAY din QF. 1 4. 12022 Nr_?‘;.gf%din 12-1 4O 2022

PROTOCOL DE COLABORARE
I. PARTILE SEMNATARE

FEDERATIA COMUNITATILOR EVREIESTI DIN ROMANIA - CULTUL MOZAIC, cu
sediul in Bucuresti, str. Sf. Vineri nr. 9-11, sector 3, tel: 021.315.50.90, fax: 021.313.10.28,
——————— — https:/iwww:jewishfed:rof, —e=mail: —secretariat@fedrom.ro,reprezentatd —de —domnul—Silviu—
VEXLER, in calitate de presedinte.

Si

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR (ANP), cu sediul in Bucuresti,
str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sectorul 2, e-mail: office@anp.gov.ro, https://anp.gov.ro, cu adresa
de corespondenta in Bucuresti, str. Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, reprezentatd de domnul
comisar sef de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN, in calitate de director general.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
maésurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificérile $i completarile ulterioare; ale Hotararii de Guvern nr. 157/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013, cu modificérile si completarile ulterioare; ale
Ordinului Ministrului Justitiei nr. 160/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Administratiei Nafionale a Penitenciarelor, ale Ordinului Ministrului Justitiei
nr. 1322/C/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind conditile de organizare si
desfadsurare a activitatilor educative, culturale, terapeutice, de consiliere psihologica si asistenta
sociald din penitenciare, cu modificdrile si completarile ulterioare; ale Legii cultelor nr.
489/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor europene care stabilesc
dreptul la liberad géndire, la constiinia si religie a oricdrei persoane prevazute in Conventia
Europeanéd a Drepturilor Omului de la Strasbourg; ale Hotararii Guvernului nr. 756/2016 pentru
organizarea, functionarea si atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificrile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Directivei (UE)
2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de
autoritatile de aplicare a legii, ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); ale Statutului Federatiei Comunitatilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic,
publicat in Monitorul Oficial 670/2008; ale Legii voluntariatului nr. 78/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Ordinului nr. 4000/C/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
asistenta religioasé a persoanelor private de libertate aflate in custodia Administratiei Nafionale
a Penitenciarelor, partile au convenit sa incheie prezentul Protocol de colaborare.



Il. EXPUNERE DE MOTIVE

Stiut fiind faptul cd@ modul in care societatea civilda se preocupd de problematica
persoanelor care intra in conflict cu legea se constituie Tntr-un indicator al progresului social;

Fiind constienti c& numai prin colaborarea dintre asezamintele penitenciare, institutiile
publice si societatea civila se poate interveni concret si eficient, din perspectiva multidisciplinara,
pentru recuperarea persoanelor private de libertate si reinsertia post-detentie a acestora;

Cunoscand misiunea importantd de a oferi persoanelor private de libertate, optiunile
sociale si alternativele existente pentru reintegrarea acestora in comunitate;

Fiind constienti de importanta asistentei moral religioase in reinsertia sociald a
persoanelor de religie iudaica, pe parcursul executarii pedepselor privative de libertate;

Stiut fiind faptul ca mentinerea legaturilor cu mediul de suport familial si social constituie
unul dintre elementele fundamentale care contribuie la cresterea sanselor de reintegrare sociala
a persoanelor private de libertate;

Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic si Administratia Nationala
a Penitenciarelor isi propun sa reglementeze colaborarea, implicandu-se si Tn cointeresarea
institutiilor publice si nonguvernamentale ale comunitatii, a persoanelor particulare, precum si in
atragerea resurselor necesare sustinerii unor activitati, care sa sprijine persoanele private de

~libertate n-asimilarea-modelelor-si rolurilor-dezirabile social, pentru-a facilita reintegrarea in —

societate.
Il1l. SCOPURILE PROTOCOLULUI

3.1. Dezvoltarea colaborarii in vederea asistarii persoanelor private de libertate in
procesul de facilitare a recuperarii acestora.

3.2. Asigurarea serviciului religios persoanelor private de libertate de religie iudaica.

3.3. Stabilirea cadrului in care cele doud institutii vor colabora pentru dezvoltarea
activitafilor de voluntariat desfasurate de catre persoanele private de libertate din unitatile de
detentie ale sistemului penitenciar, in functie de posibilitatile unitatilor penitenciare si de nevoile
Comunitatilor/Obstilor evreiesti din judet.

IV. OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

4.1. Sensibilizarea si responsabilizarea comunitatii asupra problemelor cu care
persoanele private de libertate se confrunta pe perioada executarii pedepsei si dupa liberare;

4.2. Prevenirea repetarii actelor antisociale ale persoanelor privative de libertate;

4.3. Dezvoltarea abilitatilor si utilizarea aptitudinilor persoanelor private de libertate, care
vor contribui la reinsertia post detentie socio-profesionald a acestora;

4.4. Utilizarea eficienta a timpului carceral;

4.5. Asigurarea asistentei moral religioase specifice, pe parcursul executarii pedepselor
privative de libertate, de catre persoanele de religie iudaica;

4.6. Asigurarea respectarii traditiilor religioase si culturale specifice sarbatorilor, pe
parcursul executarii pedepselor privative de libertate, de catre persoanele de religie iudaica;

4.7. Responsabilizarea persoanelor private de libertate custodiate n servicii de utilitate
publica (ecologizare, igienizare terenuri si locatii etc.), ingrijiri persoane vulnerabile (cu
handicap, institutionalizate, varstnice etc.), pe perioada executdrii pedepselor private de
libertate;

4.8. Mentinerea echilibrului psihic, emotional si spiritual, dezvoltarea empatiei, a spiritului
de intrajutorare la persoanele private de libertate;

4.9. Dezvoltarea relatiilor de grup si cresterea tolerantei fata de memobrii acestuia;

4.10. Atragerea de resurse umane si financiare din comunitate, care sa vina in sprijinul
activitatilor programate;



4.11. Dezvoltarea si promovarea activitatilor de voluntariat si a beneficiilor generate.
V. OBLIGATIILE FEDERATIEI COMUNITATILOR EVREIESTI DIN ROMANIA

5.1. Desemneaza, dintre membri Comunitatilor/Obstilor evreiesti, reprezentantii FCER-
CM, care vor asigura asistenta religioasa pentru persoanele private de libertate de cult mozaic
prin prezenta fizica si/sau prin comunicare electronica.

5.2. Colaboreaza, prin intermediul responsabilului si/sau a reprezentantilor acreditati
FCER-CM, cu conducerea asezamantului de detentie, referitor la depunerea unei persoane
private de libertate de religie iudaica, pentru a o indruma cu privire la:

e posibilitatea de a primi asistenta religioas specifica;

e posibilitatea de a consuma, dintre alimentele servite in unitatea penitenciar3,
pe cele care se incadreaza in reglementarile kosher;

e modalitatea de achizitionare contra cost si de pastrare a alimentelor kosher, in
limita conditiilor corespunzatoare, in unitatea penitenciara.

5.3. Asigura asistenta religioasa specifica, la solicitarea scrisd a persoanei private de
libertate de religie iudaica, prin intermediul reprezentantului acreditat FCER-CM.

5.4. Asigura, la solicitarea scrisa a persoanei private de libertate de religie iudaica si cu
aprobarea conducerii asezamantului de detentie, livrarea de alimente kosher contra cost,
acoperind inclusiv cheltuielile de transport, in limita disponibilitati si a conditiilor
corespunzatoare pentru pastrarea alimentelor kosher, in unitatea penitenciara.

5.5. Asigura, in masura posibilitatilor, spatii adecvate, Centru cultural, Sinagoga etc.,
pentru organizarea unor evenimente culturale, realizate de catre administratiile penitenciare
sau/si In colaborare cu alte institutii sociale din comunitate.

5.6. Solicita unitatii penitenciare, in timp util, aprobarea cu privire la programul,
perioada, numele si datele de identificare ale reprezentantului acreditat FCER-CM, care fsi
propune sa desfagoare activitati, precum si modificarile survenite.

5.7. Pune la dispozitia unitatii penitenciare continutul programului educativ, moral
religios sau proiectele culturale propuse spre a fi derulate direct cu persoanele private de
libertate de religie iudaica sau pentru a fi difuzate persoanelor anterior mentionate, prin
mijloacele audio-video, pe care le are la dispozitie unitatea penitenciara.

5.8. Asigura accesul, prin intermediul reprezentantului acreditat FCER-CM, in timpul
orelor de program stabilite si aprobate, la o platforma de videoconferinta agreatd de catre
conducerea unitatii penitenciare pentru a participa la comunicarea on-line (videoconferinta), cu
persoanele private de libertate de religie iudaicd — pentru cazul in care, prin intermediul
conducerii penitenciarului, a fost luata aceastd decizie, de comun acord cu responsabilul
FCER-CM.

5.9. Se va asigura, prin responsabilul FCER-CM, c& la comunicarea on-line
(videoconferintd) cu persoanele private de libertate de religie iudaicd participd doar
reprezentantii acreditati FCER-CM, pentru care s-a obtinut aprobarea de la conducerea
penitenciarului si se obliga sa nu inregistreze si sd nu distribuie continutul videoconferintei,
prin niciun mijloc.

5.10. Respecté regulamentul de ordine interioara al unitétii si obligatiile ce le incumba,
potrivit Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013.

5.11. Adopta un comportament civilizat in relatiile cu personalul penitenciarului si cu
persoanele private de libertate.

5.12. Promoveaza o imagine obiectiva a locurilor de detentie si a persoanelor private de
libertate, in vederea dezvoltarii unui comportament prosocial din partea comunitatii.



5.13. Sensibilizeaza autoritatile publice - administrative, sociale, juridice etc. - in scopul
schimbarii mentalitatii fata de sistemul penitenciar.

5.14. Deruleazd programe de educatie comunitara avand drept scop eliminarea
procesului de etichetare si marginalizare a persoanelor private de libertate.

5.15. Anuntid conducerea asezamantului de detentie, in timp util, cu minimum o
saptdmana inainte de perioada n care, reprezentantii acreditati FCER-CM urmeaza sa
desfasoare activitatile planificate.

5.16. Asigura resursele umane necesare derularii proiectelor stabilite de comun acord.

5.17. Prezintd, conducerii unitatii penitenciare, lista cu reprezentantii acreditati FCER-
CM, care vor desfasura activitati, in cadrul asezamantului de detentie.

5.18. Instruieste reprezentantii acreditati FCER-CM cu privire la respectarea
deontologiei profesionale si a regulilor de ordine interioara, in timpul in care se afla in locurile
de detentie.

5.19. Prezintd conducerii agsezdmantului de detentie, un raport anual de specialitate,
referitor la evolutia interventiilor intreprinse si a rezultatelor / concluziilor colaborarii.

5.20. Respecta programul de lucru convenit cu unitatea penitenciara.

5.21. Finanteaza, n raport cu posibilitdtile de care dispune, derularea unor proiecte
culturale.

5.22. Reprezentantii acreditati FCER-CM, care au acces in mediul penitenciar, pot
distribui publicatii, obiecte si diferite materiale de uz personal cu semnificatie religioasa
persoanelor private de libertate de religie iudaica, aflate in custodia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, acestea putand fi pastrate in numar rezonabil; publicatile, obiectele si
materialele de uz personal cu semnificatie religioasa, precum si orice alte donatii se pot oferi
cu respectarea reglementarilor in vigoare.

5.23. Implica persoanele private de libertate selectionate numai la lucrarile stabilite de
comun acord cu reprezentantii penitenciarului, interventii ce vor fi mentionate in Contractul de
voluntariat.

5.24. Asigurd toate cerintele specifice muncii de voluntariat (conditiile de protectia
muncii, echipamentul de protectie, daca este cazul, instruirea la locul de munca, hrana ori
transport) stabilite de comun acord cu reprezentantii unitdtii penitenciare si care vor fi
mentionate in Contractul de voluntariat.

5.25. Autentificd declaratia pe proprie rdspundere ca activitdtile care fac obiectul
contractului de voluntariat cu unitatea penitenciara nu intra in sarcina unor operatori economici
privati.

VI. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR

6.1. Desemneaza, prin intermediul conducerii agsezamantului de detentie, personalul cu
atributii specifice in vederea derularii activitatilor propuse in proiectele comune.

6.2. Asigura, in baza aprobarii directorului asezamantului de detentie, in conformitate cu
legislatia in vigoare, accesul reprezentantilor acreditati FCER-CM in incinta unitatii
penitenciare, unde se vor derula activitatile concrete planificate.

6.3. Asigurd, in scopul derularii activitatilor de cult mozaic, accesul reprezentantilor
acreditati FCER-CM.

6.4. Stabileste, prin intermediul conducerii asezamantului de detentie, de comun acord,
programul de lucru al reprezentantilor acreditati FCER-CM fin unitatile penitenciare, unde vor
derula activitati concrete.

6.5. Desfasoard, prin intermediul conducerii asezamantului de detentie, etapele
planificate conform metodologiei stabilite de comun acord, in activitatile comune.



6.6. Asigura, prin intermediul conducerii agezdmantului de detentie, cadrul optim —
acces, locatii adecvate destinate intalnirilor dintre persoanele custodiate si reprezentantii
acreditati FCER-CM, supraveghere, comunicare si colaborare cu personalul implicat.

6.7. Asigura, prin intermediul conducerii agsezd&mantului de detentie, informarea de
indatéd a FCER-CM referitor la depunerea unei persoane private de libertate de religie iudaica.

6.8. Asigura, prin intermediul conducerii asezaméantului de detentie, informarea de
indata a persoanei private de libertate cu privire la posibilitatea de a primi asistenta religioasa
specifica, inclusiv conditiile in care aceasta poate procura alimente kosher.

6.9. Permite, prin intermediul conducerii agezamantului de detentie, ca la solicitarea
scrisa, reactualizatd periodic conform cadrului normativ, a persoanei private de libertate de
religie iudaica, aceasta sa primeasca asistenta religioasa de la reprezentantii acreditati FCER-
CM.

6.10. Tn locatiille in care exista conditii corespunzatoare pentru pastrarea alimentelor
kosher (congelator sau frigider separat), permite, cu aprobarea conducerii agsezimantului de
detentie, ca la solicitarea scrisa a persoanei private de libertate de religie iudaica, aceasta sa
poata achizitiona contra cost, acoperind inclusiv cheltuielile de transport, hrana preparata
kosher gi/sau produse alimentare kosher atat neperisabile, cat si perisabile.

6.11. Tn locatiille Tn care nu exista conditii corespunzatoare pentru péstrarea alimentelor
kosher, permite, cu aprobarea conducerii asezamantului de detentie, ca la solicitarea scris3 a
persoanei private de libertate de religie iudaicd, aceasta si poati achizitiona contra cost,
acoperind inclusiv costurile de transport, hrand preparatd kosher si/sau produse alimentare
kosher neperisabile.

6.12. Permite, prin intermediul conducerii agezamantului de detentie, persoanei private
de libertate de religie iudaica s& plateasca la livrarea comenzii si, de asemenea, si faci
dovada existentei aproximative a sumelor de bani in cont, care s& acopere anticipat,
cheltuielile alimentare solicitate.

6.13. Permite, cu aprobarea conducerii asezdmantului de detentie, in limita spatiului

disponibil, ca la solicitarea scrisa a persoanei private de libertate de religie iudaica, aceasta s&
poata achizitiona, contra cost, un frigider, dou& seturi de vesela si de tacamuri (unul pentru
carne si unul pentru lactate), precum si o chiuveta cu doué cuve, cu scopul respectarii regulilor
kosher, Tn spatii puse la dispozitie de céatre unitatea penitenciara.

6.14. Implementeaza, prin intermediul conducerii agezdmantului de detentie, programe
educationale, de asistentd psihologicd, de asistenti sociald si dezvoltd proiecte culturale cu
scopul de diminuare a riscului de recidiva si planifica activitatile.

6.15. Instruieste, prin intermediul conducerii asezdmantului de detentie, responsabilul si
reprezentantii acreditati FCER-CM cu privire la respectarea deontologiei profesionale si a
regulilor de ordine interioard, pentru timpul in care se afla in locurile de detentie.

6.16. Informeazéd reprezentantii acreditati FCER-CM, prin intermediul conducerilor
asezamintelor de detentie, cu privire la prevederile regulamentului de ordine interioara si la
necesitatea respectarii acestuia pe toata durata deruldrii activitatilor specifice in interiorul
locurilor de detentie.

6.17. Asigurd, prin intermediul conducerii asezdmantului de detentie, participarea si
sprijinul personalului de educatie si de asistentd psihosociald la derularea activitatilor
planificate in comun.

6.18. Asigurd, prin intermediul conducerii asezdmantului de detentie, efectivul de
persoane private de libertate, in vederea realizarii, in regim de voluntariat, a unor activitati
educative sau a unor lucrari de igienizare si/sau de ecologizare, in spatiile Comunitatilor/
Obstilor evreiesti, apartinand FCER-CM.

6.19. Stabileste, prin intermediul conducerii asezdmantului de detentie, de comun
acord, programul de lucru pentru activitafile educative desfiasurate in penitenciare, cu
persoanele private de libertate de religie iudaica, realizate de citre reprezentantii acreditati
FCER-CM.



6.20. Stabileste, prin intermediul conducerii agezdmantului de detentie, de comun
acord, programul de lucru pentru activitatile de voluntariat, care sa asigure serviciile de utilitate
publicd sau de Tingrijiri persoane vulnerabile, realizate n spatiile Comunitatilor/Obstilor
evreiesti, apartinand FCER-CM, de catre persoanele private de libertate.

6.21. Selectioneazé, prin intermediul conducerii agezdmantului de detentie, grupul finta
fie pentru activitatile educationale ce urmeaza a se desfasura in unitatile penitenciare, fie
pentru actiunile de voluntariat.

6.22. Asigurd, prin intermediul conducerii asezdmantului de detentie, participarea si
sprijinul personalului de supraveghere, pe toatd durata derularii activitatilor si a programelor in
interiorul sau Tn exteriorul unitatii penitenciare.

6.23. Anunta, prin intermediul conducerii agezdmantului de detentie, persoanele private
de libertate de religie iudaica, intr-un mod accesibil si din timp, prezenta in locul de detentie a
responsabilului si/sau a reprezentantilor acreditati FCER-CM.

6.24. Asigurd, in timpul orelor de program stabilite si aprobate, spatiul si tehnica
necesare realizarii comunicdrii on-line, prin intermediul sectorului vizitd, pentru persoanele
private de libertate de religie iudaica cu reprezentantul acreditat FCER-CM — pentru cazul in
care, prin intermediul conducerii penitenciarului, a fost luaté aceasta decizie, de comun acord
cu responsabilul FCER-CM.

6.25. Preia, de la reprezentantul FCER-CM, programul educativ, moral religios sau
proiectele culturale propuse si, asigura, fie derularea directd cu persoanele private de libertate
de religie iudaica, fie difuzarea catre acestea, prin mijloacele audio-video, pe care le are la
dispozitie unitatea penitenciard — pentru cazul in care, prin intermediul conducerii
penitenciarului, a fost luata aceasta decizie, de comun acord cu responsabilul FCER-CM.

6.26. Asigura, prin intermediul conducerii agsezamantului de detentie, evidenta primara a
muncii prestate de catre persoanele private de libertate prin activitétile de voluntariat.

6.27. Colaboreaza, prin intermediul conducerii asezamantului de detentie, la
diseminarea rezultatelor activitatilor realizate in parteneriat.

VIl. Obligatii comune

7.1. Initierea si derularea de proiecte comune, in functie de programul i de resursele
partenerilor.

7.2. Promovarea, in mod obiectiv, a imaginii celor doud parti semnatare ale Profocolului
si mediatizarea activitatilor de asistentd religioasd, a celor educative sau de voluntariat
desfasurate in comun.

7.3. Asigurarea vizibilititii Protocolului, prin mijloacele de informare oficiale, precum si
prin alte modalitati aprobate de céatre reprezentantii legali ai ambelor institutii.

VIIl. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Accesul la informatii de interes public si prelucrarea datelor cu caracter personal se va
face cu respectarea strictd a dispozitiilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin
H.G. nr. 157/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a
Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor



date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 190/2018 din 18 julie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

IX. DURATA PROTOCOLULUI

9.1 Protocolul se incheie, in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
semnatara, pentru o perioada de trei (3) ani si intrd in vigoare la data semnarii de catre parti.

9.2 De comun acord, partile vor realiza evaluarea activitatilor desfasurate in baza
protocolului si vor consemna eventualele modificari, ntr-un act adltlona[

9.3 in situatia in care partile deruleaza un program comun, pe o duratd mai mare decat
valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu acordul
scris al ambelor parti.

9.4 Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilalte péarti denuntarea
protocolului cu 30 de zile inainte.

9.5. Pe perioada derularii protocolului:

- responsabilul Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru relatia cu FCER-
CM este directorul Directiei Reintegrare Sociala,

- responsabilul FCER-CM pentru relatia cu ANP este Prim Rabinul Federatiei sau
Secretarul General al Federatiei.

9.6. Schimbarea reprezentantului institutional, mentionat in acest document, va fi
comunicata partenerului, cu cel putin 30 de zile, Tnainte de a se produce, sau intr-un termen
rezonabil pentru finalizarea activitatilor propuse.

X. RASPUNDEREA PARTILOR

10.1 Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu
efect negativ asupra colaborérii, revine partilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre acestea,
prin prezentul protocol.

10.2 Prezentul protocol nu obliga partile, in nici o interpretare si sub nici o forma, din
punct de vedere financiar.

Xl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

11.1  Partile se angajeaza sa nu creeze una alteia prejudicii de imagine sau de oricare
alta natura.

11.2 Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea prevederilor
protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila.

11.2 Daca litigiile nu se rezolvéd pe cale amiabild, fiecare dintre parti poate solicita
solutionarea lor de catre instanta de judecata.
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Ovidiu BANESCU Comisar sef de politie penitepcjgya Marian ILIE
Vicepresedinte Director general-adjunct

Comisar sef de politie peniténciara Gabriel PAUN
Directo

Directia Siguranta Detinerii Penitenciar

Eduard KUPFERBERG Comisar sef de politie penitenciara Daniel MICLESCU
Secretarqgeneral Director

/ ( Directia Juridica
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Rafael SHAFFER Pentru director Directia Reintegrare Sociala
Prim Rabin Comisar sef de politie penitenciara loana Mihaela MORAR,
semneaza Comisar sef de politie penitenciara lon Florin SERPE,
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