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PROCES VERBAL \7Z0N SN S/
privind rezultatul verificarii dosarelor candidatiilor inscrisi la concursul pentru\ocuparea
unui post vacant de sef serviciu (logistica) la Penitenciarul Codlea, din puncttl de vedere
al indeplinirii conditiilor ,apt” psihologic si ,apt’ medical

Comisia constituits in baza Ordinului ministrului justitiei nr. 3065/C/2020 si a Deciziel
Zilnice pe Unitate nr. 191 din 06.10.2022, in data de 06.10.2022, a procedat la verificarea
dosarelor candidatiilor inscrisi pentru ocuparea unui post vacant de sef serviciu (logistica)
la Penitenciarul Codlea, din punctul de vedere al indeplinirii conditiilor de ,apt” psihologic si

,apt” medical, rezultatele fiind urmatoarele:

Dosar incomplet.

PENITENCIARUL CODLEA i

1 POST SEF SERVICIU (LOGISTICA) 1

Nr. Cod Rezultatul verificarii |
Crt. candidat ADMIS/RESPINS Observatii |
1. PCBV-A-EA-01 ADMIS |
|

Dosar incomplet.
PCBV-A-EA-07 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare la concurs
ABSENT testare psihologica
Dosar incomplet. '
7. PCBV-A-EA-08 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare la concurs!
INAPT testare psihologica |
Dosar incomplet. i
8. PCBV-A-EA-09 RESPINS Nu indeplineste conditile de participare la concurs
ABSENT testare psihologica |
Dosar incomplet. i
9. PCBV-A-EA-11 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare la concurs
ABSENT testare psihologica |
Dosar incomplet. :
10. | PCBV-A-EA-12 RESPINS Nu indeplineste conditille de participare la concursi
ABSENT testare psihologica
Dosar incomplet. :
11. | PCBV-A-EA-13 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare la concurs |
ABSENT testare psihologica ’

2. PCBV-A-EA-02 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare la concurs

— ABSENT testare psihologica |
3. PCBV-A-EA-04 ADMIS - ‘
4, PCBV-A-EA-05 ADMIS g
5. | PCBV-A-EA-06 ADMIS ]
6. |

Rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
pe site-ul Penitenciarului Codlea si nu poate fi contestat.

Membrii structUril.d@ resurse umane care au verificat dosarele:
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