Unitate organizateare a concursului: Penitenciarul Bucuresti Rahova
COMISIA DE CONCURS

N. PBRB din 09.12.2022
Afisat astazi 09.12.2022, ora (/4

BAREM DE CORECTARE PROBA SCRISA
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii din sursa internad a unor posturi
de sef birou tehnologia informatiei vacante in unele unitati din sistemul
penitenciar conform Anuntului nr,
VARIANTA 2

Subiectele de la 1 la 45 au o singurad variantd de rdspuns corecti. Alegerea
a doud sau mai multe variante de rispuns in cadrul unui enunt atrage punctarea
enuntului cu 0 {zero) puncte, chiar daca printre variantele alese de candidat este
indicat si raspunsul corect. _

Completarea formularuiui de réspuns in alt mod decat cel precizat in
cuprinsul acestuia constituie semn distinctiv si atrage anularea lucrarii, respectiv
declararea candidatului ca respins.

1. Pentru tipurile de date obiectuale class este posibild o operatie de extindere sau
specializare a comportamentului unei clase existente prin definirea unei clase noi
ce mosteneste datele si metodele clasei de baza, cu aceastd ocazie putand fi
redefi nm unii. membri exnstentt sau adaugati unii membri noi. Operatla mai poartd
numele de derivare. Clasa care mosteneste se numeste:

a. subclasa, clasa derivatd sau clasé descendenta,
b. clas# de bazi sau superclasa,
¢. clasa parinte sau supraclasa.

2. Exemplul urméator defineste o ierarhie de clase {conform figurii de mai jos)

‘Copil

A N

Fetita: Baiat

public abstract class Copil
public class Fetita: Copil {}
public sealed class Baiat: Copil { }

Modificatorul sealed este folosit pentru :
a. Este folosit pentru a desemna faptul ca nu se mai pot obtine clase
derivate din clasa Baiat;
b. Este folosit pentru a desemna faptul ca nu se pot obtine obiecte din clasa
Baiat, ci numai din derivata acesteia (Copil};
c. Este folosit pentru a desemna faptul ca obiect.



3.

Exemplul urmétor defineste o terarhie de clase (confoim figurii de mai jos}

Copil

i T~

Fetita Baiat

public abstract class Copil
public ¢cfass Fetita: Copil {}
public sealed class Baiat: Copil { }

Modificatorul abstract este foiosit pentru

a. Este folosit pentru a desemna faptul ca nu se mai pot obtine clase derivate
din clasa copil:

b. Este folosit pentru a desemna faptul ca nu se pot obtine obiecte din
ciasa copil, ci numai din derivatele acesteia {Fetita, Baiat);

c. Este folosit pentru a desemna faptul ca nu se pot obtine clase derivate din
clasa copil, ¢i numai din obiectele (Fetita, Bajaf).

Serviciile SQL Server ruleaza ca servicii Tn Windows server. Contul folosit de

aceste servicii poate fi configurat:

a. chiar si dupa instalare , utilizand SQL Server Configuration Manager;

b. acest cont trebuie configurat-cu ajutorul instrumentului Services din cadrul
sistemului de operare Windows;

c. chiar si-dupa instalare, utilizand SQL Management Studio.

Reporting Services:

a. Este un serviciu SQL Server implicat in crearea si executarea
rapoartelor;

b. este un-serviciu-SQL Server destinat pentru a genera-automat rapoarte sub
forma de e-mail si pentru a sincroniza bazele de date cu alte baze externe;

c. Este un serviciu SQL Server depasﬁ care a fost inlocuit cu utilitarul Crystal
Reports de la versiunea SQL Server 2014.

Alegeti afirmatia corecta :

a. un cont de user (non-administrator) din grupul Domain user account
este alegerea siguri sub care poate rula un serviciu SQL Server;

b. serviciile SQL Services pot rula.doar sub un cont Netwaork Service account;

¢c. serviciile SQL Services pot rula doar de pe.un cont cu rol de administrator
din grupul Domain Admins, atunci cand serverul SQL face parte dintr-un
domenitt.

De obicei un server de baze de date nu are suficiente discuri interne pentru a
stoca toate bazele de date. Pentru a extinde spatiul de stocare pot fi folosite :

a. Windows Storage Pools;
b. Storage Area Network;
c. ambele variante de mai sus, sunt corecte

Pentru a efectua un back-up diferential (Differential Database Backup) pentru

baza de date AdventureWorks vom folosi comanda:



a. BACKUP DATABASE AdventureWorks
TO DISK = 'R:\Backups\AW.bak'
WITH INIT ;
b. BACKUP DATABASE AdventureWorks
TO DiSK = ‘R:\Backups\AW.bak'
WITH DIFFERENTIAL, NOINIT ; _
¢. Un back-up diferential poate fi efectuat doar din interfata graficd SSMS;

9. .SQL Server Agent:

a. este un serviciu SQL Server depasit, care a fost scos de la versiunéa SQL
Server 2014, acesta reprezentand o mare bresd de securitate la nivel de
server;

b. este un serviciu SQL Server ufilizat pentru aufomatizari, inclusiv
pentru rularea joburilor si pentru generarea alertelor;

c. este un serviciu SQL Server destinat pentru sincronizarea bazelor de date
si pentru generarea. rapoarteior ;

10.1n SQL Serverintainim urmatoarele tipuri de backup-uri:

a. Full Backups, Differential Backups, Transaction Log Backups;
b.. Just DB Backups; Integrate Backups, Partial Backups, ;
¢. Recovery Backups, Permanent Backups, Full Server Backups;

11. Serviciul SQL Server Agent poate fi setat s& porneasca Tn unul din uritoarele
moduri :

a. Delayed Start, Manual, Automaitic;
b. Disabled, Manual, Automatic;
c. Trigger Start, Automatic, Manual;

12. Prin trunking se intelege:

a. capacitatea unui-Switch de a comunica pe un singur cablu atunci cand inire
doud switch-uri sunt infroduse. din greseald 2 eabluri, evitandu-se astfél
crearea buclelor de retea;

b. capacitatea unui Switch de a tiia comunicatiile pe anumite porturi;

c. posibilitatea de a utiliza mai multe cablun in paralel ca legaturd intre
doui switch-uri, pe_nt_r_u a mari _cap_a_cltatea de trafic infre acestea.

13. Translatia adreselor (NAT) este:

a. un algoritm de criptare a mesajelor ce il translateazé;

b. un mecanism prin care un ruter modificd adresa sursi sau adresa
destinatie a unor pachete;

C. unmecanism prin care un switch modifica adresa sursa si adresa destinatie
a tuturor pachetelor ce 1l tranziteaza.

14. Fiecare subretea are asociat un prefix de retea adica:
a. un anumit sir de biti de lungime mai mare decat lungimea unei adrese IP;
b. un sir fix de 128 biti alocat de catre administratorul retelei in vederea
|dent|f|car|| subrete!m
€. un anumit sir de biti de lungime mai mica decit fungimea unei adrese
IP ce ldentlflca in mod unic subreteaua;

15. Protocolui Intérnet ([P) descrie:



a. modul de rutare al pachetelor la nivelul transport

b. formatul pachetelor si cateva aspecte privind activitatea nodurilor
retelei;

¢. modul de distribuire al adreselor |P pentru fiecare nod-al retelei:

.....

c_a_tre

a. conducitorii compartimentelor;
b. managerul general;
c. compartimentul secretariat.

17.Riscurile aferente obiectivelor sifsau activitdtilor se identificd si se evalueaza la
nivelul: '

a. responsabilului cu securitatea si sén4tatea in munca;

b. responsabilului cu managementul de calitate;

c. fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din
Registrul de riscuri,

18, Obiective specifice - derivate din obiective generale si care descriu, de reguld,
rezultate sau efecte asteptate ale unor activitati care trebuie atmse pentru ca
obiectivul general corespunzator s3 fie indeplinit, se stabitesc la nivelul:

a. Ministeruiui Sanatatit;
b. Ministerufui Justltlel
c. Fiecarui compartlment din cadrul entitatn publice.

19. Potrivit Codului Deontologic al personalului din sistemul administratiei nationale a
penitenciarelor, printre principiile care guverneazd conduita profesionala a
politistilor de penitenciare se regéseste:

a. Subiectivitate;
b. Concurentd neloialg;
C. Responsablhtate si impartialitate.

20.In  indeplinirea atributiilor profesionale functionarii publici dir  sistemul
administratiei penitenciare au obligatia:

a. sd constituie exemple pentru subordonati, colegi si persoanele
private de libertate, sa creeze un climat corespunzator de munca si sa
contribuie la realizarea s$i mentinerea unei imagini p_ozrtlve a
institutiei, '

b. s3 manifeste toleranta faté de producerea oricarui prejudiciu adus instituiie
de catre persoangle. prwate de libertate;

¢. sa intervind pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu 'sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducétorii ierarhici;

21. Functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:

a. sd participe la cursuri online de formare profésionald fard acordul scris al
sefului ferarhic;

b. sa intervind pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt
de competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducitorii
ierarhici;

C. s& primeascd Si sa solutloneze cu. 1mpart|alltate cererile, sesizarile si
plangerile: pe_rsoanelor private de libertate sau ale altor persoane.



22. Conform Deciziei 309/2011 privind aprobarea Normelor elementare de exploatare
a resurselor informatice si de comunicatii 1T de citre utilizatorii din sistemul
administratiei penitenciare, utilizatorul are dreptul

a. s& anunie reprezentantii structurii IT&C Tn cazul In care se observa orice
probiema!bresa in sistemul de securitate a sistemului de calcul,cét si orice
pOSIblla Intrebuintare gresitd sau incalcare a normelor in wgoare

b. sa solicite mterventla personalului de spemalitate a structurii [T&C
pentru remedierea defectiunilor aparute in  exploatarea
echipamentelor si pentru amstenta tehnica de specialitate, in cazul in
care sunt hecesare mformatn suplimentare specificatiilor din
documentatia tehnica si de explo_a_tare,

c. s& retina parolele care fi sunt comunicate si s& ia toate masurile pentru a
nufi aduse la cunostinta persoanelor cu care nu are legaturi de colaborare
si cooperare n desfasurarea activitdtii, exceptie fac uiilizatorii care
lucreaza in schimburi si acceseaza. ace[am RIC.

23. Conform Deciziei 309/2011 privind aprobarea Normelor elementare de exploatare
a resurselor informatice si de comunicatii IT de catre utilizatorii din sistemul
administratiel penltenmare Utilizatorilor le este:

a. interzis s& solicite interventia personalului de specialitate a structuri IT&C
pentru remedierea defectlumlor aparute in exploatarea echipamentelor si
pentru asistentd tehnica de specialitate;

b. Interzisd orice actiune cu scopul obtinerii accesului la date sau
programe pentru care nu au drept;

¢. interzis si foloseascd calcuiatoarele fard aprobarea directorului si
aprobarea sefului structurii IT&C.

24. Conform Deciziei 309 privind aprobarea Normeior elementare de expioatare a
fesurselor informatice si de comunicatii IT de catre utilizatorii din sistemul
administratiei pemtenc:are utilizatorii s;stemuh.u IT&C pot: comunica paroia
contului persona[

a. Oricarui coleg care i-o solicita, in situatii justificate temeinic;
b. Oricui Ti dispune directorul unitatii;
¢. Niciuna de mai sus.

25.Conform ART. 7 din Legea 145/2019 prfvmd statutul politistilor de penitenciare,
polltlstu de penitenciare sunt thcadrati:
a. Debutanti sau definitivi;
b. Angajati definitivi sau temporar
¢. Niciuna din cele de mai sus.

26. Conform art. 133 din Legea 145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare,
raportul de serviciu al polifistului de penitenciare inceteazé in urmitoarele cazuri:

a. Demisie;

b. Detasare;

c. Delegare.

27.Conform art. 133 din Legea 145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare,
raportul de serviciu al polifistului de penitenciare inceteaza in urmitoarele cazuri:
a. Desfiintarea unititii ori mutarea acesteia in alt3 localitate, in cazul in
care ofiterul sau agentul nu accepti si o urmeze; “ |
b. Deétasare;



c. Delegare.

28.Conform art. 104 din Legea. 145/2019 privind Statutul pO]It!StIIOF de penitenciare,
polifistul de penltenmare are dreptul la;
a. sd facd parte din partide politice;
b. locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;
¢. Tnscrierea Tn secte sau organizatii religioase de alti naturi.

29. Conform art. 120 din Legea 145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare,
ofiterilor si agent[lor din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:
a. comunicarea cu persoanele private de libertate;
b. sa facad parte din partide, formatlum sau organizatii politice ori s
desfasoare propaganda in favoarea acestora;
c. folosirea mijloacelor de imobilizare.

30.1n conformitate:cu prevederile-art. 121, alin.2, din Legea 145/2019 privind Statutul
polifistilor de penitenciare, nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre
polltlstu de penitenciare care:
a. lucreazd In cadrul acelwam sector-de activitate;
b. au absolvit aceeasi mstltutle de Thvatdmént;
c. sunt soti sau rude de gradul L

31.Conform Hotérarii nr. 585 din 13 junie 2002 pentru aprobarea Standardelor

nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, informatiile: sunt
clasificate Tn raport de importanta pe care o-au pentru securitatea nationala si de
consecintele ce s-ar produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii lor
neautorizate, astfel:

a. secret de stat sau secret de serviciu;

b. secrete sau strict secrete;

¢. secrete de stat sau strict secrete.

32. Documentul rezultat din cumularea neprelucrad a urior extrase provenite din
informatii va primi clasa sau nivelul de secretizare:
a. corespunzitor continutului extrasului cu cel mai inalt nivel de
secretizare; '
b. corespunzatorcontinutului-extrasului cu cel mai scézut nivel de secretizare;
¢. corespunzétor cu nivelul maxim.de autorizare al emitentului.

33. Informatiile secret de stat pot fi declasificate astfel:
a. la solicitarea motivaté a emitentului;
b. prin hotarare a Guvernului, la solicitarea motivata a emitentului;
¢. dupa expirarea termenului de clasificare de 10 ani, la solicitarea motivata
a emitentului.

34. Masurile de protectie a informatiilor clasificate vor fi stabilite T raport cu;
a. volumul si suportul informatiilor;
b. amenintarile, riscurile si vuinerabilititile ce pot avea consecinte asupra
informatiilor clasificate;
c. ambele variante de mai sus.

35. Acronimul RTD provine de la:
a. retele de transfer documente;
b. retele de transmisii de date;
c. retele de tiparit documente;



36. Managementul prin obiective {MPQ) consta din:

a. stabilirea obiectivelor, planificaréea pentru atingerea acestora, un
proces de autocontrol $i un sistem periodic de revizuire, urmat de o
evaluare a performantelor;

b. urmarea unor etape prin care se asigurd atingerea obiectivelor de zi cu zi
ale organizatiei-si sunt create si puse in aplicare de manageril de pe nivele
ierarhice inferioare; _ _

‘C. un proces prin care organizatile incearcd s& anticipeze schimbarile si s&
se adapteze in asa fel incat s& asigure atingerea obiectivelor
organizationale.

37.Planificarea este:

a. un proces orieniat catre eficientizarea utilizarii resurselor, fard a avea 0
limit& temporara prestabilita;

b. ‘o activitate orientatd spre viitor si reprezinta procesul de stabilire a
obiectivelor gi a ceea ce trebuie facut pentru a atinge aceste obiective;

¢. un rol foarte [mpor’tant al managerului, deoarece implica interactiunea cu
ceilalli, determinandu-l pe manager sa imprime energie si entuziasm
viziunii pe care doreste sd o transmitd oamenilor;

38.1n cadrul organizatiilor, managerii iau decizii tn conditii de:
a. risc, incertitudine sau terisiune emotionala,
b. certitudine, presu.lne interna, incertitudine sau crizé ;
¢. certitudine, risc sau incertitudine

39. Diminuarea riscurilor se poate realiza printr-o.sefie de instrumente cum sunt:
a. programarea, instruirea, reproiectarea;
b. proiectarea, sintetizarea, corectarea;
t:.‘ coloborarea, cong.tienti_z_a_rea, evitarea..

40. In opinia lui W. Bennis in prezenta liderilor, oamenii:
a. se simt importanti, se simt comipetenti si au Theredere Tn ef insisi, se simt
parte & unui infreg, a unei echipe; _
b. considera munca drept ¢ provocare interesanta;
c. ambele variante de maisus.

41.1n acceptiunea lui R. Likert stilurifle manageriale se fmpart in patru sisteme, astfel:
a; profund -autoritar, autoritar-binevoitor, autoritar consultativ,
participativ; _ _
b. profund autoritar, autoritar-binevoitor, autoritar constructiv, benevol;
¢. autoritar, binevoitor, constructiv, participativ.

42 Psihologul american Abrahamy Maslow a creat un model numit ierarhia nevoilor.
Crdinea de parcurgere a acestor nevoi plecand de la nevoile de-baza este:
a. fiziologice, apartenents, seciritate, stima, autoimplinire:
b. fiziologice, securitate, apartenentd, autoimplinire, stimé;
c. fiziologice, securitate, apartenenta, stimd, autoimplinire.

43, Conform teoriei nevoilor a lui Maslow, "Nevoia de stim3” se refers la:
a. nevoie sd intre in-contact cu: altn si sd se bucure de. sprijin social;
b. nevoia de a fi bine cunoscut de citre ceilalti si la nevoia individului de
a se simti valoros, competent gi respectat; '
€. nevoia de a-si actualiza potentlalul si de a-si atinge cele mai inalte obiective
Si aspiratii.

7



44. Comunicarea reprezintd unul dintre cele mai dificile aspecte ale muncii unui
manager. Cheia pentru a cunoaste impactul mesajului asupra celorlalti rezida in:
a. provocarea unei reactii din partea lor, feed-back-ul;
b. asumarea termenilor folositi;
. nici una din cele de mai sus.

45. Comunicarea fsi propune sa conduca la indeplinirea intentiilor unui individ prin
interactiune cu altn in general unul din motivele pentru care se considera ci un
manager este un comunicator de succes este :

a. oamenii stau linistiti;

b. oamenii simt cd managerul ii asculta si intelege ce vor sa spuna;

c. oamenii simt cd mesajele si informatiile pe care le primesc sunt cele
asteptate.

Se acorda 1 (unu) punct din oficiu.
Total punctaj: 45 x 0,2 p + 1 p = 10 puncte.

Contestatiile la Baremul de evaluare si notare pot fi formulate in termen de maxim
24 de ore de la momentul afisarii acestuia. Contestatiile pot fi inaintate prin email
la adresa concurs-rahova@anp.qov.ro sau se pot depune personal!transmtte la
structura de resurse umane unde cond;datu au depus dosaps
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