la sustinerea probei scrise d
inscrisi la concursul pentru og
(prevenirea criminalitatii

SUBIECTUL 1 -2 puncte

Potrivit Ordinului secreta
Aprobarea Codului Controlulu
cerintele generale prevaz
Performantelor.

Raspuns:

7.2 Cerinte generale

7.2.1. Conducatorii compa
aflate in coordonare, prin elabg
activitatii compartimentului. Mo
realizeaza la nivelul fiecarui cg
publice privind realizarea obiect|

7.2.2. Conducatorii compar
indicator de performanta pentrt
si/sau desfasurate, cu ajutorul
baza indicatorilor stabiliti, condu
privind monitorizarea performar
precum un raport de activitate s
- 0,40p

BAREM DE CORECTARE
VARIANTA 2

e examinare a cunostintelor teoretice de catre candidatii

si terorismului) la Penitenciarul Bucuresti — Rahova

rului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
i Intern Managerial al Entitatilor Publice, prezentati
ute pentru Standardul 7 Monitorizarea

rtimentelor monitorizeaza performantele activitatilor
prarea unui sistem adaptat dimensiunii si specificului
nitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se
ympartiment in vederea informarii conducerii entitatii
velor propuse. — 0,40p

timentelor se asigura ca este stabilit cel putin un
) obiectivele stabilite si activitatile prevazute in plan
caruia se monitorizeaza si raporteaza realizarile. Pe
catorul compartimentului elaboreaza anual o raportare
itelor, care poate fi inclusa intr-un raport mai amplu,
au alt document de raportare al entitatii publice.

7.2.3. Pe baza raportarilor

n
la compartimente se Tntocmes%
nducatorul acesteia.

-

nivelul entitatii publice catre co
7.2.4. Structura si complexit

conditionate de marimea si §
obiectivelor si/sau indicatorilor, ¢

Sos. Alexand

tel. 021/420.08.1(

uale pentru monitorizarea performantelor primite de
o informare privind monitorizarea performantelor la
- 0,40p

tea sistemului de monitorizare a performantelor sunt
pecificul activitatii entitatii publice, de modificarea
de modul de acces al salariatilor la informatii. — 0,40p

riei nr.240-250, sector 5 , Bucuresti, Romania
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7.2.5. Conducerea entitatii
constata eventualele abateri de
impun, — 0,40p

SUBIECTUL 2 - 1 punict (fie

Potrivit Ordinului secretat
Aprobarea Codului Controlul
standardele de control intern

a} Mediul de control
si comunicare; - 0,50p

b) Informare si public

c) Activititi de cont

d) Analizd si evalt
managementul vulnerabilitéti_for_.

SUBIECTUL 3 - 1 punct

Explicati diferenta dintre in
conform Legii 544/2001 privi
respectiv Legea 182/2002 priv

Raspuns:

Legea nr. 544, art. 2, lit. (b)
informatie care priveste activitd
publice sau institutii publice (0,1
de exprimare a informatjei (0,10

(0,10p), documentele de intere
datoritd nivelurilor de importanta
urmare a dezvaluirii sau disemi
0,70p.

SUBIECTUL 4 — 1 punct

Conform HG .585/2002 pentr
informatiilor clasificate in R
clasificate vor fi stabilite in raj

Raspuns:
Art. 25 — Mdsurile de potectie a

p
Legea 182, art. 15, lit. (b} +

ublice dispune evaluarea periodica a performantelor,
a obiective si ia masurile preventive si corective ce se

care rdspuns gresit anuleaza un raspuns corect)

Fului general al Guvernului nr. 600/2018 _pri_vind
Ui Intern Managerial al Entitatifor Publice, printre:
managerial se regisesc:

, performante si managementul riscului, informare

itate, evaluarea si audit, activitati de verificare;

rol, evaluare si audit; - 0,50p
\are,

transmitere si informare, performante s

formatia de interes public gi informatia clasificata

nd liberul acces la informatii de interes public,
ind protectia informatiilor clasificate.

~— Prin informatie de interes public se intelege arice

tile {0,10p) sau rezultd din activitatile unei autoritati

0p), indiferent de' suportul ori de forma sau de modul
). — 0.30p.

Informatii clasificate — informatiile (0,10p), datele
5 (0,10p) pentru securitatea nationald (0,10p), care,
(0,10p) si consecintelor (0,10p) care s-ar produce c¢a
narii neautorizate, trebuie sé fie protejate (0,10p). -

U aprobarea Standardelor nationale de protectie a
tomania, masurile de protectie a informatiilor
port cu: {enumerare)

nformatiilor clasificate vor fi stabilite Tn raport cu:

a) Clasele sinivelurile de se

cretizare a informatiilor — 0.25p

b) Volamul si-suportul informatiilor — 0.25p _
c) Calitatea, functia si numarul persoanele care au. sau pot avea acces la
informag_ii, potrivit certifcatului de securitate si autorizatiei de acces si cu respectarea

principiului necesitatii de a cuno

Sos. Alexandr
tel. 021/420.08.14

aste — 0.25p

iei nr-240-250, sector 5, Bucuregti, Roménia

, fax 0211420.20,58; e-mait: prahova@anip.qov.ro




-~

K=

~ d) Amenintdrile, riscurile
informatiilor clasificate — 0.25

SUBIECTUL 5 — 1 punct
Sunteti sef BPCT si ave

profesionale din anut precedent,

iar in prezent, din perspectiva at
acestuia se situeaza sub califi

purtate, ofiterul in cauzid a mq

dumneavoastrd. De asemenea,
repetat la serviciu, uneori fara a;

i, vulnerabilitatile ce pot avea consecinte asupra

sti Tn subordine 3 ofiteri. La evaluarea activitatii
unu! dintre subordonati a obtinut calificativul "Bun”,
haerii obiectivelor individuale, constatati c& activitatea
cativul precedent. Totodatd, Tn discutiile individuale
anifestat dezinteres si lipsd de: respect la adresa
ati constatat ca, in ultima |und, a Tntarziat Tn mod
va informa Tn prealabil cu privire la acest lucru.

in conformitate cu preveqlen[e Legii 145/2019 privind Statutul pollti§t|lor de
penitenciare, cu modificarile §| completirile ulterioare, capitolul lli, sectiunea 5
si art. 119, prezentati modalitatea dumneavoastra de actlune, finand cont si de

obligatiile politistului de penit

Raspuns:

Legea 145, Sectiunea 5
Art. 67

(1) Evaluarea intermediat
la persoana evaluata potentiale 1
evaluatorul ori persoana evaluat
a obiectivelar, - 0.10p

(2) n urma evalurii inter

completate. - 0.10p

Art. 68

enciare.

& se realizeazd Tn cazul in care evaluatorul identificd
iscuri de neindeplinire a obiectivelor stabilife sau cand
a considerd necesard analiza gradului de Thdeplinire

mediare, obiectivele individuale pot fi modificate sau

(1) Evaluarea intermediard se face prin analiza de cétre evaluator si a gradului

de Tndeplinire a obiectivelor indiy
neindeplinire a acestora $i a mog

—0.10p

(2) Evaluareaintermediar.
destinat n fisa de obiective indiv

iduale stabilite, a cauzelor care au generat.eventuala
Jalitatilor de indeplinire a performantelor profesionale,

3.si observatiile formulate se consemneaza in spatiul
iduale; care face parte din fisa de evaluare. - 0.10p

Art. 119~ Politistul de pe‘nitencieflre'- are urmétoarele obligati:

()

d) sa execute, cu pro'fesionalisﬁ'l st In termenul stabilit, toate atributiile de serviciu

stabilite prin fisa pestului, precum si dispozitille date de conducatorii terarhici; -

0.10p

e} sa fie disciplinat, respectuos si corect fafd de sefi, colegi sau subalterni si s
respecte jerarhia conferita de functla si. gradul profesional detinute; - 0.10p

)
g) s& manifeste preocupare si
profesionala; - 0.10p

()

Sos. Alexands
tel. 021/420:08.10,

interes pentru perfectionarea nivelului de instruire

ief nr,240-250, sector 5, Bucuresti, Ronania
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) sa se conformeze dispozitiilor date de citre conducétorii ierarhici cérora le este
subordonat direct; cu respectarea prevéderilor art. 4, alin (3); - 0.10p
K} sarespecte Infocmai programul de munca; - 0.10p '
I} s#se prezinte la programul de munca stabilit; precum si in afara acestuia, Tn situatii

temeinic justificate. - 0.10p

SUBIECTUL 6 — 1 punct
Conform Legii 78/2600

(fiecare raspuns gresit anuleaza un rédspuns corect)

pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea

faptelor de coruptie, masurile de prevenire, descopetrire gi sanctionare a faptelor

de coruptie se aplicd urmitoa
a) Care lucreaza in med

b) Care exercitd o functie publica, indiferent de modul ih care au fost

investite, in cadrul autoritatilg
¢} Care exercita atribut

relor persoane:
ul privat;

r publice sau institutiilor publice; - 0.50p
ii de control, potrivit legii; - 0.50p

d) Alte persoane fizice care nu declara veniturile incasate.

SUBIECTUL 7 — 1 punct

Conform Deciziei nr. 321

(fiecare rdspuns gresit anuleazé un réspuns corecty

12021 pentru aprobarea Codului de conduita eticd

al personalului din sistemul Iadmin‘istr.ati_ei penitenciare, in situatia in care un
politist de penitenciare se aflg intr-un conflict de interese, nu este obligat sa:

a) Anunte avertizorul d¢ integritate; - 0.50p _

b) S3 ia masurile care se impun pentru exercitarea cu partialitate a functiei
publice, in termen de cel mujt 10 zile de la data ludrii la cunostints, conform

Legii; -0.50p
c) Sa il informeze de Indz
d) Sa-se abtiné dela luare
- unei decizil,

SUBIECTUL 8 — 1 punct

Sunteti sef de birou. In fndef

1t pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct;
a deciziei, rezolvarea cererii sau participarea la luarea

slinirea atributiilor de serviciu sunteti contactat de un

politist de la BCCO care va co

munica, informal, mai multe date privind unul dintre

subordonatii dumneavoastra, subinspector de politie penitenciara lonuy POPESCLU.
In-concret; acesta a afirmat faptul cé subordonatul dumneavoastra i-a povestit detalii

dintr-un document clasificat trarq’smis. cétre BCCO, dar care nu i-a fost repartizat spre

competenta solutionare. Totodat, a mentionat c& discutia a fost purtata cu ocazia unei

intélniri (@ o terasd din Centrul
alcool de catre [onut POPESCU

Vechi al capitatei, pe fondul consumului excesiv de
, care se afla In prezenta mai multor persoane de sex

feminin aflate, si ele, sub influenta atcoolului. In cadrut discutiei, interlocutorul a

evidentiat ideea conform céreia

cunoaste problemele financiare pe care le fntampina

poli't,is'tu[ de penitenciare, precury si faptul ca, recent, acesta a mai fost implicat intr-o
altercatie cu membri ai grupéarii Caran.

Sos, Alexand)

tel. 021/420.08.10, fax021/420.20.58, e-mail: prafiova@anp.qov.io
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Din perspectiva prevederilor HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completérile ulterioare, identificati elementele de incompatibilitate care ar putea
impieta asupra accesului subgrdonatului dumneavoastra la informatii secrete de
stat.

Raspuns:
Art. 160 — Constituie elemente de incompatibilitate pentru accesul solicitantului la

informatii secrete de stat oricaref dintre urmatoarele situatii:

()

c) are dificultati financiare seriogse sau exista o discordantd semnificativa intre niveltul
sau de trai si veniturile declaratg; - 0.25p

d) consuma in mod excesiv bauturi alcoolice ori este dependent de alcool (...); - 0.25p
e) are sau a avut comportamente imorale sau deviatii de comportament care pot
genera riscul ca persoana sa fie| vulnerabila la santaj sau presiuni; - 0.25p

{s)

g) a incélcat reglementarile privind protectia informatiilor clasificate. - 0.25p

Se acorda un punct din oficiu.

g .‘7rL /

Afisat la data de 04.11.2022, ora .........

Sos. Alexandrei nr.240-250, sector 5, Bucuresti, Roménia

tel. 021/420.08.10, fax 021/420.20.58, e-mail: prahova@anp.gov.ro
Pagind 5din 5




