Data afisarii: 03.08.2022
Tabel cu rezultatele INITIALE obtinute la evaluarea psihologica
de candidatii inscrisi la concursul de ocupare, din sursa externa,
a unui post vacant de agent tehnic principal | (constructii) in cadrul Penitenciarului Targu Jiu

chrt-. COD UNIC REZULTAT EVALUARE PSIHOLOGICA Observatii
1. PTJGJ/58137/AG — C/ 1 APT

2 PTJGJ/58137/AG — C/ 2 APT Echivalare
3 PTJGJ/58137/AG — C/ 3 APT Echivalare
4. PTJGJ/58137/AG — C/ 4 INAPT

5. PTJGJ/58137/AG - C/5 ABSENT

6 PTJGJ/58137/AG - C/ 6 APT Echivalare
7 PTJGJ/58137/AG - C/ 7 ABSENT

8 PTJGJ/58137/AG - C/ 8 APT Echivalare

Candidatii declarati “INAPT” la evaluarea psihologica, pot depune contestatie la structura de resurse umane din
cadrul Penitenciarului Targu Jiu pana la data de 05.08.2022, ora 15:30.

Candidatii care s-au inscris la mai multe concursuri si pentru care avizul psihologic obtinut se afla in perioada de
valabilitate, pot contesta rezultatul testarii psihologice doar prima data cand acesta a fost afisat, la celelalte concursuri
urmand a fi inserata in Tabelul nominal cu rezultatele initiale ale candidatilor mentiunea "APT / INAPT Echivalare ”, fara a
mai exista posibilitatea contestarii.”

Dupa testarea psihologica, candidatii declarati ,apt” psihologic vor depune o adeverinta conform tipizatului postat
pe pagina web a Penitenciarului Targu Jiu, completata de medicul de familie. Fisa medicala se deschide/elibereaza doar
dupa depunerea adeverintei completate de medicul de familie.

in termen de 7 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea psihologica, candidatii declarati “APT”
incheie fisa medicala-tip la medicul din cadrul Penitenciarului Targu Jiu, dupa efectuarea examinarii medicale, conform
metodologiei si baremelor medicale in vigoare si o depun la structura de resurse umane.

in acelasi termen de 7 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea psihologica, candidatii declarati
“APT” din punct de vedere medical, achita taxa de concurs, conform specificatiilor din anunt, si o depun la structura de
resurse umane.







