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TABEL NOMINAL
cuprinzand candidatiiinscrigi la concursul pentru ocuparea unui post vacant de ofiter
(formare profesionala) din cadrulsectorului resurse umane gi formare profesionali, la

Penitenciarul Slobozia, prin trecerea agentilor in corpul ofiterilor, care au/nu au
dosarul complet gi indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu

exceplia conditiilor,,apt" psihologic 9i ,,apt" medical

ln urma verificdrii dosarelor de concurs ale candidatilor inscrigi la concursul
pentru ocuparea unui post vacant de ofiter (formare profesionala) din cadrul

. sectorului resurse umane 9i formare profesional5, la Penitenciarul Slobozia, prin
trecerea agentilor in corpul ofiterilor, din punct de vedere al existentei
documentatiei complete 9i al indeplinirii conditiilor de participare la concurs, cu
exceptia conditiilor "apt" psihologic ai "apt" medical, conform Ordinului ministrului
justitiei nr. 30651C12020, s-au stabilit urmetoarele rezultate:

Nr.
Crt.

Cod candidat Rezultatul verificerii
ADMIS/ RESPINS

Observatii

1. PSIL-RUFP-A-589 ADMIS

2. PSIL-RUFP.A.591 ADMIS

3. PSIL-RUFP-A-594 ADMIS

4. PSIL-RUFP-A-596 RESPINS

Nu indeplinegte conditiile,
conf. art 96, lit. c din

Legea nr. 145 din 22 iulie
2019 privind statutul

politistilor de penitenciare

5. PSIL-RUFP-A-597 RESPINS

Dosar incomplet - lipsi
document care atesta

absolvirea unui program
de formare

psihopedagocici/curs de
formator

6. PSIL.RUFP.A.6OO ADMIS

a dosare or:



Candidatii pot contesta rezultatul verificerii dosarelor in termen de o zi
lucrdtoare de la data afi$erii, respectiv in ziua de 10.11.2021 pane la ora 16.00.

Contestatiile se depun/se transmit ld structura de resurse umane din cadrul
Penitenciarului Slobozia.

Contestatiile se solulioneazd de cetre structura de resurse umane din cadrul
Penitenciarului Slobozia Si rezultatul se afigeazd pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor gi al unitdtii, in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere.


