Comunicat de presa

Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) aduce la cunostinta opiniei publice
urmatoarele:

I. Ritmul de lucru in procesul de implementare a MEMORANDUM-ului pentru dezvoltarea sistemului
penitenciar romanesc, prin Planul de actiune aferent perioadei 2020-2025, se mentine unul intens.
Aflat in prezent in faza de intocmire a documentatiei lucrarilor, planul are in vedere 38 de proiecte de
infrastructura, ce totalizeaza 7.850 de noi locuri de cazare. Tnceperea executiei efective a lucrarilor de
investitii este estimata pentru intervalul august — octombrie 2022. Odata finalizate, noile locuri de
cazare se vor adauga celor existente, elimindndu-se astfel supraaglomerarea din sistem.

II. Cu toate ca epidemia de COVID-19 reprezinta un element ce pune in dificultate si institutia noastra,
administratia politiei penitenciare a reusit mentinerea unui climat de normalitate la nivelul unitatilor
subordonate atat prin pastrarea locurilor de munca pentru persoanele custodiate (aproximativ 5.500),
cat si prin continuarea procesului de scolarizare a acestora (2.005 persoane private de libertate) si de
implicare intr-o gama diversa de programe de asistenta. Cu privire la campania de vaccinare a
persoanelor private de libertate, in baza consimtamantului acestora, mentionam ca, la inceputul lunii
octombrie, am inregistrat un procent de vaccinare de 73%.

In acelasi context, mentionam c& au fost realizate demersurile necesare, astfel incat, la nivelul fiecarei
unitati penitenciare, sa existe capacitatea de instruire a persoanelor private de libertate in diverse
meserii. In acest proces, vor fi implicate atat persoane private de liberate ce detin anumite calificari,
precum si personal specializat din cadrul sectorului reintegrare sociala.

Pe termen mediu, ANP are in vedere dezvoltarea infrastructurii sistemului penitenciar pentru a se
atinge capacitatea a cel putin 7.000 de noi locuri de munca pentru persoanele private de libertate.
Vizam ca fiecare unitate penitenciara sa detina propriile spatii alocate activitatilor productive. La acest
moment, o echipa de specialisti din ANP realizeaza evaluarea fiecarei unitati de detinere din aceasta
perspectiva.

[ll. Dotarea la standardele corespunzatoare a celor 6 penitenciare-spital (Penitenciar-Spital Bucuresti-
Jilava, Bucuresti-Rahova, Constanta Poarta Alba, Mioveni, Dej si Tg. Ocna)
Administratia Nationala a Penitenciarelor a realizat, in perioada mai-iulie a anului curent, un plan
detaliat aferent perioadei 2022-2026, care presupune:
e dotari cu aparatura medicala, la nivelul celor 6 unitati spitalicesti, in valoare de aprox. 2,5 mil
Euro;
e construirea unui pavilion pentru custodierea persoanelor private de liberate cu afectiuni psihice
grave cu o capacitate de 250 de locuri, In valoare totala de 10 mil Euro.
Pentru intalnirea Consiliului J.A.l din 08.10.2021, ANP a introdus in proiectul de mandat al ministrului
interimar aceasta propunere, la invitatia oficialilor Consiliului, adresata anterior intalnirii autoritatilor
romane.

IV. Deficitul de personal angajat este gestionat prin scoaterea accelerata la concurs a posturilor
vacante, atat din sursa externa, cat si prin managementul procedurilor de promovare din sursa
externa. De la inceputul anului, au fost scoase in procedura de concurs un numar de 2.166 posturi
vacante, dintre care 1.914 din sursa externa si 252 din sursa interna. Aditional, au fost initiate
demersurile pentru scoaterea la concurs, prin trecerea agentilor in categoria ofiterilor de politie
penitenciara, a unui numar de 239 posturi de executie (ofiter), precum si a 102 posturi de medic, din
diverse specialitati, respectiv farmacisti, biochimisti.
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