Penitenciarul B_ucur_eg.ti-Rahova -U n"ita'te organizateare a concursului
COMISIA DE CONCURS

Nr. 9428 129.07.2022

BAREM DE EVALUARE S1 NOTARE SUBIECTE PROBA SCRISA
la concursul pentru ocuparea din sursa internd a unor posturi vacante de sef birou
resurse umane si formare profesidnaid din unitatile penitenciare; conform Anunturilor
nr. 48576/ANP/23.08:2021 si 60534/ANP/02.12.2021

VARIANTA 1

Timp-de lucru alocat - 3 ore
Se acorda 1 punct din oficiu

Subiectul 1 — 1 punct

Mentionati care sunt conditiile obllgatorn cumulative pentru prtzc:fparea la
examenullconcursul organizat n vederea ocuparit functiilor de sef serviciu In politia
penitenciard, conform art. 97 alin. (4) din Legea nr. 145/2019.

Raspuns: _

Conform art. 97 alin. (4) din Legea nr. 145/2019, “Conditiile obligatorii cumulative
pentru participarea la examenul/concursul organizat in vederea ocuparii functiilor de
sef serviciy si sef sectie exterioara in politia penitenciard sunt urmétoarele:

a) sa aiba studii superioare, absolvite cu.diploma de licentd sau echivalentd, emisa
de institutii acreditate potrivit legii, In domeniul specific functiei sau in domeniul
'm'anagementulun 10.20p

b)sa lndeplmeasca conditiile specifice postului; /0.15p

c) s& aibd nminimum 3 ani vechime efectiva Tn sistemul penitenciar; /0.15p

d) s& nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare gi s8 nu fie pusi Ja dispoazitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrafi In:functii din cauze neimputabile; /0.20p

e} sd fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putin "foarte bun" |a .evaluarea
anuald a performantelor activitatii profesionale; /0.15p

f). sa fie declarati "apt medical” i "apt" la testarea psihologica organizat in acest
scop.” 10.15p

Subiectul 2 - 2 puncte

Agentul de politie penitenciard AA a fost Incadrat ca politist de penitenciare
definitiv la Penitenciarul Bucuresti-Rahova incepand cu data de 01.06.2021. Pentru
primele 3 luni de activitate i-a fost fost intocmita evaluare partiald, dat fiind faptul ¢ a
fost schimbat din functie, cu calificativul Foarte bun - punctaj 4. 00. Pentru pericada
ramasd pana la fi nalul anului i-a fost fost intocmitd evaiuare partiald cu calificativul
Exceptlonal punctaj 5.00.

Precizati urmatoarele:

1. Se impune evaluarea anuald a performantelor. profesionale pentru politistul

de penitenciare Tn cauza, conform art. 63 alin. (2) din Legea nr. 145/20197
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10.

Penitenciarul Bucuresti-Rahova - Unitate organizatoare a.concursului
COMISIA DE CONCURS.

In situatia. In care la data de 30.12.2021 politistul de penitenciare este
detasat la o altd unitate penitenciard, unde se va realiza evaluarea anual3,
conform art. 64 alin. (1) din Legea nr. 145/20197?
Care va fi calificativul si punctajul acordat la evaluarea anuald a agentului,
conform art. 72 alin. (2) din Legea nr. 145/20197

- In ce conditii va fi adus la cunostinia calificativul, in cazul in care politistul

de penitenciare nu este prezent in institutie, conform -art. 80 alin. (3) din
Legea nr. 145/20197

Care este data pané la care se realizeazé contrasemarea fisei de evaluare
anuald a agentului, conform art. 74 alin. (1) din Legea nr. 145/20197

Care sunt documentele care trebuie intocmite de catre structura de resurse
umane din unitate si transmise Directiei Management Resurse Umane,
dupé finalizarea activitatii de evajuare, conform art. 74 alin. (2) din Legea
nr. 145/20197

- Incepénd cu ce datd va putea fi avansat politistul de penitenciare in cauz
‘intr-o functie imediat superioard, la aceeasi pozitie din statul de organizare

al unitatii, in cazul in care ndeplineste conditiile legale, conform art, 2 din
O.M.J. nr. 228/C/20207

ince conditii se mai poate realiza in cursul aceluiasi an calendaristic inca o

avansare a politistului de penitenciare in cauzi, inir-o functie imediat
superioara, |la aceeasi pozitie din statul de organizare al unitaii, conform art.
3din O:M.J. nr, 228/C/2020?

Incepand cu ce daté va putea participa politistul de penitenciare Tn cauzi la
concursul de trecere a agentilor h categoria ofiterilor de politie penitenciara,
in cazul Tn care indeplineste conditiile legale, conform art. 96 alin. (2) din

‘Legea nr. 145/20197

Ce grad profesional i se acorda politistului de penitenciare in cauza dacd'in
data de 01.06.2026 ar fi declarat admis |a concursul de trecere a agentilor
n categoria ofiferilor de politie penitenciard, conform art. 96 alin. (3) din
Legea nr. 145/20197

Toate raspunsurile formulate vor fi motivate in functie de prevederile
legale incidente cu enuntarea textului acestora.

Raspuns:

1.

3.

Se impune evaluarea-anuald a performantelor profesionale
Justificare: Art, 63 alin. (2) din Legea nr. 145/2019 - Evaluarea anuald a
petformanielor profesionale se realizeazd pentru pDIl’ustn de penttencuare

care au desfasurat activitaie profesionald minimum 6 luni in pericada

prevézuta la alin. (1).” 10.20p

Art. 64 alin, (1) din Legea nr. 145/2019 — ,Evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale polifistilor de penitenciare mutati, detasati.
sau delegali in cadrul sistemului administrafiei penitenciare se face in
unitétile tinde Tsi desfasoara activitatea la data de 31 decembrie.” /0. 20p
Exceptional — punctaj 4,57 /0.20p
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Penitericiarul Bucuresti-Rahova - Unitate organizatoare a concursului
COMISIA DE CONGURS'

Justificare: Art. 72 alin. (2) din Legea nr. 145/2019 = ,In situatia In care
raporiurile de serviciu ale evaluatului au fost modificate pe parcursul
perioadei evaluate, la ntocmirea fisei de evaluare anuald se iau in
considerare evaluarile partiale, proportional cu perioadele evaluate.” /0.10p

4. Art. 80 alin. (3) din Legea nr. 145/2019 — ,Penfru persoanele care nu sunt
prezente in institutie, aducerea la cunostinta a calificativului se realizeaza
printr-un curier al unitatii, telefonic, prin scrisoare recomandata cu aviz de
primire sau prin e-mail, pastrandu-se confirmarea de trimitere ori primire. in
situafia in care evaluatul refuzd primirea documentuiui se htocmeste. un
proces-verbal conform prevederilor alin. (2).” /0.20p

5. Art. 74 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 145/2019 “péna. la data de 10 februarie
- contrasemnarea figelor de evaluare;” /0.10p

6. ‘Art. 74 alin. (2) din Legea nr. 145/2019 — ,Dupa finalizarea activitafii de
evaluare, pan3 la data de 25 martie, structura de resurse umane din unitate
intocmeste si Tnainteaza Admmlstra;lel Nationale a Penitenciarelor - Directia
management resurse umane: raportul privind organizarea. si desfasurarea
activitati de -evaluarel0. 05p, situatia statisticd privind  evaluarea
personaiului, Trtocmitd conform’ anexel nr. 5, /0.05p tabelul nominal cu
intregul personal evaluat si calificativele acordate 10.05p tabelul nominal cu
personalul evaluat cu calificativul "nesatlsfacator si masurile luate conform
legii in legaturd cu acesta din urm3. "/0.05p

7. 01.06.2022 /0.10p
Justificare: Conform art. 2 fit. @) din O.M.J. nr. 228/C/2020 ,s4 aibs de la
incadrarea in sistemul polifiei penitenciare o vechime de cel putin.un an ca
‘polifist-de: penitenciare definitiv;" ./0.10p

8. Conform art. 3. dm 0O.M.J. nr. 228/C/2020 - ,Prin exceptie, ulterior avansarii
n condltnle art. 2, se mai poate realiza in cursul aceluiasi an calendaristic
incd o avansare a polifigtior de penitenciare intr-o functie imediat
superioara |la aceeasi pozitie din statul de organizare, cu ocazia zilei de 29
iunie - Ziua personalului din sistemul administratiei penitenciare sau Zilei de
1 decembrie -. Ziua Na;zonaia a. Remaniei, /0.10p la propunerea
fundamentatd si motivatd Tn scris a persoanei care are atribufii de
conducere sau coordonare directs a actmtatn acestora, din care $3a rezulte
efectuarea unor acfivitdfi/lucrari cu grad ridicat de specializare sau
complexitate ori care presupun un volum mare de munci, daca indeplinesc
cumulativ condiiile prevazute la a1t _Z lit. ¢} - f),” 10.10p

9. 01.06.2023/010p o
Justificare: Conform art. 96 alin. (2) lit. b) din Legea nr, 145/2019 - *s4 aibd
vechime efectivé in politia penitenciara de minimum 2 ani;” /0.10p _

10. Conform art. 96 alin. (3) din Legea nr. 145/2019 — ,Agentilor prevazuti la
alin. (1) li se acord& gradul profesional in functie de vechimea efectiva n
politia penitenciara; astfel:.
b) intre 5 i 10 ani - inspector de politie penitenciara; ” /0.20p

305, Alexandria nr.240-250, seclor 8, Bucurast, Roménia
tel. 021/420.08. 10, fax 021/420.20.58, e-mail: prai U\.-'a @ranp.gov o
Pagind 3.din B i



Penitenciarul Bucuresti-Rahova - Unltate organizatoare a concursului
COMISIA. DE CONCURS

Subiectul 3 - 2 puncte _
l.a Penitenciarul Bucuresti-Rahova a fost declansata procedura de mutare la

cerere, pentru ocuparea unui post de- ofiter (psnholog) pericada de depunere a
cererilor fiind 20-29.07.2022.

Au fost depuse doud solicitiri de ocupare a postului, avizate favorabil de

directorul general.al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Dupéd sustinerea si promovarea probelor cu relevantd directd Tn ceea ce

priveste specmcul functlel este necesard departajarea celor d01 solicitanti, conform
criteriilor regasite in nota de prezentare a structurii de resurse umane. Potrivit
acesteia:

Ofiterul 1. este incadrat in sistemul penitenciar din data de 01.01.2010. A

ocupat doar functia de ofiter (asistent social) in -cadrul aceluiasi sector de
activitate cu postul scos. la procedura de ocupare. Tn anii anteriori a fost evaluat

cu calificativul Foarte Buh, cu exceptia anului 2021 cand a fost evaiuat cu

calificativul Exceptional. La obi"ectivu} dedicat pregétirii profesionale a obiinut in
fiecare an nivelul 4. A'depus documente justificative potrivit cérora parintii defin
o locuinta proprietate personald in localitatea in care este situatd unitatea la
care solicitd mutarea si adeverinta care atestd locul de muncd al sotiet In
localitatea in care se solicits mutarea.

Ofiterul 2: este ‘incadrat. in sistemul penitenciar din data de 01.01.2010. A
ocupat doar functia de ofiter (economist) in cadrul aftui sector de- activitate fati
de postul scos la procedura de mutare. Tn anii anteriori a fost evaluat cu
calificativul Foarte Bun. La obiectivul dedicat pregétirii profesionale a obtinut in
fiecare-an nivelul 5. In data de 20.01.2022 a fost sanctionat disciplinar cu
Diminuarea drepturilor salariale pentru functia Thdeplinitd cu 5 % pe o perioada

de 3 luni;

1. Precizati in cazul cirui solicitant este necesara sustinerea uneia/mai multor
probe cu relevantd directd in ceea ce priveste specificul -functiei, conform
art. 4 alin. (1) din O.M.J. nr. 1551/C/20207

2. Stabiliti punctajul obtinut la fiecare dintre criteriile de departajate de catre
ofiterii inscrisi, conform art. 5 alin. (3) din O.M.J. nr. 1551/C/20207

3. Stabiliti punctajul final al fiecarui ofiter si precizati care cerere va fi aprobata,
conform art. 5alin. (4) din O.M.J. nr. 1551/C/20207

Toate raspunsuriie formulate vor fi motivate in functie de prevederile legale
incidente cu enuntarea textului acestora.

Raspuns:

1.

Ofiterul 2 va sustine probele cu relevanta directd in ceea ce priveste specificul
funcpe: pe care solicitd mutarea /0.10p
Justificare: (1) Th.cazul polifistiler de penitenciare definitivi ale caror cereri au

fost avizate favorabil de directorii celor doud unitat] lmpl|cate/Admmastrapaj

Nationald a Penitenciarefor, dupa caz, pentru mutarea pe o furictie dintr-un alt
sector de - activitate decét cel in care Tsi desfasoard activitatea, sunt necesare
sustinerea §i promovarea uneia sau, dupd caz, a mai muftor probe, cu rele vantd
directd in ceea ce priveste specificul functiei pe care solicitd mutareéa 10.10p
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‘Penitenciarul Bucuresti-Rahova - Unitate organizateare a concursului
- COMISIA DE CONCURS

2. Stabilire punctaj ofiter 1:
a) experienta profesmnala n sectorul de activitate al functiei pentru care se
solicita mutarea, nu.are - 0 puncte - /10.05p
b) calificativele obtinute la. evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale, pe ultimii 3 ani in care au fost evaluati, - 2 puncte - /0.05p
¢) vech|mea in sistemul administratiei penitenciare - 3 puncte - /0.05p
d) probleme: famiilale nu are - 0 puncte - /0.05p
e) starea disciptinara (sanctiuni disciplinare) - 0 puncte - /0.05p
) punctajul obtinut ja evaluarea obiectivului dedicat pregétirii profesionale —
0.75 puncte - /0.05p _ _
g) situatia locativd a solicitaniilor, nu este cazul - 0 puncte - /0.05p
h) reunirea familiei: - 2 puncte - /0.05p

Stabilire punctaj ofiter 2:
a) experienia profesionala in sectorul deactivitate al functiei pentru care se
solicita mutarea, nu are - 0 puncte - /0.05p
b) calificativele obfinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale, pe-ultimir 3 ani in care au fost evaluafi, - 1,5 puncte - /0.05p
¢) vechimea in sistemul-administratiei penitenciare - 3 puncte - /0.05p
d) probleme familiale, nu are - 0 puncte - /0.05p
e) starea disciplinaréd (sanctiuni disciplinare) - se -afld sub efectul unei
sanctiuni disciplinare conform art. 146 alin. (2) din Legea nr. 145/2019 - se
scad 2 puncte - /0.05p
f) punctajul obtinui 1a evaluarea obiectivului dedicat pregatirii profesionale —
1 punct - /0.05p '
@) situaiia locativa a solicitantilor, nu este cazul - 0 puncte - /0.05p
h) reunirea familiei: - 0 puncte - /0.05p

Justificare:
a) experienta profesionald in sectorul de activitate al functiei pentru care se
solicitd mutarea

- se acorda céate 1 punct pentru fiecare an intreg lucrat, in sectorul de activitate
al postuiui, Tn sistemul administratiei penitenciare;

(i) nu se acorda puncte pentru fractille de an;

(ify nu se fau In calcul pericadele in care sol;mtantu se afla in concedii fara
plata

(iif) vechimea se calculeazi la data expirérii termenului de depunere a cererii;

Conform Anexei 2 la Ordinul ministrutui justitiei nr. 15651/2020 — “in ceea
ce priveste funclile din a caror denumire reiese profesia detinutd de catre
ocupantul acesteia, experienta profesionald in sectorul de activitate al functiei
se calculeaza strict pentru perioada lucratd in acest tip de funciie (exemplu:
pentru functia de conducator auto va fi avuts in vedere experienta aplicantiior
in aceastd functie si nu Tn alte funciii din acelasi sector dé activitate - logistica).”
10.05p

b) calificativele obtinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale, pe ultimii 3 ani in care au fost evaluati, se acord puncte astfel:
"Exceptional” - 1 punct; "Foarte bun” - 0,50 puncte; "Bun” - 0,25 puncte, iar
cdlificativele "Satisfacator” si "Nesatisfacator” nu se puncteaza; /8.05p
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Penitenciarul Bucuresti-Rahova - Unitate organizatoare a-concursului
COMISIA DE CONCURS

¢) vechimea in sistemul administratiei penitenciare - se acorda cate 0,25
‘puncte pentru fiecare an intreg lucrat in sistemul administrafiel penitenciare:

(i) nu se acorda puncte pentru fracgme de an,.

(it) nu se iau in calcul perioadele In care solicitantii se afla in concedii fara
plata;

(il vechimea se calculeaz |a data expirarii termenului de depunere a cererii;
10.05p

d) probleme farmiliale (sot/sofie, copii, parinti) deosebite dovedite cu acte: se

acorda 2 puncte pentru solicitantii care -au probleme familiale deosebite,
dovedite cu acte; /0.05p

e) starea disciplinara (sanctiuni disciplinare): se scad 2 puncte din punctajul
final al solicitantilor care se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare; /0.05p

'} punctajul obtinut la evaluarea abiectivului dedicat pregatirii profesionale cu
ocazia ultimei evaluari anuale a performantelor profesionale. individuale. Se
acordd puncte ‘conform nivelului de Tndeplinire consemnat Th fisa de evaluare,
astfel: 1 punct pentru niveldl 5; 0,75 puncte pentru niveful 4; 0,50 puncte pentru
nivelul 3; 0,25 puncte pentru nivelul 2, iar pentru nivelu! 1 nu se acorda puncte;
10.05p

g) situatia locativa a solicitanitilor: se acorda 2 puncte in cazul in care prin
mutare se diminueazd sau se elimind cheltuielile cu decontarea. chiriei ori a
transportului la gi.de la locul de munca. Se vor acorda puncte doar solicitantilor
care fac dovada, cu acte, c3 acestia sau soful/sotia defin locuintd proprietate
personald Tn |ocalitatea n care este situatd unitatea ta care solicitd mutarea;
10.05p

h) reunirea familiei: se acorda 2 puncie, in cazul in care sotul/setia are locul
de munca si/sau domiciliul in localitatea in care sé solicitd mutarea, situatie
doveditd ¢u acte, /0.05p

-3. Punctaj final Ofiter 1 — 7,75 puncte /0.20p
Punctaj final Ofiter 2 -~ 3,5 puncte /0.20p
Va fi aprobata cererea ofiterului 1 /0.10p

Justificare:

(4) Punctajul final se stabileste prin insumarea punctelor acordate conform alin. (3),
urmand sa fie aprobatd/aprobate; cu respectarea condltulor prevazute de prezenta
metodologie; cererea solicitantului care are punctajul cel mai mare sau, dupé caz,
cererile solicitantilor care au punctajele cele mai mari, in ordine descrescatoare i in
limita posturilor care fac obiectul mutarii. /0.10p

Subiectil 4 -1 punct
Precizati care sunt documentele care insotesc cererea de acordare a
compensatiet lunare pentru chirie, conform art. 4 alin. ( ) din O.M.J. nr. 482/C120207

Raspuns:
(2) Cererea se inregistreazé la secretariatul unitadfii in cadrul careia isi desfasoargd
activitatea polifistul de penitenciare si trebuie insofjta de urmatoarele documente:
a) contractul de Tnchiriere, in original sau copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cétre compartimentul resurse umane. Contractul de Inchiriere se incheie

$os. Alexandria nr. 240 230, sector 5; Bucuresh .Romania
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Penitenciarul Bucurestl Rahova - Unitate orgdnizatoare a concursubii
COMISIA DE CONCURS

In conditiile legii cu o persoana fizica sau juridica si cuprinde inglusiv informatii cu
privire la suprafata imobilului $i cota-parte inchiriata; /0.20p

b) declaratie pe propria raspundere a polifistului de penitenciare, conform =
' c) declaratia pe propria raspundere, autentificata la notar, a sofjei/sofului politistului
de penitenciare sau, dupé ¢az, a copilului major aflat in intretinere, conform givxeinr.
5, 10.20p

d) angajamentul politistului de penitenciare, conform anexei . £ /10.20p

e} documente justificative din care s& rezulte situatia de fapt $i de drept Tn urma
‘careia politistul de penitenciare a pierdut dreptul de proprietate asupra unei Ioculnie
aflate in localitatea in care si desfigoara activitatea sau, Th situafia prevazuta la z11,
i alin, (2) teza a ll-a din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, cu modificarile si completatile ulterioare, in localitatea in care se afld
locuinta pentru care polltlstul de penitenciare solicitd acordarea compensatiei Junare
a chiriei .ori intr-o altd localitate situatd mai ‘aproape de locul de munca, dupa caz.

/0.20p

Subiectul 5 -2 puncte _
Agentut sef principal de politie penitenciard AB, ndscut la data de 17.03.1970,
afe urmatorul traseu profesional:

- Militar in termen — 1-an;

- Electrician in grupa |.de munca {100%) — 3-ani; 8 tuni si 17 zile;

~ Soferin grupa a ll-a de munca (100%) — 3 ani, 91uni si 14 zile;

- Lucrator comercial — 11 ani, 3'1uni si 14 zilg;

- Cadru militar activ incadrat n alte condztu de munca — 2 ani, 8 tuni si 14 zile;

- Functionar public cu statut SpeC[aUpolltISt de penitenciare incadrat in conditii
spemale de munca — 10 ani, 8 Juni si 28 zile.

La data de 29.07.2022, ‘agentul solicitd incetarea raporturilor de: serviciu, cu
drept de pensie.

- Precizati vechimea efectiva, conform art. 3 din Legea nr. 223/2015,

- Precizati vechimea in serviciu, conform art. 3 din Legea nr. 223/2015.

- Precizati reducerea varstei standard de pensionare pentru activitatea realizata
in condltn deosebite, speciale si alte conditii, conform art. 21 din Legea nr.
223/2015.

- Precizati dacd agentul Indeplinegte conditiile pentru acordarea pensiei de
serviciu pentru limita de varsta, justificand raspunsul conform art. 16 si 21 din
Legea nr.-223/2015.

Raspuns:

- Vechimea efectiva: 33 ani, 2 luni si 27 de zile — reézuitat din adunarea
perioadelor stabilite conform art. 3 lit. @) din Legea 223/2015 /0.40p

- Vechimea in serviciu: 14 ani, 5 luni si 12 zile - rezultat din adunarea perioadelor
stabilite conform-art. 3'lit. €) din Legea 22312015 10.40p.

- Reducerea varstéi standard de pensionare peniru activitatea realizatd in
conditii deosebite, speciale si-alte conditii: 8 ani si 6 [uni ~ rézultat ca urmare a
vechlmu realizate Tn conditii deoseblte specnale si alte conditii si/sau in'grupa |
de munca {ani impliniti), conform art. 21 din Legea 223/2{}15 /0. 40p

Sos. Alexandria nr.240- 250, sector 5, Bucuresfi, Romanra
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Penitenciarul Bucuresti-Rahova - Unitate organizatoare a concursului
COMISIA DE CONCURS

- Nu indeplineste conditiile pentru acordarea pensiei de serviciu pentru limita de
varsta, la data de 29.07.2022 intrucat are o vechime n serviciu de 14 ani, 5 luni
si 12 zile 10.40p
Justificare:

Conform art. 16, alin. (1) — “Au dreptul la pensie de serviciu pentru limita de varsta
militarii, politistii $i functionarii publici cu statut special, in activitate, care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

b) au o vechime efectiva de cel putin 25 de ani, din care cel putin 15 ani reprezinta
vechimea in serviciu.” /10.40p

Subiectul 6 - 1 punct
Politistul de penitenciare SP a fost angajat in sistemul penitenciar la data de
03.09.2006.
in perioada 01.02.2006 — 31.07.2006 a fost cadru militar activ la MAPN.
In perioada 01.01.2010 — 31.12.2010 i-au fost suspendate raporturile de
serviciu, fiind arestat preventiv.
in anii de activitate a fost apreciat cu calificativul Foarte Bun, cu exceptia anului
2019 cand a fost evaluat cu calificativul Bun.
1. Ce Semn Onorific poate fi conferit politistului de penitenciare, conform O.M.J.
2980/C/20147?
2. ince anva putea fi propus politistul de penitenciare pentru conferirea Semnului
Onorific, conform O.M.J. 2980/C/20147?

Raspuns:

1. Politistului de penitenciare in cauza i se poate conferi Semnul Onorific “In
Serviciul Patriei” pentru 15 ani de activitate in domeniile apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale - in acord cu prevederile art. 7 alin. (1) din
Ordinul ministrului justitiei nr. 2980/2014; /0.50p

2. Politistul de penitenciare in cauza va putea fi propus pentru conferirea
Semnului Onorific “in Serviciul Patriei” 1in anul 2022 - in acord cu
prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (1) lit. b) din Ordinul ministrului justitiei
nr. 2980/2014. /0.50p
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Afisat in data de 29.07.2022, ora / 7

impotriva Baremului de evaluare si notare la proba scrisa, candidatii pot
face contestatie in termen de 24 ore de la afisarea acestuia.

Contestatiile la Baremul de evaluare si notare se depun/ se transmit la
sediul unitatii unde se desfégoara concursul la adresa de e-mail: concurs-
rahova@anp gov.ro

Comisia de concurs
Presedinte:

Membri:

$os. Alexandria nr.240-250, sector 5, Bucuresti, Romania
tel. 021/420.08.10, fax 021/420.20.58, e-mail: prahova@anp qov.ro
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