Publicat in data de 06.07.2022

TABEL cu rezultatele INITIALE obtinute la evaluarea psihologica de catre candidatii
inscrisi la concursul pentru ocuparea, din sursa intern&, a unui post de conducere
vacant de SEF BIROU RESURSE UMANE S| FORMARE PROFESIONALA la
Centrul de Detentie Braila- Tichilesti

Nr. Cod candidat Rezultat evaluare Observatii
Crt. psihologica

APT/INAPT
1. | CDBRTRUA1 INAPT -
2. | CDBRTRUA2 INAPT ECHIVALARE
3. | CDBRTRUA3 APT -
4. | CDBRTRUA4 APT -
5. | CDBRTRUAS - ABSENT
6. | CDBRTRUAG6 - ABSENT
7. | CDBRTRUA7Y APT -
8. | CDBRTRUAS8 APT -
9. | CDBRTRUA9 ‘ - ABSENT
10. | CDBRTRUA10 - ABSENT
11. | CDBRTRUA11 - ABSENT
12. | CDBRTRUA12 - ABSENT

Candidatii declarati “INAPT” pot contesta o singura data rezultatul la testarea
psihologicd, in termen de doua zile lucratoare de la data afigarii, respectiv in
perioada 07-08.07.2022, pana la ora 15:30.

Contestatiile se depun la structura de resurse umane din cadrul Centrului de
Detentie Bralla-Tlch|Ie$t|

Candidatii declarati “APT” la evaluarea psihologicd vor depune in termen de 5
Zile lucrétoare de la aflsarea rezultatelor FINALE la testarea psihologica, la unitatea
la care s-au inscris, 0 adeverlnta medicala eliberatd de medicul unitatii in care sunt
incadrati, din care sa rezulte aptltudlnea din punct de vedere medical de ocupare a
functiei pentru care candideaza.

Nota:

Candldatu care s-au inscris la mai multe concursuri si pentru care avizul psihologic obtinut se afla
in perioada de valabilitate, pot contesta rezultatul testarii psihologice doar prima data cand acesta a
fost afisat, la celelalte concursuri urmand a fi inseratéa in Tabelul nominal cu rezultatele initiale ale
candldatllor mentiunea “APT/INAPT Echivalare” , fara a mai exista posibilitatea ecchivalarii.






