Afisat azi, 11.05.2022 ora {4 Nr. 34946/PBRB/11.05.2022

Unitatea organizatoare a concursului Penitenciarul Bucuresti Rahova
COMISIA DE CONCURS

BAREMUL DE EVALUARE S| NOTARE LA PROBA SCRISA
la concursul organizat in vederea ocuparii, din sursa externa, a posturilor vacante de
ofiter (psiholog resurse umane) la unitatile penitenciare conform Anunturilor nr.
45334/ANP/22.07.2021 si nr. 63317/ANP/22.12.2021

VARIANTA 2

SUBIECTUL NR. 1 (se acorda 1,50 puncte)

Enumerati tipurile de activitati pe care le desfasoara psihologul cu drept de libera
practica, asa cum sunt prevazute la Articolul 5 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania.

RASPUNS:

Art. 5

Psihologul cu drept de libera practica desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) studiul comportamentului uman si al proceselor mentale; - 0,30p;

b) investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice; - 0,30p;
c) elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor
si a altor caracteristici umane; - 0,30p;

d) testarea psihologica, prevenirea si psihoterapia tulburarilor emotionale si de
personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional: -
0,30p;

e) interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera
necesare. - 0,30p;

SUBIECTUL NR. 2 (se acord3 1 punct)

Enumerati 5 (cinci) dintre obligatiile politistului de penitenciare, asa cum sunt
prevazute la Articolul 119, din Sectiunea a 3-a - indatoririle politistilor de penitenciare, din
Legea Nr. 145/2019 din 22 iulie 2019, privind statutul politistilor de penitenciare.



CORECTARE: Candidatul trebuie sa enumere oricare 5 (cinci) dintre obligatiile
prevazute la art. 119. Fiecare dintre obligatiile enumerate se puncteaza cu - 0,20p;
RASPUNS:

ART. 119

Politistul de penitenciare are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca gi sa respecte principiile generale prevazute de Constitutie si de
celelalte legi, precum si sa apere valorile democratiei;

b) sa respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private
de libertate, drepturile si libertatile acestora;

C) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, gen, orientare sexuala, opinie, apartenenta
politica, avere, origine sociald, varsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioasad sau
infectie HIV/SIDA ori pentru alte imprejuréri de acelasi fel;

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de serviciu
stabilite prin fisa postului, precum si dispozitiile date de conducétorii ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni si sa
respecte ierarhia conferita de functia si gradul profesional detinute;

f) sa informeze in scris conduciétorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu privire
la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

g) sa manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea nivelului de instruire
profesionala;

h) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in conditiile legii;

i) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atributiilor ce fi revin;

j) sa se conformeze dispozitillor date de conducétorii ierarhici cirora le este
subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de munca;

) sa se prezinte la programul de munca stabilit, precum si in afara acestuia, in
situatii temeinic justificate;

m) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

n) sa se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe, calamitatj,
alarmare ca urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de detinere
sau alte tulburari de amploare ale activitatilor in unititile penitenciare;

0) sa actioneze, conform legii, la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu
ori in caz de mobilizare si razboi;

p) sa depuna declaratiile de avere si de interese, potrivit legii;

q) sa informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in care isi desfagoara
activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de sof/sotie sau rude




pana la gradul Il inclusiv cu acesta ori cu soful/sotia, in situatia Tn care ia cunostinta de
aceste situatji;

r) sa aduca la cunostinfa compartimentului resurse umane modificarile privind
domiciliul, dupa caz, resedin{a, precum si schimbarile intervenite in starea civila sau date
relevante din punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la producerea acestora.

SUBIECTUL NR. 3 (se acorda 1,50 puncte)

Prezentati evaluarea psihologica in scopul cunoasterii angajatilor si evaluarea
psihologica in situatii de promovare, asa cum se regasesc in Tratatul de psihologia
muncii — Aplicatii practice in organizatii si resurse umane — Volumul | — Fundamentele
psihologiei muncii, Chraif, Mihaela, Evaluarea psihologica a personalului din organizatii;

RASPUNS:
Editura Trei (2013), Tratat de psihologia muncii — Aplicatii practice in organizatii si resurse
umane — Volumul | — Fundamentele psihologiei muncii, Chraif, Mihaela, Evaluarea

psihologica a personalului din organizatii. pag. 228-232):

Evaluarea psihologica in scopul cunoasterii angajatilor

In multe situatii, /a rezultatele unor evaluari aptitudinale poate avea acces si managerul
firmei -0,15p;

Acesta poate solicita astfel de evaluari cu scopul de a-gi cunoaste mai bine angajatii si de
a accelera perioada de acomodare reciproca, mai ales cand una dintre parti este proaspat
venita in firma — 0,40p;

In mod similar, se poate solicita redactarea unor profiluri psihologice si aptitudinale atunci
cand, personalul fiind prea numeros sau raspandit in teritoriu, managerul nu poate sa-i
cunoasca direct, in vederea relationarii eficiente cu acestia — 0,20p;

Evaluarea psihologica in situatii de promovare

Evaluarea psihologica in situatii de promovare sau trimitere la specializare poate fi
organizata in mod similar examenului de selectie profesionald — 0,15p;

Procedura poate fi extrem de simpl/a (definirea unei liste cu criterii de departajare si
analiza candidatilor) sau complexa (definirea criteriilor profesionale si psihologice,
anuntarea oportunitatii de promovare, depunerea si analiza dosarelor, realizarea evaluarii
psihologice, realizarea interviului aprofundat etc.) — 0,40p;

In cazul complexitatii procedurii, evaluarea psihologicd este centratd pe evaluarea
dimensiunilor psihologice relevante pentru performanta in functii de expertiza, elaborare
si decizie — 0,20p;

SUBIECTUL NR. 4 (se acorda 1 punct)

Prezentati independenta profesionald si raspunderea profesionala a
psihologului cu drept de libera practicd, asa cum sunt prevazute de Articolele 7 si 8 din
Hotaréarea Guvernului nr.788/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare



a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania.

RASPUNS:
Art. 7

(1) Prinindependenta profesionala a psihologului este garantata exercitarea activitatilor
prevazute la art. 5 din lege, potrivit competentelor pentru care a fost atestat, fara nici o
ingerinta in ceea ce priveste aplicarea cunostintelor sale profesionale, cu respectarea
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si a legilor in
vigoare. - 0,25p;

(2) Independenta profesionala in exercitarea actului psihologic confera, potrivit legii,
dreptul de initiativa si decizie, cu asumarea integrald a raspunderii pentru calitatea
acestuia. - 0,25p;

Art. 8

(1) In situatia Tn care tipurile de activitati prevazute la art. 5 din lege, toate sau unele
dintre acestea, sunt desfasurate in echipa, raspunderea pentru actele psihologice
apartine psihologului coordonator al echipei si psihologului care desfasoara direct actul
psihologic. - 0,25p;

(2) Tn situatiile in care coordonatorul echipei nu este psiholog, raspunderea pentru
actele psihologice revine psihologului care desfasoara direct actul psihologic. - 0,25p;

SU“BIECTUL NR. 5 (se acorda 1 punct)

In contextul evaluarilor psihologice realizate de psihologul cu drept de libera practica,
datele de evaluare si diagnoza necesiti a fi gestionate cu maxima responsabilitate.
Prezentati conditiile de gestionare si utilizare a datelor de evaluare si diagnoza, asa cum
acestea sunt stabilte in Hotdrdrea Nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
C.4 - Datele de evaluare/diagnoza, pct.162.

RASPUNS:

162. Datele de evaluare/diagnozad obtinute pot fi scoruri brute si standardizate,
raspunsurile clientului la stimuli sau la intrebarile la test, notele, inregistrarile si
consemnarile psihologului, declaratiile clientului, observatiile privind comportamentul
clientului in timpul unei examinari. - 0,25p; Psihologii vor oferi datele obtinute, sub forma
de rezultate, clientului si, daca este cazul, unor terti, numai cu consimtamantul clientului
sau fara acordul acestuia in situatiile prevazute de reglementarile legale in vigoare sau
dispuse de instanta de judecata. - 0,25p;

Psihologii vor evita sa faca publice datele de evaluare/diagnoza obtinute, cu
exceptia situatiilor prevazute de reglementarile legale in vigoare sau dispuse de instanta



de judecatad, protejand clientul de orice forma de exploatare, abuz si prevenind
devalorizarea datelor de evaluare/diagnoza. - 0,25p;

Datele de evaluare/diagnoza reprezinta proprietatea psihologului sau a institutiei
care realizeaza evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate si utilizate doar de catre
psihologi calificafi in folosirea acestor instrumente. - 0,25p;

SUBIECTUL NR.6 (se acorda 3 puncte)

La dumneavoastra, se prezinta dl agent de politie penitenciard M.C, angajat in
unitatea in care va desfasurati activitatea, in calitate de psiholog de personal. Acesta se
plange ca in ultimele 2 saptaméani, aproape in fiecare zi, a constatat o scidere
semnificativa a interesului pentru aproape toate activitatile care Tnainte i faceau placere
(iesiri in oras, pescuit, fotbal) si probleme cu somnul (nu mai are somn odihnitor, se
trezeste frecvent in timpul noptii). A observat si cd a pierdut destul de mult in greutate,
dar investigatile medicale periodice nu au indicat probleme somatice. M.C mai
semnaleaza un apetit scazut, lipsa de energie si dificultiti de concentrare, erori frecvente
aparute in intocmirea documentelor, semnalate de sefi si de colegii de munca. Deseori
resimte stari de agitatie. Se simte foarte vinovat pentru c& nu isi mai poate indeplini
atributiile in mod corespunzator si crede ca a devenit o adevérata povara pentru colegii
de pe sectie, dar si pentru familie. Afirma faptul c&, in ultimul an nu a triit evenimente
negative semnificative.

Angajatul nu este in evidentd cu afectiuni medicale si declard ci nu este
consumator de droguri, alcool etc. De asemenea, in ultimele 6 luni nu a urmat un
tratament medicamentos

Cerinte:

a) Formulati diagnosticul prezumtiv pentru domnul M.C., conform bibliografiei
stabilite (Manualul de Diagnostic si Clasificare Statistica a Tulburarilor Mentale
DSM-V).

b) Enumerati criteriile de diagnostic utilizate in formularea diagnosticului prezumtiv
identificat, asa cum sunt ele prezentate in Manualul de Diagnostic si Clasificare
Statistica a Tulburarilor Mentale DSM-V, editia a V-a, Editura Callisto,
Bucuresti, 2016.

RASPUNS:
American Psychiatric Association- Manual de Diagnostic si Clasificare Statistica a
Tulburarilor Mentale DSM-V, editia a V-a, Editura Callisto, Bucuresti, 2016: Tulburérile



depresive (pag 155 — 189, sectiunile Criterii de diagnostic pentru toate tulburarile
depresive).

a) Episod depresiv major — 0,50 (pg.160 - 161)

b) Criterii de diagnostic
A) Cinci (sau mai multe) dintre urmatoarele simptome au fost prezente in cursul
aceleiasi perioade de 2 saptamani si reprezinta o modificare fata de nivelul anterior
de functionare; cel putin unul dintre simptome este fie (1) dispozitie depresiva fie
(2) pierderea interesului sau placerii - 0,30p;

o b

NO

Dispozitie depresivd cea mai mare parte a zilei, aproape in fiecare zi, fie
indicata prin relatare personald (e.g., sentimente de tristete sau vid interior, de
lipsa a sperantei), fie observata de alte persoane (e.g., pare trist) - 0,20p;
Diminuare marcata a interesului sau pléacerii pentru toate sau aproape toate
activitatile, cea mai mare parte a zilei, aproape in fiecare zi (indicata fie prin
relatare personald, fie observata de alte persoane). - 0,20p;

Scadere ponderala semnificativa involuntara sau crestere in greutate (e.g., o
modificare de peste 5% din greutatea corporal intr-o lun3) sau diminuare ori
cresgtere a apetitului aproape in fiecare zi. - 0,20p;

Insomnie sau hipersomnie aproape in fiecare zi. - 0,20p;

Agitatie sau lentoare psihomotorie aproape in fiecare zi (observati de alte
persoane, nu doar sentimente subiective de neliniste sau lentoare). - 0,20p;
Fatigabilitate sau lipsa de energie aproape in fiecare zi. - 0,20p;

Sentimente de inutilitate sau de vinovatie excesivé ori inadecvata (care poate fi
deliranta) aproape in fiecare zi (nu doar autorepros sau vinovitie in legatura cu
faptul de a fi bolnav). - 0,20p;

Diminuarea capacitatii de gandire sau concentrare, ori indecizie, aproape in
fiecare zi (indicata fie prin relatare personala, fie observata de alte persoane).
- Olzop;

Ganduri recurente de moarte (nu doar teama de moarte), ideatie suicidara
recurenta, fara un plan anume sau tentativa de suicid ori un plan specific pentru
comiterea suicidului. - 0,20p;

B) Simptomele cauzeaza suferintd sau deteriorare semnificativa clinic in domeniul
social, profesional sau in alte arii importante de functionare. - 0,20p;

C) Episodul nu poate fi atribuit efectelor fiziologice ale unei substante sau ale unei
afectiuni medicale.- 0,20p;

Precizari:

e Se acordd note de la 10 1a 1:
e Se acorda 1 punct din oficiu;



e Nota minima de promovare a probei este 7.00.
e Candidatii pot contesta baremul de evaluare $i notare in termen de 24 de ore de
la ora afisarii, respect:v 12.05. 2022 ora 15 Ia adresa de email concurs-

Presedinte:

Memobri:
1.

2.




