Nr. 41686/ANP/18.06.2021

ANUNT

din 18.06.2021

In vederea incadrarii ca politist de penitenciare, Administratia Nationala a
Penitenciarelor scoate la concurs, din sursa externa, un numar de 700 posturi vacante de
executie (agent) din cadrul sectorului siguranta detinerii si regim penitenciar, din unitatile
penitenciare.

Candidatii se pot inscrie pentru un singur post din anunt. (conform art. 22 alin.
(1) lit. a) din Anexa 1 la Ordinul ministrului justitiei nr. 3065/C/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale, precum si
conditiile specifice de ocupare a posturilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana;

c) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au 18 ani impliniti, capacitate deplina de exercitiu gi sunt apti din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea funciiei;

e) nu au antecedente penale sau nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu le-au incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive disciplinare,
n ultimii 5 ani;

h) au un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de poliist
de penitenciare, aspect verificat ulterior desfasurarii probelor de concurs, conform Anexei
2 la O.M.J. nr. 3065/C/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate si nici ai vreunui serviciu
de informatii;

j) obtin autorizatie, pentru functiile care implica lucrul cu informatii clasificate, dupa
promovarea concursului.

Posturile scoase la concurs sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Anunt,.



Conditiile specifice de ocupare a posturilor, probele de concurs, precum si
bliografia si tematica de concurs, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Anunt.

Prezentarea generala a posturilor scoase la concurs este mentionata in Anexa nr.
3 la prezentul Anunt.

Normele si baremele specifice privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
probelor cu caracter eliminatoriu, prevazute in Anexele nr. 1, 2, 3, ale Deciziei
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 534/2020, publicata in
Monitorul Oficial nr. 783 bis/ 2020, sunt mentionate in Anexa nr. 4 la prezentul Anunt.

b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)

Dosarul de candidat cuprinde cel putin urmatoarele documente:

cererea de inscriere, cu o singura optiune pentru un singur post din acelasi anunt,
care cuprinde si acordul privind inregistrarea audio sau audiovideo a probei
interviului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1b la O.M.J. nr.3065/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare. n lipsa acordului cu privire la
inregistrarea audio sau audiovideo, candidatul nu poate participa la concurs;
copia actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de identitate
provizorie/pasaport);

copia documentelor care atesta schimbarea numelui, unde este cazul;

curriculum vitae - model european;

copia livretului militar, unde este cazul;

copia diplomei de bacalaureat si a foii matricole sau copia adeverintei aflate in
termen de valabilitate care sa ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea
postului scos la concurs; pentru studiile absolvite in alte state, candidatii prezinta
documente de echivalare eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

copia carnetului de munca si/sau copia adeverintei care sa ateste locurile de munca
avute anterior, functiile ocupate, vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate (se
pot prezenta si extrase din REVISAL);

cazierul judiciar;

declaratie pe propria raspundere din care rezulta indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 11 lit. e), g) si i) din Legea nr.145/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (cuprins in cererea de
inscriere);

dupa caz, alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de participare la
concurs.

Pentru depunerea dosarului de candidat, anterior prezentarii la sediul unitatii

care are postul scos la concurs, candidatii vor parcurge urmatoarele etape:

e Descarca si completeaza olograf tipizatele (cerere — prevazuta la lit. a din
prezentul Anunt, declaratie — prevazuta la lit. i din prezentul Anunt, opis cu
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documentele cuprinse in dosarul de candidat) publicate pe site-ul unitatii care
are postul scos la concurs si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

e Depunerea dosarului de candidat se va face numai atunci cand acesta va fi
complet (cu toate tipizatele completate, respectiv cu toate documentele
necesare inscrierii), documentele fiind Tndosariate, intr-un dosar cu gina, prin
grija candidatului, in ordinea mentionata in prezentul anunt.

La depunerea dosarului, documentele prevazute a fi depuse in copie se prezinta
insotite de documentele originale si se certifica, pentru conformitate cu originalul, de catre
structura de resurse umane din cadrul unitatii care are postul scos la concurs si aloca un
identificator unic fiecarui candidat, utilizat pentru afisarea planificarii candidatilor pentru
sustinerea probelor si rezultatelor acestora.

Dosarele complete se depun la sediul unitatii care are postul scos la concurs
in termen de 15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, adica pana la data de
12.07.2021, inclusiv, ora 16.00.

In perioada de inscriere, candidatii isi pot depune dosarele in intervalul orar 08.00—
16.00.

in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor
complete, structura de resurse umane din cadrul unitatii care are postul scos la concurs
verifica dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al existentei documentatiei
complete si al indeplinirii conditiilor de participare la concurs, cu exceptia conditiilor "apt"
psihologic si "apt" medical, iar rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul unitatii care are
postul scos la concurs si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Verificarea indeplinirii conditilor se realizeaza prin raportare la data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Candidatiji pot contesta rezultatul verificarii dosarelor in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la structura de resurse umane din cadrul
unitatii care are postul scos la concurs.

Contestatiile se solutioneaza de catre structura de resurse umane din cadrul unitatji
care are postul scos la concurs si se afiseaza pe site-ul unitatii care are postul scos la
concurs si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in termen de o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, candidatii care
indeplinesc conditiile de participare la concurs vor sustine testarea psihologica, conform
programarilor stabilite de catre Serviciul Psihologia Personalului din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor. Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea



psihologica se face prin afisare pe site-ul unitatii care are postul scos la concurs si
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Taxa de examinare psihologica este in cuantum de 70 lei si se achita inaintea
examinarii, la posta, prin mandat postal sau la orice banca, prin ordin de plata, in
urmatorul cont:

e Cont IBAN: RO84TREZ70020G365000XXXX - deschis la ATCPMB (Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti)

e Beneficiar: ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

e Cod fiscal: 4266324

e Denumire plata: taxa de examinare psihologica

Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la testarea psihologica, in termen
de doua zile lucratoare de la data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la structura de
resurse umane din cadrul unitatii unde s-au nscris.

Candidatii declarati "apt" la testarea psihologica, vor prezenta o adeverinta eliberata
de catre medicul de familie (tipizatul este publicat pe site-ul unitatii care are postul scos la
concurs si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor) din care sa reiasa afectiunile si
diagnosticul cu care se afla in evidenta, in vederea deschiderii fisei medicale.

in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii declarati "apt" incheie fisa medicala-tip la medicul unitatii care are
postul scos la concurs, dupa efectuarea examinarii medicale, conform metodologiei si
baremelor medicale in vigoare (ordin nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare) si o depun la structura de resurse umane a unitatii
care are postul scos la concurs.

in acelasi termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii declarati "apt" din punct de vedere medical achita taxa de concurs
in cuantum de 150 lei la casieria unitatii care are postul scos la concurs si depun la
structura de resurse umane dovada achitarii acesteia.

Persoanele care au achitat taxa de concurs la concursurile anterioare, suspendate
conform Deciziei Curtii Constitutionale nr. 90/21.02.2019, pot valorifica taxa la prezentul
concurs in baza unei solicitari scrise, depusa in perioada de achitare (in care sa se indice
concursul pentru care au achitat taxa si care nu s-a finalizat). Pentru aceste persoane, nu
este necesar sa se achite diferenta dintre taxa anterioara si taxa actuala.

In situatia in care un candidat nu poate continua procedura de concurs, taxa nu va
fi restituita.



in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
fisei medicale si a dovezii privind achitarea taxei de concurs, structura de resurse umane
din cadrul unitatii care are postul scos la concurs verifica dosarele candidatilor inscrisi din
punctul de vedere al indeplinirii conditiilor "apt" psihologic si "apt" medical si al existentei
dovezii de achitare a taxei si intocmeste un proces-verbal cu candidatii declarati
admis/respins, cu mentionarea motivului respingerii.

Rezultatul verificarii se afigeaza pe site-ul unitatii care are postul scos la concurs si
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si nu poate fi contestat.

Desfasurarea concursului

Planificarea desfasurarii probelor de concurs de catre candidatii care indeplinesc
conditiile de participare, va fi afisata la sediul unitatii care are postul scos la concurs si pe
site-ul unitatii care are postul scos la concurs si al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Prima proba de concurs/examen se va desfasura dupa cel putin 45 de zile
calendaristice de la data publicarii prezentului anunt, respectiv nu mai devreme de data de
03.08.2021.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari gi rezolvarea unor teste-grila.

Concursurile se vor desfasura la unitatile penitenciare care au posturile scoase la
concurs sau, in cazul imposibilitatii asigurarii spatiului necesar, raportat la numarul de
candidati care vor sustine probele de concurs, in alte locatii din zona in care isi are sediul
unitatea care a scos posturile la concurs.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afiga in timp
util.

Precizari

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs.

In cazul neocuparii tuturor posturilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri,
posturile neocupate ramanand vacante.

Modificarile legislative intervenite dupa data publicarii anuntului nu vor fi avute in
vedere la sustinerea probelor de concurs.

La concurs pot participa persoanele care nu au calitatea de politist de penitenciare.
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Ofiterii Tn activitate sau in rezerva nu pot fi incadrati in politia penitenciara in functji
vacante prevazute cu grade profesionale de agent de politie penitenciara - agent sef
principal de politie penitenciara.

Politistii de penitenciare nu pot fi mentinuti in activitate si in functie dupa implinirea
varstei de pensionare pentru limita de varsta (conform Anexei la Legea nr. 223/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare), potrivit art. 137 si art. 133 lit. r) din Legea nr.
145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, persoanelor care la implinirea
varstei respective, nu indeplinesc conditile minime de vechime pentru acordarea pensiei
de serviciu, le inceteaza raporturile de serviciu, fara a putea beneficia de pensie militara
de stat, conform legii.

In acelasi context, persoanele care au implinit varsta standard de pensionare,
potrivit Anexei la Legea nr. 223/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
incadrate ca politist de penitenciare.

Potrivit art. 9876 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,
cu modificarile si completarile ulterioare:

“ (1) Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat "admis" sau
care rezulta din verificarile efectuate cu privire la indeplinirea conditiilor de dobéandire a
calitatii de politist de penitenciare, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale/notelor obtinute, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut cel putin nota 7 (sapte).

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator in cazul in care candidatul
declarat "admis" comunica refuzul prezentarii la post sau, ulterior emiterii actului de numire
in functie, nu se prezinta la post in cel mult 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
acestuia.”

Informatii suplimentare se pot obfine de la structura de resurse umane din cadrul
unitatii care a scos postul la concurs, telefonic (conform datelor de contact publicate pe
site-ul unitatii), precum si pe site-ul unitatii care are postul scos la concurs si al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

De asemenea, informatiile suplimentare se pot obtine si prin transmiterea unui e-
mail la unitatea care are postul scos la concurs, conform adreselor de e-mail prevazute in
Anexa nr. 5 la prezentul Anunt.

In situatia in care aspectele solicitate nu sunt clarificate la nivelul unitatii care are
postul scos la concurs, informatiile se pot solicita prin adresa de e-mail concurs-
anp@anp.gov.ro .
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De asemenea, pentru sesizari si reclamatii privind modul de organizare si
desfasurare a concursurilor, candidatii au la dispozitie adresa de e-mail
concurs-petitii@anp.gov.ro .

Din prezentul Anunt fac parte integranta si:

Anexa 1 — Posturile scoase la concurs

Anexa 2 — Conditiile specifice de ocupare a posturilor, probele de
concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs;

Anexa 3 — Prezentarea generala a posturilor;

Anexa 4 — Normele si baremele specifice privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea probelor cu caracter eliminatoriu;

Anexa 5 — Adresele de e-mail ale unitatilor care au posturi scoase la
concurs.

Director General
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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