Unitate organizatoare a concursului
- Penitenciarul Gaesti-

PENITENCIARUL GAESTI
COMISIA DE CONCURS
Nr. 57743 1624,.2021

BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

VARIANTA NR. 2

la concursul de agent gospodar

Afisat in data de 07.06.2021, ora 20.°°

impotriva baremului de evaluare si notare la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice, candidatii pot face contestatii in termen qle 24 de ore de la
afisarea acestuia, respectiv pana la data de 08.06.2021, ora _jo i

Subiectul nr.1 (1 pct.)
Raspundeti cu Adevarat sau Fals la urmatoarele enunturi:

1. Militarii in termen numiti gestionari sunt obligati s& constituie garantii. (0,25 pct)
Raspuns corect: Fals

Baza legala — Art. 42 din Legea Nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice: ,,Militarii in termen numiti gestionari
nu sunt obligati sa constituie garantiji.”

2. Functiile politistilor de penitenciare sunt de conducere si exercitiu. (0,25 pct)
Réaspuns corect: Fals

Baza legala — ART. 10 (1) din Legea Nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare: ,,Functiile politistilor de penitenciare sunt de conducere si de
executie.”

3. Politistul de penitenciare poate sa isi exprime sau sa isi manifeste convingerile
politice in exercitarea atributiunilor de serviciu. (0,25 pct)
Raspuns corect: Fals
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Baza legala— ART. 6 alin. (1) lit. i) din ORDIN Nr. 2794/C din 8 octombrie
2004 pentru aprobarea Codului deontologic al personalului din sistemul
administratiei penitenciare: (1) Tn indeplinirea atributiilor profesionale
functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare au obligatia:

i) s& se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in
exercitarea atributiilor de serviciu;”

4. Garantia in numerar se retine in rate iunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din
castigul mediu pe o luna, dupa caz. (0,256 pct)

Raspuns corect: Adevarat

Baza legala — ART. 13 din Legea Nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice: ,,Garantia in numerar se refine in rate
lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din castigul mediu pe o luna, dupa
caz.” '

Subiectul nr.2 (1,8 pct.)

Enumerati obligatiile politistilor de penitenciare conform Legii Nr. 145/2019 privind
statutul poliiistilor de penitenciare.

Raspuns: ART. 119 dinlegea Nr.145/2019 din 22 iulie 2019 privind statutul
politistilor de penitenciare : ,,Politistul de penitenciare are urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasci si si respecte principiile generale prevazute de Constitutie
si de celelalte legi, precum si sa apere valorile democratiei; (0,10 pct)

b) si respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor
private de libertate, drepturile si libertatile acestora; (0,10 pct)

¢) s& impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de
rasi, nationalitate, origine etnica, limba, religie, gen, orientare sexuala, opinie,
apartenentd politici, avere, origine sociald, varstd, dizabilitate, boalad cronica
necontagioasa sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte imprejurari de acelasi fel; (0,10
pct)

d) sd execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atribufiile de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum si dispozifiile date de conducatorii
ierarhici; (0,10 pct)

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni
si sd respecte ierarhia conferitd de functia si gradul profesional detinute; (0,10 pct)

f) sa informeze in scris conducatorii ierarhici gi celelalte autoritifi abilitate
cu privire la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul; (0,10 pct)

g) s& manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea nivelului de
instruire profesionala; (0,10 pct)
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h) s& pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in
conditiile legii; (0,10 pct)

i) sa se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor fui politice
in exercitarea atributiilor ce ii revin; (0,10 pct)

j) si se conformeze dispozitiilor date de conducdtorii ierarhici carora le
este subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (3); (0,10 pct)

k) sa respecte intocmai programul de munca; (0,10 pct)

I) si se prezinte la programul de muncd stabilit, precum gi in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate; (0,10 pct)

m) si informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese
privind exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii; (0,10 pct)

n) si se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe,
calamitifi, alarmare ca urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirti
locurilor de detinere sau alte tulburidri de amploare ale activitatilor in unitatile
nenitenciare; (0,10 pct)

o) sa actioneze, conform legii, la instituirea starii de urgenta sau a stari
de asediu ori in caz de mobilizare si razbot; (0,10 pct)

p) sa depuni declaratiile de avere si de interese, potrivit legii; (0,10 pct)

q) sa informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in care isi
desfisoard activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de
sot/sotie sau rude pani la gradul Il inclusiv cu acesta ori cu soful/sotia, in situatia
in care ia cunostinta de aceste situatii; (0,10 pct)

r) sd aduca la cunostinta compartimentului resurse umane modificarile
privind domiciliul, dupi caz, resedinta, precum si schimbirile intervenite in starea
civila sau date relevante din punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la
producerea acestora.” (0,10 pct)

Subiectul nr.3 (1,2 pct.)

Enumerati ce le este interzis politistilor de penitenciare conform Ordinului nr.
2794/C/2004 -Codului deontologic al personalului din sistemul administratiei
penitenciare.

Raspuns: ART. 11 din Ordin Nr. 2794/C/2004 pentru aprobarea Codului
deontologic al personalului din sistemul administratiei penitenciare:
~Functionarilor publici din sistemul administrafiei penitenciare le este interzis:

a) si dispuna, sa exercite, sa instige ori sa tolereze actele de tortura sau
orice forma de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor private de
libertate; (0,15 pct)

b) s& primeasci, si solicite ori sd accepte, direct sau indirect, pentru sine
sau pentru alte persoane, in considerarea calititii oficiale, cadouri, bani,
imprumuturi, orice alte valori sau servicii; (0,15 pct)
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¢) si uzeze de calitatea sau de funciia pe care o indeplinesc pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal ori pentru a constrange, a intimida sau
a insela alte persoane in scopul obtinerii unor privilegii, bunuri ori servicii; (0,15
pct)

d) sa stabileasci relatii de afaceri ori de altd natura cu persoanele private
de libertate, cu persoane din lumea interlopd sau cunoscute a fi implicate in
activititi ilegale; (0,15 pct)

e) s intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrdri care nu sunt de
competenta for ori nu le-au fost repartizate de conducétorii ierarhici; (0,15 pct)

f) sa exercite activititi cu scop lucrativ care au legatura cu atributiile
functiei publice pe care o detin si sd fie mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o indeplinesc; (0,15 pct)

g) sa detini orice altd functie publicd sau privata pentru care sunt
retribuiti, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a
activititilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica; (0,15 pct)

- h) s3 recurgi la forti sau la folosirea miiloacelor de imobilizare impotriva
persoanelor private de libertate, in alte conditii decat cele expres prevazute de
lege.” (0,15 pct)

Subiectul nr.4 (1 pet.)

Enumerati 5 méasuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru ale
comisiei de inventariere conform OMFP Nr. 2861 din 2009.

Rispuns: Punctul 7 din Normele privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
aprobate prin Ordinul Nr. 2861/2008 pentru aprobarea: “in vederea bunei
desfasurari a operatiunilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de credite
sau alte persoane care au obligatia gestionarii entitatii trebuie sa ia masuri pentru
crearea conditiilor corespunzitoare de lucru comisiei de inventariere, prin:

- organizarea depozitirii bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni,
codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft; (0,20 pct)

- tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiuni si a celei contabile
si efectuarea confruntarii datelor din aceste evidente; (0,20 pct)

- participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere;
(0,20 pct)

- asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se
inventariazi, respectiv pentru sortare, agezare, cantdrire, masurare, numarare eftc.;
(0,20 pct)

- asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate,
sort, pret etc.) si la evaluarea lor, conform reglementérilor contabile aplicabile, a
unor specialisti din entitate sau din afara acesteia, la solicitarea presedintelui
comisiei de inventariere. Aceste persoane au obligatia de a semna listele de

inventariere pentru atestarea datelor inscrise; (0,20 pct)
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- dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate i in numar suficient
pentru masurare, cantdrire, cu cititoare de coduri de bare etc., cu mijloace de
identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu birotica necesara; (0,20
pct)

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de
sigilare a spatiilor inventariate; (0,20 pcf)

- asigurarea protectiei membrilor comisiei de inventariere in conformitate
cu normele de protectie a muncii; (0,20 pct)

- asigurarea securitatii usilor, ferestrelor, poriilor etc. de la magazine,
depozite, gestiuni etc.” (0,20 pct)

Subiectul nr.5 (2 pct.)

Enumerati 10 obligatii ale angajatorului in vederea asiguréarii condiiilor de
securitate si s3natate Tn munca si pentru prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor
profesionale conform Legii Nr. 319/2006 - Legea securitaiii $i s&natatji in munca.

Riaspuns: ART. 13 din Legea Nr. 319/2006 - Legea securitafii i sanatatii in
munci: ,,in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor,
a echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricafie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdnatatea in
munca, prin a cdror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor; (0,20 pct)

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altid naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe
care si il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unititii; (0,20 pct)

c) si obtin autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatitii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale; (0,20 pct)

d) sd stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atribufiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator
functiilor exercitate; (0,20 pct)

e) sid elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate $i sénédtate in munca,
tinand seama de particularititile activitatilor si ale locurilor de muncé aflate in
responsabilitatea lor; (0,20 pct)

f) sa asigure si s3 controleze cunoagterea si aplicarea de catre toti
lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilif,
precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii i sanatatii in munca, prin
lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe; (0,20 pct)
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g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii gi
instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la
securitatea si sanatatea in munca; (0,20 pct)

h) sa asigure informarea fiecédrei persoane, anterior angajarii in munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra
masurilor de prevenire i de protectie necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica; (0,20 pct)

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza si o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii; (0,20 pct)

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin.
(4) lit. e); (0,20 pct)

) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice; (0,20 pct)

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de
munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor; (0,20 pct)

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor; (0,20 pct)

o) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor; (0,20 pct)

p)} sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident
mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care men{inerea acestei stari ar genera
alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane; (0,20 pct)

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor; (0,20 pct)

r) sa asigure echipamente individuale de protectie; (0,20 pct)

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.” (0,20 pct)

Subiectul nr.6 (1 pot.)

In ce conditii Casa de Economii si Consemnatiuni elibereaza sumele depuse drept
garantie conform Legii 22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si ragpunderea n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétitor sau
institutiilor publice.

Raspuns: ART. 17 din Legea Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice: ,Casa de

PENITENCIARUL GAESTI
Str. Dumbravei nr.2, Gaesti, Jud Dambovita, Romania
Tel&Fax 0245710254 ; E-mail: pgaesti@anp.gov.ro Paging 6din7



Economii si Consemnatiuni are obligatia sa elibereze sumele depuse drept
garantie, dupa caz:

a) titularului carnetului de consemnare, pe baza comunicarii facute de
agentul economic, autoritatea sau institutia publica si a prezentarii carnetului; (0,50
pct)

b) agentului economic, autoritatii sau institutiei publice, pe baza cererii
acesteia si a unei copii certificate de pe titlul executoriu definitiv obtinut impotriva
gestionarului.” (0,50 pct)

Subiectul nr.7 (1 pct.)

Enumerati faptele pentru care cel vinovat raspunde, in limita valorii pagubei
ramase neacoperite de autorul direct al ei, din momentul constatarii insolvabilitatii
acestuia, conform art. 30 din Legea 22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institufjilor publice

Réspuns: ART. 30 din Legea Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garanii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice: Réaspunde, in
limita valorii pagubei ramase neacoperite de autorul direct al ei, din momentul
constatarii insolvabilitatii acestuia, cel vinovat de:

a) angajarea sau trecerea unei persoane intr-o functie de gestionar sau din
subordinea gestionarului fara avizul prevazut in articolul 7; (0,20 pct)

b) neluarea sau luarea cu intarziere a masurilor necesare pentru inlocuirea
gestionarului sau a angajatilor aflati in subordinea sa, desi a fost avertizat in scris
si motivat ca nu-si indeplinesc atributiile in mod corespunzator; (0,20 pct)

c) neluarea masurilor necesare pentru stabilirea si acoperirea pagubelor
in gestiune; (0,20 pct)

d) neefectuarea inventarierilor la termenele si in conditiile legii, in situatia
in care prin aceasta a contribuit la cauzarea pagubei; (0,20 pct)

e) nerespectarea oricarei alte indatoriri de serviciu, daca fara incalcarea
acesteia paguba s-ar fi putut evita. (0,20 pct)

TOTAL PUNCTAJ: 9 PUNCTE + 1 PUNCT DIN OFIGIU’ "1 2\
COMISIA DE CONCURS: '

Presedinte: AT
Membri: ¢

1. AS

2. — Qe
3. &% X
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