MINISTERUL JUSTITIEI ACADEMIA ROMANA

Administratia Nationald a Penitenciarelor Institutul de Antropologie ,,Francisc l. Rainer”
N7 K00 din 2910 1202 Nk A din 61 6412021
PROTOCOL DE COLABORARE

1. PARTILE SEMNATARE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, cu sediul in Bucuresti, str.
Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, tel.. 021.208.61.50, fax: 021.242.81.82, e-mail:
office@anp.gov.ro, site: www.anp.gov.ro, reprezentaté de comisar sef de politie
penitenciara Tiberiu Firinel UNGUREANU, in calitate de director general.

si

ACADEMIA ROMANA, INSTITUTUL DE ANTROPOLOGIE ,,FRANCISC |. RAINER”,
cu sediul in Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, C.P. 24-Casa Academiei,
tel.ffax: 021.317.50.72, e-mail: franciscrainer@yahoo.com, reprezentatd de Profesor
Universitar Dr. Alexandru Teodor ISPAS, in calitate de director.

2. EXPUNERE DE MOTIVE

Fenomenul criminalitatii, nevoile si riscurile identificate la nivelul populatiei carcerale
constituie o problematicd aflatd Tn atentia multor institutii, prin consecintele deosebit de
grave, care determina un impact nefavorabil in planul dezvoltarii si progresului societatii.

Pentru definirea mijloacelor si metodelor de luptd pentru combaterea infraciionalitafii
este necesara cunoasterea profunda a acestui fenomen, avand drept scop conceptuahzarea
coordonatelor de preventle si interventie. In acest sens, amintim recomandarile formulate de
catre UNODC n Manualul introductiv privind prevenirea recidivei si reintegrarea sociald a
infractorifor (2012, UNODC, pag. 37), potrivit cdrora cunostintele despre factorii de risc —
utilizate pentru a dezvolta profiluri medico-legale ale infractorilor cu risc ridicat — asociati cu
recidiva, ajutd atat practicienii, cat si factorii de decizie, in demersurile de identificare a
beneficiarilor unor forme specifice de interventie.

Avand In vedere cele prezentate si ludnd Tn considerare problematica complexa a
criminalitdtii, care poate fi analizatd doar prin eforturile comune ale institutilor publice,
Administratia Nationald a Penitenciarelor si Institutul de Antropologie ,Francisc L
Rainer” al Academiei Romane Tsi propun sa contribuie la realizarea unor strategii eficiente
de interventie, pentru rezolvarea sau ameliorarea factorilor de risc identificati.
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3. SCOPUL PROTOCOLULUI

Protocolul se Tncheie cu scopul asigurérii cadrului institutional de colaborare intre cele
doua parti, implicit cu unitatile sistemului penitenciar.

3.1 Stabilirea cadrului institutional in care partile vor colabora pentru dezvoltarea si
implementarea politicilor de reintegrare sociald a detinutilor, n unitatile sistemului penitenciar
romanesc.

3.2 Realizarea, in parteneriat, a unor studii in domeniul psihologiei si antropologiei, care
s& contribuie la fundamentarea strategiilor de interventiei pentru reintegrarea sociald a
persoanelor private de libertate.

3.3 Dezvoltarea colaborarii cu specialistii partenerului, prin asistarea specializata a
persoanelor private de libertate, Tn procesul de facilitare a recuperarii psihosociale a
acestora.

4. OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

4.1. Stabilirea unor teme comune si realizarea de analize si studii, care vizeaza diferite
aspecte ale fenomenului criminalitdtii, din perspectivd antropologicd si psihologica,
urmarindu-se fundamentarea strategiilor de interventie recuperativa destinate persoanelor
care au savarsit infractiuni.

4.2. Organizarea unor manifestdri stiintifice - conferinte, simpozioane, seminarii, mese
rotunde, sesiuni de comunicari - pe tematici de interes comun, cu scopul de a completa
cadrul teoretic si practic existent, in functie de noile tendinte observate in dinamica
fenomenelor studiate.

4.3. Informarea partenerilor sociali si a institutiilor interesate de aspectele antropologice
si psihologice in prevenirea si combaterea fenomenuiui criminalitdtii, din perspectiva
rezultatelor studiilor si colaborarilor realizate.

4.4, Asigurarea accesului reciproc la lucrdri de specialitate, materiale documentare,
date statistice, reviste si buletine de informare, in conditiile legii.

4.5. Organizarea si derularea unor activitdli de instruire, formare si specializare a
personalului, colaboratorilor sau partenerilor celor doua institutii.

4.6. Colaborarea cu mass-media in vederea informarii corecte a opiniei publice cu
privire la mijloacele si metodele de prevenire si control ale fenomenului infractional.

4.7. Promovarea, in mod obiectiv, a imaginii celor doua parti semnatare ale protocoluiui,
mediatizarea activititilor desfasurate in comun si popularizarea rezultatelor activitatilor
realizate in parteneriat.

5. OBLIGATIILE INSTITUTULUI DE ANTROPOLOGIE

5.1. Anuntd, n timp util, Administratia Nationald a Penitenciarelor sau institutiile
penitenciare, dupd caz, cu privire la perioada si penitenciarele in care reprezentanti
institutului urmeaza sa desfasoare activitatile planificate, stabilite de comun acord.

5.2. Comunica prealabil, In scris, persoanele care participd la derularea activitatilor
comune, in vederea obtinerii aprobérii de acces in unitatile sistemului penitenciar, in
conformitate cu regulile specifice acestei institutii si {indnd cont de masurile destinate
protejarii sanatatii promovate la nivel national, in context pandemic.

5.3. Respecta regulile specifice institutiei penitenciare, care vor fi prelucrate in perioada
initiald a colaborarii, reguli referitoare la normele de functionare a unitatii, de acces si
deplasare in unitate, precum si la relationarea cu persoanele private de libertate, conform
legislatiei si requlamentelor aflate in vigoare.
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5.4. Respectad programul de lucru convenit cu personalul desemnat al serviciilor de
educatie si asistentd psihosociala din agezamintele de detinere.

5.5. Contribuie la derularea activitatilor stabilite de comun acord cu administratia
penitenciarelor, urmarind cunoasterea problematicii criminalitatii, pentru fundamentarea
strategiilor eficiente de interventie recuperativa.

5.6. Asigura, prin intermediul reprezentantilor desemnati, respectarea etapelor de
culegere, prelucrare si interpretare a datelor cu respectarea principiului anonimatului si a
confidentialitatii subiectilor.

57. Asigurd respectarea normelor deontologice si a dreptului de autor privind
rezultatele activitatilor intreprinse Tn comun.

5.8. Asigura respectarea criterilor de eticd si a cadrului deontologic specific
demersurilor investigative.

5.9. Asigura respectarea confidentialitatii datelor, conform legislatiei in vigoare.

5.10. Asigurd materialele si rechizite necesare pentru derularea activitatilor stabilite de
comun acord.

5.11. Prezintd un raport anual de activitate referitor la evolutia si rezultatele/concluziile
colaborarii.

6. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR, prin
unitatile penitenciare subordonate

6.1. Asigura accesul reprezentaniilor institutului, in conformitate cu legislatia in vigoare
si tinédnd cont de masurile destinate protejarii sanatatii promovate la nivel national, in context
pandemic.

6.2. Stabileste, de comun acord cu reprezentatii desemnati din partea institutului,
programul de lucru al acestora.

6.3. Contribuie la derularea activitafilor stabilite de comun acord, n limita
responsabilitatilor asumate si tindnd cont de resursele umane disponibile la nivelul unitafilor
penitenciare.

6.4. Asigurd accesul la informatiile necesare derularii activitatilor, in conditille obtinerii
acordului informat al persoanelor private de libertate vizate.

6.5. Asigurd respectarea confidentialitatii datelor, conform legislatiei in vigoare.

6.6. Informeaza reprezentantii institutului referitor la regulamentul de functionare a
unitdfilor din cadrul sistemului penitenciar, de acces si deplasare in unitatile penitenciare,
precum si cele referitoare la relationarea cu persoanele private de libertate, conform
iegislatiei si regulamentelor aflate in vigoare.

6.7. Asigura conditiile necesare din perspectiva sistemului penitenciar, Tn mediul on-line
sau in spatiu fizic, pentru ca reprezentantii institutului sd desfasoara activitatile stabilite de
comun acord, conform masurilor dispuse la nivelul sistemului penitenciar, in functie de
evolutia pandemiei Covid-19, pe perioada derularii protocolului.

6.8. Organizeaza si coordoneaza desfasurarea activitatilor din cadrul acestui protocol,
n unitatile de detentie.

7. OBLIGATIILE COMUNE

7.1. Asigurarea, in conformitate cu prevederile legale, a accesului reciproc la lucrari de
specialitate, la realizarea de studii In domeniul antropologiei si psihologiei.
7.2. Promovarea, in mod obiectiv, a imaginii celor doua parti semnatare ale protocolului
si mediatizarea activitatilor desfasurate in comun.
7.3. Asigurarea vizibilitatii protocolului, prin mijloacele de informare oficiale, precum si
prin alte modalitati aprobate de cétre reprezentantii legali ai ambelor institutii.
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8. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Accesul la informatii de interes public si prelucrarea datelor cu caracter personal se va
face cu respectarea stricté a dispozitiilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor gi
a madasurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, aprobat prin H.G. nr. 157/20186, cu modificarile si completarile ulterioare, Directiva
(UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritétile
competente Tn scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor
sau al executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a
Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului, Regulamentul (UE} 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), Legea nr. 46/2003 — Legea drepturior pacientului, cu modificarile
si completarile ulterioare si Legea nr. 190/2018 din 18 julie 2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

9. DURATA COLABORARII

9.1. Prezentul protocol este valabil un an si intrd Tn vigoare la data semnarii de catre
parti.
9.2. De comun acord, pariile vor realiza evaluarea activitafilor desfasurate in baza
protocolului si vor consemna eventualele modificéri, ntr-un act aditional.

9.3. In situatia in care pariile deruleaza un program comun, pe o duratd mai mare decat
valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu acordul
scris al ambelor parti.

9.4. Oricare dintre partile semnatare poate notifica celeilalite parii denunfarea
protocolului cu 30 de zile inainte.

10. RASPUNDEREA PARTILOR

Raspunderea pentru indeplinirea obligafilor ce decurg din prezentul protocol, cu efect
negativ asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre acestea, prin
prezentul protocol.

Prezentul protocol nu obliga partile, in nici o interpretare si sub nici o forma, din punct de
vedere financiar.

11. SOLUTIONAREA LITIGILOR

11.1. Partile se angajeazd sd nu creeze una alteia prejudicii de imagine sau de alta
natura.

11.2. Toate divergentele sau litigiile, care pot apdrea din aplicarea sau interpretarea
prezentului protocol, se vor rezolva pe cale amiabila.
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11.3. Daca litigile nu se rezolva pe cale amiabild, fiecare dintre parti poate solicita
solutionarea lor de catre instanta de judecata.

12. DISPOZITII FINALE

12.1. Partile semnatare pot propune, dupé caz, modificarea sau incetarea protocolului,
prin act aditional.

12.2. Schimbarea reprezentantului institutional, din cadrul protocolului sau unui
program comun, va fi comunicatd partenerului cu cel putin 30 de zile Tnainte de a se produce,
sau intr-un termen rezonabil pentru finalizarea activitétilor propuse.

Pe perioada deruldrii protocolului, Administratia Nationald a Penitenciarelor va fi
reprezentatd de catre domnul comisar sef de politie penitenciard Florin Serpe, directorul
Directiei Reintegrare Sociala, iar Institutul de Antropologie ,Francisc [. Rainer” de catre
domnul profesor universitar dr. Alexandru ISPAS, in calitate de director.

Prezentul protocol se incheie Tn doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.

Profesor Universitar

Cém_lsar sef de pO‘:__itlé pemtenmara
' Dr. Alexandru Teodor ISPAS

-;l'berlu Firinel UNGUREANU
s Dlrec_,_'org eral
Admlnlst"'tla’ tionald a Penitenciarelor

Institutyl’
”Fr% :f;

Juulhye 34

4
Comisar sef de politie penitenciara \ - i
loana Mihaela MORAR Profesér}Umve S|tar

Director general adjunct
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Comisar gef de politie penitenciaré
Felix Alexandru FABRY - e
Director fw%" »}
Director Directia Slguran;axﬁet,menJg;
Regim Penitenciar.

\
Comisar gef de politie penitenciara
Florin SERPE

Director
Directia Reintegrare Sociala

Avizat,
Comisar gef de politie penitenc
Catalin Florin. ITA
/Dire
Dlrectla righica

Dr. Constantin BALACEANU-STOLNICI
Membru de onoare al Academiei Romane
Director onorific
Institutul de Antropologie
»Francisc l. Rainer”
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