Unitate organizatoare a concursului: S.N.P.A.P. Targu Ocna
Nr. 29123/16.08.2021

VARIANTA nr. 2

BAREM de evaluare si notare
lucrari pentru proba scrisa
la concursul pentru ocuparea functiei de
Ofiter (planificare)
16 august 2021

Precizari:

Se acorda un punct din oficiu, punctajul maxim este 10 puncte.
Pentru promovarea probei este necesara obtinerea a minim 7 puncte.
Durata probei scrise este de 3 ore.

Subiectul nr. | (se acorda 2 puncte pentru rezolvarea completa a subiectului)

Cerinta Rezolvare Punctaj
Subiectul nr. | 1) Inspectorul de politie penitenciara B.S. refuza sa 0,50 puncte
Cititi cu atentie enunturile de mai jos: indeplineasca dispozitia sefului sau ierarhic motivand in mod

justificat faptul ca sarcina transmisa de catre acesta nu este
1) Inspectorul de politie penitenciara B.S. a intarziat | prevazuta in fisa postului sau.
| la serviciu 40 de minute intrucat a fost implicat intr-un | Conform art. 140, lit. p) din legea 145/2019 constituie abatere
accident de circulatie, in timpul deplasérii de la domiciliu | disciplinara ,nerespectarea obligatiilor prevazute la art.
spre unitate. 119" respectiv prevederile de la lit. d) - ,sa execute, cu
2) Inspectorul de politie penitenciara B.S. refuza | profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de
sa indeplineasca dispozitia sefului sau ierarhic | serviciu stabilite prin fisa postului, precum si dispozitiile
date de conducatorii ierarhici’.




transmisa de catre acesta nu este prevazuta in fisa |

postului sau.

3) Inspectorul de politie penitenciara B.S. aflat in
timpul liber, participa la un spectacol organizat de catre
Partidul URP in cadrul caruia sotia sa este membru.

4) Inspectorul de politie penitenciara B.S., aflat in

timpul programului de lucru, timp de 50 de minute Tsi
' intocmeste documentatia pentru achizitionarea unui

bilet de vacanta, ulterior revenind la sarcinile de serviciu

pe care si le finalizeaza pana la finalul programului de |

lucru.

5) Inspectorul de politie penitenciara B.S., ofiter
planificare invatamant in cadrul SNPAP, aflat in
timpul liber, este solicitat de catre seful de birou,
caruia ii este subordonat, sa se prezinte de urgenta
la serviciu pentru refacerea tabelelor nominale cu
rezultatele la proba scrisa din cadrul examenului de

absolvire intrucat contin erori. Acesta refuza savina |

| la serviciu, motivand ca este in timpul liber si ca

seful de birou are acces la formatul editabil al
tabelelor nominale si poate face el modificarile
necesare.

6) Inspectorul de politie penitenciara B.S.,

| desemnat in comisia de evaluare a cererilor de

decontarea a chiriei pentru personalul din cadrul
unitatii, voteaza in cadrul comisiei pentru

' respingerea cererii formulatad de catre sotia sa, cu

care este in curs de divort, motivand faptul ca
aceasta locuieste inca impreuna cu el si nu in
locuinta pe care pretinde ca a inchiriat-o.

7) Inspectorul de politie penitenciara B.S., diriginte
la o clasa de elevi, cunoscand faptul ca unul dintre elevii
din clasa sa este cercetat cu privire la savarsirea unei

2) Inspectorul de politie penitenciara B.S.. ofiter
planificare invatamant in cadrul SNPAP, aflat in timpul liber,
este solicitat de catre seful de birou, caruia ii este subordonat,
sa se prezinte de urgentd la serviciu pentru refacerea
tabelelor nominale cu rezultatele la proba scrisa din cadrul

de birou are acces la formatul editabil al tabelelor nominale si
| poate face el modificarile necesare.

Conform art. 140, lit. p) din legea 145/2019 constituie abatere
disciplinard ,nerespectarea obligatiilor prevazute la z:1.
119" respectiv prevederile de la lit. |) - , sa se prezinte la
programul de munca stabilit, precum si in afara acestuia,
in situatii temeinic justificate)".

examenului de absolvire intrucat contin erori. Acesta refuza |
s3 vina la serviciu, motivand ca este in timpul liber si ca seful |

0,50 puncte

3) Inspectorul de politie penitenciara B.S., desemnat in
comisia de evaluare a cererilor de decontarea a chiriei pentru
personalul din cadrul unitatii, voteaza in cadrul comisiei
pentru respingerea cererii formulata de catre sotia sa, cu care
este in curs de divort, motivand faptul ca aceasta locuieste
inca impreuna cu el si nu n locuinta pe care pretinde ca a
inchiriat-o.

Conform art. 140, lit. I) din legea 145/2019 constituie abatere
disciplinard ,nerespectarea obligatiilor prevazute de
dispozitiile legale in sarcina acestora, inclusiv a celor
cuprinse in Codul deontologic al politistului de penitenciare si
a prevederilor referitoare la incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii.

Conform art. 121, din legea 145/2019:

(1) Politistii de penitenciare sunt in conflict de interese daca
se afld in una dintre urmatoarele situatii,

c) interesele lor patrimoniale, ale sofului sau rudelor lor de
gradul | pot influenta decizile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea atributiilor de serviciu.

abateridisciplinare, Ti comunica agentului desemnat cu

/,L =)

MEMBRI =

0,50 puncte




" efectuarea cercetarii o lista cu elevii care au fost de fata

la producerea incidentului cercetat, motivand faptul ca

. doreste aflarea adevarului in acest caz.

8) Inspectorul de politie penitenciara B.S., ofiter

' resurse umane, multiplica un document care are

' mentiunea “confidential - a se inmana exclusiv |
titularului” si din neatentie il preda sefului celui

nominalizat in document.

Cerinta:
Cunoscand prevederile Legii 145/2019 privind

- statutul politistilor de penitenciare, identificati care sunt
' cele 4 fapte dintre cele descrise mai jos care constituie
' abateri disciplinare si argumentati fiecare raspuns.

Se evalueaza si noteaza doar primele 4 fapte care
sunt abateri disciplinare, identificate si mentionate

' in lucrarea scrisa.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, politistul de

luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il
informeze de indata pe seful ierarhic caruia il este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

penitenciare este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, |

4) Inspectorul de politie penitenciara B.S., ofiter resurse
umane, multiplicd un document care are mentiunea
"confidential — a se inmana exclusiv titularului’ si din neatentie
il preda sefului celui nominalizat in document.

Conform art. 140, lit. i) din legea 145/2019 constituie
abatere disciplinara ,incalcarea normelor privind

legea 145/2019 constituie abatere disciplinara
.nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 179 respectiv
prevederile de la lit. h) — ,sd pastreze secretul de stat si de
serviciu, in conditiile legii, precum gi confidentialitatea
informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in
conditiile legii’.

confidentialitatea activitatii sau a lucrarilor” si lit. p) din |

0,50 puncte

TOTAL

2 puncte




Subiectul nr. Il

Conform prevederilor Art. 34 din Legea 1/2011,
raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Catre cine se formuleaza propunerea pentru cifra
anuala de scolarizare pentru Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare?

2. Cine elaboreaza, cine avizeaza si cine aproba
Programele scolare pentru Scoala Nationala de

. Pregatire a Agentilor de Penitenciare?

1. Propunerea cifrei anuale de scolarizare pentru
SNPAP se inainteaza catre Ministerul Educatiei in

conformitate cu art. 34, alin (2) din legea 1/2011 respectiv — |

,Structura organizatorica a invatamantului, nivelurile,
profilurile, specializarile/calificarile profesionale, cifrele
anuale de scolarizare si criterile de selectionare a
candidatilor pentru fnvatamantul preuniversitar militar din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala se
propun Ministerului Educatiei si Cercetarii de catre
ministerele interesate si alte institutii cu responsabilitati in
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale,
potrivit fiecarei arme, specializari gi forme de organizare a
invatamantului, si se aproba conform prevederilor prezentei
legi valabile pentru institutiile de Tnvatamant civil”.

2. Programele scolare pentru Scoala Nationala de

| Pregatire a Agentilor de Penitenciare sunt elaborate de
| catre SNPAP Targu Ocna, se avizeaza de catre Ministerul

| Educatiei si se aproba de catre Ministerul Justitiei
conform art. 34, alin (4) din Legea 1/2011 respectiv — |
,Programele scolare/analitice se elaboreaza de catre unitatile |

de invatamant preuniversitar, se avizeaza de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii si  se aprobd de catre
ministerul/institutia de resort.”

0,50 puncte

0,50 puncte

TOTAL

1 punct

Subiectul nr. Il

' Ofiterul MV este incadrat ca ofiter debutant la
penitenciarul T in functia de ofiter Regim penitenciar.
Cunoscand prevederile Ordinului ministrului justitiei nr.
i35131’(3!2020 pentru aprobarea Metodologiei de
| organizare si desfasurare a pregatirii profesionale a
| politistilor de penitenciare precum si a criteriilor de
' evaluare a rezultatelor acesteia si a OUG 129/2000

'privinq,/,-,-fcﬁﬁ'iai;gﬂaxprofesionalé a adultilor, precizati

1. Ofiterul MV trebuie sa urmeze un curs de initiere
pentru politisti de penitenciare debutanti —art. 20, lit. b. si
art. 24 din OMJ nr. 3513/C/2020

0,40 puncte

2. Ofiterul MV trebuie sa urmeze un curs de initiere
pentru politisti de penitenciare debutanti cu durata de 6
luni — art. 29, alin (1), lit. a. din OMJ nr. 3513/C/2020.

0,40 puncte

3. Documentul in baza caruia se organizeaza cursul de
initiere este Planul de invatamant conform art. 30, alin (1)
- ,Planurile de invatamant si planurile tematice ale
cursurilor de initiere se intocmesc in baza planurilor-cadru

_aprobate de directorul general al Administratiei Nationale a

urmataateley) vo.f ) N
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0,40 puncte




. Care este documentul

urmeze ofiterul MV?

. Care este durata programului de pregatire pe

care trebuie sa il urmeze?

in baza caruia se
organizeaza si se desfasoara programul de
pregatire profesionala a ofiterului MV?

. Care sunt domeniile pe care trebuie sa le

acopere activitatile teoretice din documentul
identificat anterior?
Definiti fiecare domeniu dintre cele pe care

trebuie sa le contind documentul identificat la

punctul 3.

. Cine Intocmeste si cine aproba documentele de

organizare si desfasurare a programului de
pregatire pe care trebuie sa-1 urmeze ofiterul
MV?

. Ce forma de pregatire profesionalé trebuie sé: Penitenciarelor, separat pentru ofiteri si agenti, si cuprind

" activitatile teoretice, perioadele de practica si examenul

de absolvire”, alin (6) —, Planul de invatamant al cursului de
initiere este intocmit pentru fiecare serie de politisti de
penitenciare debutanti de catre Scoala Nationala de

Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si este |
aprobat de directorul general al Administratiei Nationale a |

Penitenciarelor” si alin (7) — , Planul de invatamant al

cursurilor de initiere se intocmeste astfel incat sa asigure

dobandirea competentelor necesare exercitarii functiei

publice in care va fi numit ca polilist de penitenciare

definitiv..”
4. Domeniile care trebuie acoperite prin activitatile

teoretice sunt :

- pregatire de specialitate;

- pregatire juridica;

- management penitenciar.

0,40 puncte |

5. Conform art. 30 din OMJ 3513/2020:
(3) Prin pregatire de specialitate, in sensul prezentei
metodologii, se inteleg toate activitatile didactice si de
instruire care privesc dobandirea si  dezvoltarea
competentelor profesionale ale politistilor de penitenciare
debutanti in vederea familiarizarii si adaptarii acestora la
specificul sistemului penitenciar privind siguranta detinerii i
regimul penitenciar aplicat detinutilor, integrarea facila in
rigorile impuse de statutul profesional al politistului de
penitenciare, precum si armonizarea pregatirii profesionale in
specializarea functiei pe care o ocupa cu particularitatile
mediului penitenciar.
(4) Prin pregatire juridica, in sensul prezentei
metodologii, se Tinteleg toate activitatile didactice din
disciplinele de drept, in principal penal si procesual penal, cu
relevantd pentru activitatea politistului de penitenciare in
“mediul ~_penitenciar.

0,40 puncte




| SRR

? Subiectul nr. IV

I Urmeaza sa intocmiti un program de formare

|profeS|onaIa cu durata de 30 zile in domeniul
' ,Deontologie profesionala”.

|

I

| Cerinta:

I Mentionatl conform OUG 129/2000 privind
| formarea profes:onala a adultilor republicata, care sunt
' elementele pe care trebuie sa le contind programul de

| formare profesionala?

(5) Prin management penitenciar, in sensul prezentei
metodologii, se inteleg toate activitatile didactice desfasurate
in scopul dobandirii si dezvoltarii competentelor de
planificare, organizare, coordonare s$i control in mediul
penitenciar pentru ofiterii de penitenciare.

6. Conform art. 30 din OMJ 3513/2020:

,Planul de invatamant al cursului de initiere este
intocmit pentru fiecare serie de polifisti de penitenciare
debutanti de catre Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si este aprobat de
directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor’.

TOTAL

Elementele unui program de formare profesionala sunt:

a) obiectivele programului de formare profesionala
exprimate In competentele profesionale ce urmeaza sa
fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza
programul;

b) durata de pregatire pentru
propuse;

¢) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu

sau o serie de pregatire;

calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si

practica, denumite in continuare formatori;

programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea

si asimilarea cunostintelor si formarea deprinderilor

practice necesare ocupatiei respective;

dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele

specifice programului de formare profesionala.

realizarea obiectivelor

2,40 puncte

~ 0,40 puncte

0,25x8= 2 puncte

s NN |

TOTAL

2 puncte
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Subiectul nr. V ! 1. Lenea sociala reprezinta scaderea perfomantelor | 0,25 puncte
Din seria de efecte si probleme ale activitatii Tnl individuale, pentru ca sarcinile si diferirele actlvitétf;

- echipa, asa cum sunt identificate in ,Manualul de | importante sunt Iasate pe seama grupului ca intreg. )
management educational” coordonat de Serban i 2. Oamenii se comporta diferit cand se afla in grupuri | 0,25 puncte
losifescu, descrieti-le pe urmatoarele: | diferite - In aceeasi perioadd a vietii, membrii in |

1. ,Lenea sociald”; | grupuri, echipe si organizatii diferite joaca roluiri
2. ,Oamenii se comporta diferit cand se aflain | diferite. Predictia perfomantelor unei persoane intr-o
grupuri diferite”; ,’ anumitd echipa pe baza celor atinse in alte echipe sau
3. ,Stilul managerial’; | situatii este problematica. . -

| 4. ,Resursele personale diferite”. | 3. Stilul managerial - Stilurile participative de 0,25 puncte

, ' management permit lupte pentru putere si statut care

i nu au, de cele mai multe ori, relevanta pentru sarcinile

de lucru. Daca se manifesta, scad productivitatea, iar
echipa ramane la nivelul ,Conflictului’. -
4. Resursele personale diferite - Conducétorul echipei 0,25 puncte
trebuie sa se asigure ca existda sanse egale de |
participare pentru toti membrii, incurajand participarea |
~_persoanelor mai timide sau mai lente in decizii. -
TOTAL 1 punct

; Subiectul nr. VI 1. Certificatul de calificare profesionala nivel 3 este act 0,06x10 = 0,60

| Care din urmatoarele enunturi sunt adevarate sau false de studii. - Adevarat puncte

' conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3844/2016 2. Adeverinta de studii este act de studii. - Fals
pentru aprobarea Regulamentului privind regimul 3. Foaia matricola este act de studii.- Fals
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate 4. Formularele actelor de studii se broseaza in carnete
de unitatile de invatamant preuniversitar? de cate 50 de bucati. - Fals

5. Actele de studii se intocmesc si se elibereaza
1. Certificatul de calificare profesionala nivel 3 este titularuluifimputernicitului  pe  baza  prezentarii
act de studii. documentului de identitate/procurii, in termen de
2. Adeverinta de studii este act de studii. maximum 30 de zile de la promovarea examenului de

3. Foaia matricola este act de studii. absolvire/finalizare. - Adevarat
4. Formularele actelor de studii se broseaza in 6. Un act de studii dintr-un carnet cu matca (cotor) si
carnete de cate 50 de bucafi. matca in cauza sunt completate identic, matca

| B studu se intocmesc si se elibereaza ramanand n arhiva institutiei, cu termen permanent. -

| titul itului pe baza  prezentarii Fals

. d jﬁulun dev \ent{tatelprocuru in termen de )
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absolvire/finalizare.
6. Un act de studii dintr-un carnet cu matca (cotor)
si matca in cauza sunt completate identic, matca
' ramanand in arhiva instituiei, cu termen permanent.
. 7. Procura folositd de persoanele mandatate se
' pastreaza in arhiva unitatii respective cu termen 100 de
- ani.

8. Registrul matricol, dupa completarea procesului-
verbal, tiparit pe ultima sa pagina, se arhiveaza la
unitatea de invatamant preuniversitar emitenta, cu
termen de pastrare 100 de ani.

9. Mediile obfinute la examenul de finalizare a
studiilor se Tinscriu cu cifre arabe, iar explicitarea
acestora se inscrie dupa modelul: 7,89 (sapte 89%).

Notele/mediile Tnscrise gresit in catalog se sterg si
se inlocuiesc cu notele corespunzatoare, cu cerneala
| rosie, se semneaza de catre titularul de disciplina si de
director, care aplica stampila.

maximum 30 de zile de la promovarea examenului de

7. Procura folosita de persoanele mandatate se
pastreaza in arhiva unitatii respective cu termen 100
de ani. - Fals
Registrul matricol, dupa completarea procesului-
verbal, tiparit pe ultima sa pagina, se arhiveaza la
unitatea de invatamant preuniversitar emitenta, cu
termen de pastrare 100 de ani. - Fals
Mediile obtinute la examenul de finalizare a studiilor se
inscriu cu cifre arabe, iar explicitarea acestora se
inscrie dupa modelul: 7,89 (sapte 89%). - Adevarat
10. Notele/mediile inscrise gresit in catalog se sterg si se
inlocuiesc cu notele corespunzatoare, cu cerneala
rosie, se semneaza de catre titularul de disciplina si de
director, care aplica stampila.- Fals

TOTAL

0,60 puncte

Afisat in data de 16.08.2021, ora [6 . 20

Impotriva baremului de evaluare si notare la proba scrisé candidatii pot depune /transmite contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea
acestuia, respectiv pana la data de 17.08.2021, ora /C

Contestatiile la baremul de evaluare si notare se depun la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sau se

transmit prin e-mail la adresa: smaptgocna@anp.gov.ro
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