PENITENCIARUL BRAILA - unitate organizatoare
Comisia de concurs
NrG 306 4 PBBRI20.05.2021

BAREM - PROBA SCRISA — Varianta 1
pentru examinarea cunostintelor specifice posturilor scoase la concursul pentru
ocuparea unor posturi vacante de ofiter economist la Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Penitenciarul Bréila, Penitenciarul Focsani, Penitenciarul lagi,
Penitenciarul Tulcea, Centrul de Detentie Braila -Tichilesti, Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Afisat astazi, 20.05.2021, ora 20:00
Timp de lucru: 3 ore
Lucrarea beneficiaza de 1 punct din oficiu

SUBIECTUL NR.1 - 0,50 puncte

Conform Legii 5§00/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, definiti principiul specializarii bugetare.

RASPUNS :

Principiul specializarii bugetare

Veniturile si cheltuielile bugetare se inscriu si se aprobd in buget pe surse de
provenientd si, respectiv, pe categorii de cheltuieli, grupate dupad natura lor economica
si destinaiia acestora, potrivit clasificatiei bugetare.

SUBIECTUL NR.2 - 0,60 puncte

Conform Legii contabilitétii 82/1991, republicatd, cu modificérile gi completarile
ulterioare , situatiile financiare anuale sunt insotite de o declaratie scrisd data
de citre persoanele care isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor
financiare anuale . Precizati ce se confirma prin aceasta declaratie.

RASPUNS :

Situatiile financiare anuale vor fi insctite de o declaratie scrisd a persoanelor
previzute la art. 10 alin. (1) prin care Tsi asuma raspunderea pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale si confirma ca:

a) politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt n
conformitate cu reglementérile contabile aplicabile; (0,20 puncte )
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b) situatiile financiare anuale oferd o im Mé_ir;e fideld a pozitiei financiare, performantei
financiare gi a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfagurata; (0,20 puncte )
c) persoana juridica Téi desfagoara activitatea in conditii de continuitate.(0,20 puncte)

SUBIECTUL NR.3 - 0,50 puncte

Conform Ordinului ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind
documentele financiar—contabile, precizati ce elemente trebuie sa contina dosarul
de reconstituire a documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse.

RASPUNS :
Dosarul de reconstituire trebuie sa contind elementele care au legaturd cu constatarea
si reconstituirea documentelor disparute, si anume:;
- sesizarea scriséd a persoanei care a constatat disparitia documentelor;(0,10 puncte)
- procesul-verbal de constatare a pierderii, sustragerii sau distrugerii;(0,10 puncte)
- dovada sesizarii organelor de urmarire penala sau dovada sanctionarii disciplinare a
persoanei vinovate, dupa caz; (0,10 puncte )
- dispozitia scrisa a conducatorului entitatii pentru reconstituirea documentelor; (0,10
puncte)
- 0 copie a documentelor reconstituite. (0,10 puncte )

SUBIECTUL NR.4 - 0,50 puncte

Conform Ordinului ministrului justitiei nr. 1846/C/2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii din sistemul administratiei
penitenciare, precizati care sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite cumulativ
pentru compensarea lipsurilor cu eventualele plusuri, in cazul in care cauzele
care au generat diferentele in minus constatate nu sunt considerate infractiuni.

RASPUNS :

in cazul in care cauzele care au generat diferentele in minus constatate nu sunt
considerate infractiuni, se va avea n vedere posibilitatea compensarii lipsurilor cu
eventualele plusuri, dacé sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- exista riscul de confuzie intre sorturile aceluiasi bun, din cauza asemanarii in ceea
ce priveste aspectul exterior: culoare, desen, model, dimensiuni, ambalaj sau alte
elemente; (0,25 puncte )

- diferentele constatate n plus si in minus sa priveasca aceeasi pericada de gestiune
si aceeasi gestiune. ({ g??}'p'unlcte )
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SUBIECTUL NR.5 - 1,40 puncte

Conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta $i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precizati ce este ordonantarea de plata , datele pe care trebuie sa le contina
aceasta si scopul avizarii ordonantarii de plata de catre persoana desemnati sa
exercite controlul financiar preventiv propriu .

RASPUNS :

Ordonantarea de platd este documentul intern prin care ordonatorul de credite da
dispozitie conducédtorului compartimentului financiar (financiar-contabil) sa Intocmeasca
instrumentele de plata a cheltuielilor. { 0,20 puncte )

Ordonantarea de plata trebuie sa coniin date cu privire la:

- exercifiul bugetar in care se inregistreaza plata; (0,10 puncte )

- subdiviziunea bugetara la care se Tnregistreaza plata; (0,10 puncte )

- suma de plata (in cifre si litere) exprimatd in moneda nationala sau Tn moneda
straind, dupa caz; (0,10 puncte )

- datele de identificare a beneficiarului plaiii; (0,10 puncte )

- natura cheltuielilor; (0,10 puncte )

- modalitatea de plata. (0,10 puncte )

Scopul acestei avizari este de a stabili ca:

- ordonantarea de plata a fost emisd corect; (0,10 puncte )

- ordonantarea de platd corespunde cu cheltuielile angajate si suma respectiva este
exacta; (0,10 puncte )

- cheltuiala este inscrisa |la subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat; (0,10
puncte )

- exista credite bugetare disponibile; (0,10 puncte )

- documentele justificative sunt In conformitate cu reglementérile in vigoare; (0,10
puncte )

- numele si datele de identificare ale creditorului sunt corecte. (0,10 puncte )

SUBIECTUL NR.6 - 1 punct

Conform Ordinului Nr. 923/2014 din 11 iulie 2014** Republicat
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persoanele care desfagoard actwttatea  de control financiar preventiv propriu,
precizati cum se procedeaza in situatia in care operatiunile refuzate la viza se
efectueaza pe propria rdspundere a conducatorului entitatii publice.

RASPUNS :

Efectuarea pe propria rdspundere a operatiunii refuzate |la viza de control financiar
preventiv se face printr-un act de decizie internd emis de conducatoru! entitétii publice.
(0,20 puncte)

O copie de pe aciul de decizie interna se transmite persoanei care a refuzat viza,
compartimentului de audit public intern al entitatii publice, precum si, dupa caz,
controlorului delegat. (0,20 puncte)

Dupa primirea actului de decizie internd emis de conducdtorul entitatii publice
persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv informeaza, in scris,
organele de inspectie economico-financiara din cadru! Ministeruiui Finantelor Publice si,
dupa caz, organul ierarhic superior al entitafii publice asupra operatiunilor refuzate la
viza si efectuate pe propria rdspundere, prin transmiterea unei copii de pe actul de
decizie interna si de pe refuzul de viza. (0,20 puncte)

Conducatorul organului ierarhic superior are obligatia de a lua masurile legale pentru
restabilirea situaiiei de drept. (0,20 puncte)

De asemenea, persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
informeaza, in scris, Curtea de Conturi cu ocazia efectudrii controalelor dispuse de
aceasta. (0,20 puncte)

SUBIECTUL NR.7 - 0,60 puncte

in conformitate cu Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,
precizati care sunt sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor de
penitenciare.

RASPUNS :

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor de penitenciare sunt:

a) mustrarea scrisa; (0,10 puncte)

b} diminuarea drepturilor salariale pentru funciia indeplinitd cu 5 - 10% pe o perioada
de 1 - 3 luni; (0,10 puncte)

¢) améanarea avansérii in grade profesionale sau funcfii superioare, pe o perioada de
la 1 la 2 ani; (0,10 puncte)

d) trecerea intr-o functie inferioard pana la cel mult nivelul de bazd al gradului
profesional detinut; (0,10 puncte)

e) revocarea din functia de conducere; (0,10 puncte)

f) eliberarea din u"étieh( ,‘
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SUBIECTUL NR.8 - 0,90 puncte ,. i

Conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice gi instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare definiti activele fixe
corporale , precizati ce cuprind acestea si cum se evalueaza la data intrarii in
patrimoniu ( evaluarea initiala ).

RASPUNS :

Sunt considerate active fixe corporale obiectul sau complexul de obiecte ce se
utilizeazd ca atare si care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condifii: au valoare de
intrare mai mare decét limita stabilitd prin hotarare a Guvernului gi o durata normala de
utilizare mai mare de un an. (0,20 puncte)

Activele fixe corporale cuprind:

- terenuri si amenajari la terenuri; (0,05 puncte)

- constructii; (0,05 puncte)

- instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii; (0,05 puncte)

- mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
si alte active corporale; (0,10 puncte)

- avansuri i active fixe corporale in curs de executie. (0,05 puncte)

Activele fixe trebuie sa fie evaluate la:

- costul de achizifie, pentru cele procurate cu titlu oneros; (0,10 puncte)

- costul de productie, pentru cele construite sau produse de institutie; (0,10 puncte)

- valoarea justd pentru cele dobdndite gratuit (ex. donati, sponsorizari). (0,10
puncte)

Valoarea justd se determina pe baza raportului intocmit de specialisti i cu aprobarea
ordonatorului de credite, sau pe baza unor evaluéri efectuate de regula de evaluatori
autorizati. (0,10 puncte)

SUBIECTUL NR.9 - 3 puncte

Efectuati urmatoarele inregistrari contabile, conform cap. VIIl din O.M.F.P.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile
ulterioare, avénd in vedere ca Penitenciarul X, este institufie publica finantata din
venituri proprii si subventii-ifiTegistrata in scop de TVA.
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9.1. in data de 05.04.2021 Penltenmarul X ach|Z|t|oneaza o autoutilitara transport
detinuti in valoare de 200000 lei la care se adauga TVA 19%.

REZOLVARE :
% = 404  238.000
213 200.000 (0,10 puncte)
4426 38.000 (0,10 puncte)

9.2. in data de 25.04.2021 se achiti furnizorul prin ordin de plata.

REZOLVARE :
404 = 770/561 238.000 - (0,10 puncte)

9.3. in data de 10.04.2021 se primesc prin sponsorizare, de la o fundatie
neplatitoare de TVA, 10 televizoare in valoare de 500 lei / bucata.

REZOLVARE :
303=779 5.000 - (0,10 puncte)

9.4. in luna aprilie, ca urmare a unei operatiuni de casare obiecte de inventar, au
rezultat materiale in valoare de 2000 lei. Acestea sunt valorificate catre clienti,
sumele incasate urmand a fi retinute de catre penitenciar. Pentru valorificare cota
TVA 19%. La finalul lunii aprilie clientul achita factura.

REZOLVARE :

= Valorificarea materialelor
1= % 2.380
751  2.000 -(0,10 puncte)
4427 380 -{0,10 puncte)

o [ncasare factura
770/561/531 = 411 2.380 -(0,10 puncte)

9.5. in data de 12.04.2021 la ora 8.00 un angajat pleaca in deplasare in interes de
serviciu, cu autoturismul proprietate personala intr-o alta localitate, situata la 150
km. La plecarea in deplasare angajatul beneficiaza de un avans, in numerar de
300 lei, pentru alocati ?,zﬂglc le delegare.

in data de 14 4 9',‘.5."13::“;3 2.17.00 se intoarece din deplasare.
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in data de 15.04.2021 prezinta servncmlw financiar documentele justificative
pentru deplasarea efectuati, atasind si un bon de carburant de 30 litri la pretul de
6 lei/litru.

in data de 20.04.2021 serviciul financiar ridicd numerar din cont si achita
angajatului, prin casieria unitétii toate cheltuielile ocazionate de deplasare.

Calculati drepturile de care beneficiaza salariatul conform H.G. nr.714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegirii si detagdrii in altd localitate, precum si n cazul deplasarii in
interesul serviciului si efectuati inregistrarile contabile aferente.

REZOLVARE :
¢ Acordare avans in numerar
542 =531 300 -(0,10 puncte)

¢ Calcul drepturi - (0,20 puncte)
Indemnizatie de delegare - 2 zile x 20 lei/zi= 40 lei
Alocatie de cazare - 2 nopti x 230 lei/noapte = 460 lei
Cheltuieli de transport (150 km x 7,5% x 2(dus-intors) x 6 leiflitru = 135 lei
Total drepturi de acordat - 635 lei
Avans acordat - 300 lei
Rest de plata - 335 lei

¢ Ridicare numerar din cont
581 =770/561 335 -(0,10 puncte)
531 = 581 335 -(0,10 puncte)
e Justificarea avansului
646 = b42 300 -(0,10 puncte)

» Achitarea diferentei drepturilor cuvenite pentru deplasare

% =531 335
614 135 -(0,10 puncte)
646 200 -(0,10 puncte)

9.6. in data de 31.03.2021 se inregistreaza centralizatorul de salarii aferent
Penitenciarului X. Salarule brute se ridica la suma de 100.000 lei. Contributiile
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Contributii angajat:
» contributii asigurari sociale de sdnatate in procent de 10%(10.000 lei);
+ contributii individuala asigurari sociale — 25 % (25.000 lei);
* impozit pe salarii — 10% (6.500 lei);
Contributie angajator:
e 2,25 % contributie asiguratorie de munca. (2.250 lei).
Pe centralizatorul de salarii se mai regasesc retineri- garantii materiale 100
lei. Efectuati inregistririle contabile aferente centralizatorului de salarii.
in data de 10.04.2021 Penitenciarul X achiti salariile angajatilor.

REZOLVARE :
* inregistrarea salariilor brute
641 =421 100.000 -(0,10 puncte)

e Tnregistrarea retinerilor precum si a contributiilor individuale
421 = % 41.600".

431 25.000 -(0,10 puncte)
431 10.000 -(0,10 puncte)
444 6.500 -(0,10 puncte)
428 100 -(0,10 puncte)

« inregistrarea contributiei angajatorului
646 = 436 2.250 -(0,10 puncte)

* plata salariilor si a confributiilor
421 =770/561 58.400 -{0,10 puncte)

9.7. in cadrul atelierului de productie se obtin 10 paturi, la un cost de productie de
800 lei / bucata.

REZOLVARE :
345=708 8.000 -(0,10 puncte)

9.8. Se valorifica 5 paturi catre un client, la pret de vanzare fird TVA de 1000
lei/bucata, cota de TVA 19%.

REZOLVARE :
e valorificarea produselor finite
% =751 5.950

411 -(0,10 puncte)
4427 -{0,10 puncte)
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* Scaderea din gestiune a produselor finite valorificate
709 = 345 4.000 -(0,20 puncte)

9.9. Clientul pliteste factura emisi, cu ordin de plati .

REZOLVARE :
770/561 =411  4.000 -(0,10 puncte)

9.10. La finalul lunii aprilie unitatea efectueaza regularizarea conturilor de TVA.

REZOLVARE :

% =4426 38.000
4427 1.330 -(0,10 puncte)
4424 36.670 -(0,10 puncte)
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