UNITATEA ORGANIZATOARE: ADMINISTRATIA NATIONAL/"\ A PENITENCIARELOR
Comisia de concurs
Nr. 38770/27.05.2021

BAREM EVALUARE S| NOTARE PROBA SCRISA
la concursul organizat pentru ocuparea, din sursa interna, a unor posturi de ofiter
(cooperare si programe) din cadrul Centrului de Detentie Craiova
si Penitenciarului Timisoara
- trecerea agentilor in categoria ofiterilor de politie penitenciara -

Varianta nr. 2

Subiectul nr. 1: 1 punct

Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare Tn indeplinirea atributiilor profesionale, conform art. 6 (1) din Ordinul
ministrului justitiei nr. 2794/C/2004, privind Codul dentologic al personalului din
sistemul administratiei penitenciare.

Se vor acorda 0.20 puncte pentru oricare 5 raspunsuri din urméatoarele variante:

a) sa cunoasca, sa respecte Constitutia si legile {arii si sa aplice dispozitiile legale
in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa se comporte civilizat si demn in toate imprejurarile, sa manifeste stépanire de
sine, amabilitate, politete si sa vorbeasca respectuos si decent, intr-o maniera
potrivita cu functia pe care o detin;

c) sa constituie exemple pentru subordonati, colegi si persoanele private de
libertate, sa creeze un climat corespunzator de munca si sa contribuie la realizarea
si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei;

d) sé& execute, cu profesionalism si In termenul stabilit, atributiile ce fi revin si sa
dovedeasca, in toate imprejurarile, cinste, corectitudine, disciplina si respect fata de
sefii ierarhici, colegi si subalterni;

e) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare, s3 respecte intocmai
programul de muncéd si sa foloseasca timpul de lucru, resursele materiale si
financiare ale institutiei Tn mod eficient si rational, numai pentru Tndeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) sa -asigure - ocrotirea—bunurilor - institufiei si sa previna producerea -oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca buni gospodari;

g) sa respecte prevederile legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

h) sa nu interzica sau sa nu impiedice exercitarea libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare;

i) s&a se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in
exercitarea atributiilor de serviciu;

j) sé respecte juramantul de credin{a depus cu ocazia numirii in functie;

k) sa nu manifeste toleranta fatd de abateri si sa informeze autoritatile abilitate cu
privire ia infractiuniie de care au luat la cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, indeosebi a actelor de coruptie;




l) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Subiectul nr. 2: 0.50 puncte

Precizati modalitatile de diferentiere a functiilor politistilor de penitenciare in cadrul
aceleiasi categorii, in conformitate cu art. 10 (2) din Legea nr. 145/2019, privind
statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

prin grad profesional - 0.25 puncte
prin coeficient de ierarhizare - 0.25 puncte

Subiectul nr. 3: 1 punct

Enumerati 5 (cinci) drepturi ale politistului de penitenciare, conform art. 104 din
Legea nr. 145/2019, privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se vor acorda 0.20 puncte pentru oricare 5 raspunsuri din urmatoarele variante:

a) salariu lunar, potrivit legii;
b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin Iege

c) uniforma si echipament SpeCIflC si drepturi de hrana, in conditiile legii si ale
hotararii Guvernului,
d) asistentd medicala si psihologicd, medicamente, proteze si dispozitive medicale
destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in
conditile stabilite prin hotarére a Guvernului si cu respectarea dispozitiilor legale
privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate;
e) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;
f) concedii de odihn3, concedii de studii, Thvoiri platite si concedii fara plata, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;
g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea COpI|U|UI pana la
varsta de 2 ani sau a copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, concediu
paternal, precum si pentru alte situatii, in conditiile stabilite de lege;
h) bilete de odihna, bilete de tratament balnear si bilete de recuperare fizica si
psihica, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;
i) pensii, in conditiile legii;
j) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite de lege;
k) tncadrarea activitatii in conditii deosebite specnale sau alte conditii de munca,
—potrivit legii;,
) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in
conditiile legii;
m) despagubm acordate din fondurile bugetare ale institutiei, in cazul Tn care viata,
sénatatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale copulor aflati in intretinerea sa
sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau fin Iegéturé cu acestea.
Despéagubirile mentionate se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;
n) tratament medical in strdinatate pentru afectiuni medicale dobandite in timpul
exercitarii profesiei, daca nu pot fi tratate n tara, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului;




o) asistenta juridica asiguratd in mod gratuit de unitate, la cerere, prin avocat, in
cazul cercetarii penale, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte savarsite in
exercitarea atributiilor de serviciu, in cazurile si conditiile stabilite prin ordin al
ministrului justitiei. Tn situatia n care se constatd vinovatia politistului de
penitenciare, acesta este obligat sa restituie toate cheltuielile efectuate de unitate.

Subiectul nr. 4: 1 punct ,
Enumerati 5 (cinci) interdictii ale politistului de penitenciare, conform art.120 din
Legea nr. 145/2019, privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se vor acorda 0.20 puncte pentru oricare 5 raspunsuri din urmatoarele variante:

a) sa dispuna, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice forme
de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate Tn asezamintele de
detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei ori pentru
alte persoane, In considerarea calitatii lor oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau
orice alte valori ori servicii;

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu
sunt activitati specifice functiei pe care au fost numiti;

d) sa recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare Tmpotriva
persoanelor private de libertate in alte conditii decat cele expres prevazute de lege;
e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

f) sa adere la asociatii, organizatii religioase sau de altéd naturd, nerecunoscute
potrivit legii sau interzise prin lege.

Subiectul nr. 5: 1 punct

Enumerati modificarile minore realizate Tn perioada de implementare a proiectelor,
pentru care este necesar acordul Autoritati de Management, conform Ghidul
beneficiarului POCA - versiunea iulie 2019.

a) modificari ale graficului estimativ de depunere a cererilor de
prefinantare/rambursare/plata — 0.15 puncte

b) madificari la nivelul bugetului proiectului, in conditiile stabilite in contractul/ordinul
de finatare - 0.15 puncte

c) modificari la nivelul achizitiilor publice, cu exceptia modificarilor-referitoare la tipul
procedurii - 0.15 puncte

d) modificéri la nivelul echipei de implementare a proiectului, exclusiv pozitiile
minime obligatorii - 0.15 puncte

e) modificari ale sectiunilor grup tinta, sustenabilitate, principii orizontale, indicatori
suplimentari de proiect, resurse materiale implicate, activitati previzionate - 0.25
puncte

f) alte sectiuni din cererea de finantare, in conditiile stabilite Tn contractul/ordinul de
finantare — 0.15 puncte




Subiectul nr. 6: 0.50 puncte
Precizati criteriile de eligibilitate privind durata proiectelor de parteneriat strategic in
Programul Erasmus+ conform Ghidul Programului 2020.

Parteneriate in invatdmantul superior: intre 24 si 36 de luni - 0.10 puncte
Parteneriate Tn VET, Invatamant scolar si educatia adultilor: intre 12 si 36 de luni -
0.10 puncte

Parteneriate pentru tineret: intre 6 si 36 de luni - 0.10 puncte

Durata trebuie si fie aleasa in etapa de depunere a cererii, in functie de obiectivul
prmectulw si de tipul de activitati planificate in timp - 0.05 puncte

in cazuri exceptionale durata unui parteneriat strategic poate fi prelungita, la
cererea beneficiarului si cu acordul agentiei nationale, cu o perioada de pana la 6
luni si cu conditia ca durata totala s3 nu depaseasca 3 ani. In acest caz, valoarea
totald a grantulm nu-se va modifica. in toate cazurile, proiectele trebuie incheiate
pana cel tarziu la 31 august 2023 - 0.15 puncte

Subiectul nr. 7: 1 punct

Enuntati documentele justificative solicitate de catre AM POCA pentru decontarea
cheltuielilor de transport cu autoturismul personal efectuate in cadrul proiectelor,
conform conform Ghidul beneficiarului POCA - versiunea iulie 2019.

a) ordinul de deplasare (0.25 puncte) si decontul de cheltuieli (0.05 puncte)

b) bonul fiscal de combustibil (0.10 puncte), bon ce trebuie sa fie emis intr-o
perioada apropiatd deplasarii (0.10 puncte) si sd aiba inscris codul unic de
inregistrare al organizatiei care deconteaza cheltuiala (0.10 puncte) si sa fie emis la
o statie de carburant din localitatea de domiciliu sau de pe traseul dintre aceasta Si
localitatea de desfasurare a evenimentului (0.10 puncte)

c) print-screen ca document justificativ (0.10 puncte) cu numarul de kilometri
parcur5| pe distanta cea mai scurta intre localitatea unde situat locul permanent de
muncé si localitatea unde se desfasoaré evenimentul la care participa(0.10 puncte),
stabilita utilizand site-ul www. distanta.ro (0.10 puncte)

Subiectul nr. 8: 1 punct
Prezentati care sunt principalii pasi pentru analiza obiectivelor, conform Aid Delivery
Methods — Project Cycle Management Guidelines (volume 1).
a) Pasul 1 — 0.40 puncte
Reformulati toate situatiile negative ale analizei problemelor in situatii pozitive (0.20
puncte) care sunt:

***** ——=dezirabile (0.10 puncte) — —
- tangibile Tn mod realist (0.10 puncte)
b) Pasul 2 — 0.30 puncte
Verificati relatia scop — finalitate pentru a asigura validitatea si deplinatatea ierarhiei
(relatiile cauza-efect sunt transformate in legaturi scop - finalitate
c) Pasul 3 — 0.30 puncte
In caz de necesitate:
- revizuirea enunturilor (0.10 puncte)
- adaugarea unor noi obiective dacé acestea par a fi relevante si necesare pentru
atingerea obiectivului la nivelul imediat superior (0.10 puncte)
- stergerea obiectivele ce nu par a fi adecvate sau necesare. (0.10 puncte)




Subiectul nr. 9: 1 punct

impotriva actelor administrative/titlurilor de creanta emise de catre Autoritatea de
management, beneficiarii pot formula contestatii, precizati ce trebuie s& cuprinda
contestatia.

a) elemente care sa permita identificarea actului administrativ atacat — 0.15 puncte
b) datele de identificare a contestatarului - 0.15 puncte

c) obiectul contestatiei. Obiectul contestatiei il constituie numai sumele si masurile
stabilite si inscrise actul administrativ contestat - 0.15 puncte

d) motivele de fapt si de drept - 0.15 puncte

e) documentele probante pe care se intemeiaza contestatia - 0.15 puncte

f) semnatura contestatarului sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila, in
cazul institutiilor/autoritatilor publice, pentru toate contestatiile depuse n original, la
sediul AM POCA. Pentru contestatiile formulate si comunicate prin sistemul
informatic MySMIS 2014 sunt acceptate formele permise de inregistrarea in sistem
(semnaturd digitala, document scanat si comunicat prin sistem, etc). Dovada
calitafii de Tmputernicit al reprezentantului legal al contestatarului, persoani fizica
sau juridica, se face potrivit legii - 0.25 puncte

Subiectul nr. 10: 1 punct

Aveti un proiect in implementare, cu o durata de implementare de 12 luni, un buget
total de 400.000 euro.

Parteneri sunt o universitate, cu un buget de 10.000 euro si o autoritate publicd
locald, cu un buget de 100.000 euro.

in luna 4 de proiect, partenerul universitar v transmite faptul ca a luat decizia
unilaterala de a se retrage din cadrul proiectului.

In aceeasi perioada, fiind an electoral, edilul autoritatii publice locale este schimbat.

a) Precizati ce modificari contractuale trebuie efectuate.

b) Mentionati care sunt documentele prin care se vor solicita aceste modificiri citre
Autoritatea de Management.

a) 0.70 puncte
- Tnlocuirea Partenerilor, cu respectarea prevederilor contractului/ordinului de
finantare - 0.20 puncte
- realocari bugetare intre valorile alocate rezultatelor/activitatilor, cu respectarea
plafoanelor stabilite prin Ghidul solicitantului aplicabil cererii de proiecte - 0.20
puncte

—~TInlocuirea si/sau introducerea unor-activitati noi, care sa contribuie la rezultatele
proiectului, fara modificarea valorii totale eligibile a Proiectului - 0.20 puncte
- schimbarea reprezentantului legal al Beneficiarului si/sau al Partenerului - 0.10
puncte

b) 0.30 puncte

- act aditional la contractul de finantare - 0.10 puncte
- act aditional la acordul de parteneriat - 0.10 puncte
- notificare fara acord - 0.10 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu




W

Afisat in data de _ 7. 0, 20/ ora_ /7

impotriva baremelor de evaluare si notare la proba scrisa, candidatii pot face contestatie in
termen de 24 de ore de la afisarea acestora, respectiv pana la data de Y. Ja)jora_[# .t'r

Contestatia va fi depusd de cétre candidat la structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau la adresa de e-mail concurs-
anp@anp.gov.ro  ——
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