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Unitatea organizatoare a concursului Penitenciarul Bucuresti Rahova
COMISIA DE CONCURS

BAREMUL DE EVALUARE S$I NOTARE LA PROBA SCRISA
la concursul organizat in vederea ocuparii, din sursa externa, a posturilor vacante de
ofiter (psiholog resurse umane) la Penitenciarul Bucuresti - Jilava, Penitenciarul Codlea,
Penitenciarul Constanta - Poarta Alb3, Penitenciarul Targu Jiu si Penitenciarul Spital Tg.
Ocna

VARIANTA 2

SUBIECTUL NR. 1 (se acorda 1,50 puncte)

Enumerati obligatiile psihologului cu drept de liberd practica, asa cum sunt
previzute la Articolul 17 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologifor din Roméania.

RASPUNS:

Art. 17

Psihologul cu drept de liberd practica are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte reglementdrile legale Tn vigoare referitoare la exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica - 0,25p;

b) sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psihclog cu drept
de libera practica - 0,25p;

c) sa exercite dreptul de libera practica in limitele stabilite prin tipul de atestat detinut-
0,25p;

d) sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale - 0,25p;

e) sa isi asume Tntreaga responsabilitate profesionald fata de beneficiar, manifestand
constiinciozitate si probitate profesionala - 0,25p;

f) s3 serveasca interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele
profesionale - 0,25p.



SUBIECTUL NR. 2 (se acorda 1 punct)

Prezentati independenta profesionald $i rdspunderea profesionala a
psihologului cu drept de liberd practica, asa cum sunt prevazute de Articolele 7 si 8
din Hotdrarea Guvernului nr.788/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

RASPUNS:
Art. 7
(1) Prin independenta profesionald a psihologului este garantatd exercitarea

activitatilor prevazute la art. 5 din lege, potrivit competentelor pentru care a fost atestat,
fard nici o ingerintd in ceea ce priveste aplicarea cunostinielor sale profesionale, cu
respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si a
legilor in vigoare. - 0,25p

(2) Independenta profesionald Tn exercitarea actului psihologic confera, potrivit legii,
dreptul de initiativd si decizie, cu asumarea integralda a raspunderii pentru calitatea
acestuia. - 0,25p

Art. 8

(1) Tn situatia Tn care tipurile de activitati prevazute la art. 5 din lege, toate sau unele
dinire acestea, sunt desfdsurate in echipa, raspunderea pentru actele psihologice
apartine psihologului coordonator al echipei si psihologului care desfagoara direct actul
psihologic. - 0,25p

(2) In situatiile in care coordonatorul echipei nu este psiholog, raspunderea pentru
actele psihologice revine psihologului care desfasoara direct actul psihologic. - 0,25p

SUBIECTUL NR. 3 (se acorda 1 punct)

Enumerati interdictiile politistului de penitenciare, asa cum sunt prevazute la
Articolul 120, din Sectiunea a 3-a - Indatoririle politistilor de penitenciare, din Legea Nr.
145/2019 din 22 iujie 2019, privind statutul politistilor de penitenciare.

RASPUNS:

ART. 120

Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:

a) sa dispuna, s& exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice forme de
tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in asezamintele de detinere -
0,15;

b) s& primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei ori pentru alte
persoane, in considerarea calitatii lor oficiale, cadouri, bani, Tmprumuturi sau orice alte
valori ori servicii ~ 0,25;



¢) s& intervinad pentru solutionarea unor cereri sau lucrdri care nu sunt de competenta lor
ori nu le-au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu sunt activitali specifice
functiei pe care au fost numniti - 0,15;

d) sa recurga la forid sau la folosirea mijloacelor de imobilizare Tmpotriva persoanelor
private de libertate Tn alte conditii decat cele expres prevazute de lege - 0,15;

e) sd facd parte din partide, formafiuni sau organizalii politice ori s& desfasoare
propaganda in favoarea acestora - 0,15;

f) s& adere la asociaiii, organizafii religioase sau de altéd naturd, nerecunoscuie potrivit
legii sau interzise prin lege - 0,15.

SUBIECTUL NR. 4 (se acorda 1 punct)

In contextul evaluarilor psihologice realizate de psihologul cu drept de libera
practica, materialele utilizate in evaluare si diagnozd necesitd a fi gestionate cu
maxima responsabilitate.

Care sunt materialele utilizate Tn evaluare si diagnoza, cum se utilizeaza acestea
si ce interdictii sunt formulate Tn raport cu modul de utilizare a acestora, conform
Hotararii Nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Coduiui deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, C.11 - Materialele, pct. 169-171.

RASPUNS:

169. Materialele de evaluare/diagnoza cuprind manualul instrumentului, instrumentul
propriu-zis, protocoale, intrebarile sau stimulii utilizati, alte fise sau formulare necesare
si nu includ datele de evaluare/diagnoza - 0,25 p.

170. Psihologii vor mentine integritatea si securitatea materialelor testului si a altor
metode de evaluare prin neinstrainarea lor catre persoane care nu au competenia
necesara, respectand drepiul de proprietate intelectuala prevazut de lege si obligatiile
de tip contractual privind utilizarea instrumentului - 0,25 p.

171. Psihologii nu vor pune la dispozifia clientilor probe, grile, raspunsuri coracte sau
alte materiale de evaluare/diagnoza in scopul facilitarii obtinerii de catre acestia a unor
rezultate superioare la evaiuari psihologice - 0,50 p.

SUBIECTUL NR. 5 (se acorda 1,50 puncte)

Prezentali evaluarea psihologicd periodica, asa cum se regaseste in Tratatul
de psihologia muncii — Aplicatii practice In organizatii si resurse umane — Volumul | —
Fundamentele psihologiei muncii, Chraif, Mihaela, Evaluarea psihologica a personalului
din organizatii;

RASPUNS:
Editura Trei (2013), Tratat de psihologia muncii — Aplicatii practice in organizatii si
resurse umane — Volumul | — Fundameniele psihologiei muncii, Chraif, Mihaela,

Evaluarea psihologica a personalului din organizatii. pag. 228-232):



£ R R

Evaluarea psihologicd periodicd este importanta pentru o organizatie care Tsi
doreste ca rezultatele sale sa fie continuu optimizate. Pentru a fi performanti, angsjatii
unei companii trebuie sa simtd faptul cd reprezinta o parte importantd din ea, ca
participa activ la viata si la cresterea ei - 0,15 p.

Un angajator nu trebuie sa piarda din vedere ¢@ motivatia ia locul de muncé
poate fluctua. Interesele, aspiratiile se schimba si, drept urmare, calitatea muncii depuse
de coechipierii sai poate suferi modificari nedorite. Pentru a avea informatii despre
gradul de producere a acestora sunt necesare aceste evaluari periodice. Tot ele ne pot
da posibilitatea cunocasterii tendintelor de evolutie a abilitatilor $i aptitudinilor evaluate la
angajare, oferindu-ne suportul decizional legat de necesitatea de formare si dezvoltare
personald si profesionald a colegilor nostri de munca, de nivelul de adaptare la cerintele
crescande ale postului sau ale functiei pe care o ocupa - 0,15 p.

Evaluarile psihoaptitudinale periodice se pot realiza:

la diferite intervale de timp/®'°®: bianual, anual, la interval de 2 sau 3 ani/ ®'°?, In
functie de cerintele locului de muncd/ ®'° ° de optiunea angajatoruiuil *'° P, de
recomandarea medicului de medicina muncii/ ®'° ?, ins# trebuie respectate prevederile
legale pentru meseriile si profesiile enuntate la evaluarile pentru angajare.

Evaluarea psihologica periodica foloseste mai multe metode:

1) metoda observatiei - 0,10 p;

2) metoda chestionarelor (se folosesc chestionare de stres si sanatate
autoperceputd, atitudini fatd de comunicarea in organizatie etc.) - 0,10 p;

3) evaluarea performantelor profesicnale - 0,10 p;

4) testarea psihologicd aptitudinald (se folosesc testele psihologice pentru
aptitudini) - 0,10 p;

5) testarea psihologica cu teste de personalitate (se folosesc testele psihologice
de personalitate) - 0,10 p;

8) anamneza - 0,10 p;

7) interviul cu angajatii - 0,10 p

si altele .

SUBIECTUL NR.S (se acorda 3 puncte)

La dumneavoastra, se prezinid dl agent de politie penitenciard V.1, angajat in
unitatea Tn care va desfdsurati activitatea, in calitate de psiholog de personal.

Acesta se plange ca in ultimul an, desi a facut eforturi importante sa renunte sau
s& diminueze consumul de alcool, nu a reusit si solicita ajutorul psihologului. In cadrul



interviului acesta afirma ¢a dupa consumul de alcool, o pericadd Indelungatd “nu mai
este bun de nimic” si c& are nevoie de mult timp pentru a-si reveni, motiv pentru care,
deseori renuntd la activitatile cu copiiul, cu sotia sau cu parintii sdi, care au nevoie de
ajutor si, uneori, chiar lipseste (invoire sau concediu medical) de la serviciu.

Desi are certuri frecvente cu sotia, nu reuseste sa se abtina. A marturisit ¢a, intr-o
noapte, cand s-a dus si isi astepte sotia de la munca, a condus autovehiculul desi
bause.

Angajatul nu este n evidenta cu afectiuni medicale.

Cerinte:

a) Formulati diagnosticul prezumtiv pentru domnul V.1, conform bibliografiei
stabilite (Manualul de Diagnostic si Clasificare Statistica a Tulburarilor Mentale
DSM-V).

b) Enumerati criteriile de diagnostic utilizate In formularea diagnosticului
prezumtiv identificat, asa cum sunt ele prezentate In Manualul de Diagnostic
si Clasificare Statisticd a Tulburarilor Mentale DSM-V, editia a V-a, Editura
Callisto, Bucuresti, 2016.

RASPUNS:

American Psychiatric Association- Manual de Diagnostic si Clasificare Statistica a
Tulburarilor Mentale DSM-V, ediiia a V-a, Editura Callisto, Bucuresti, 2016: Tuiburarile
legate de consumul de substanie si dependente (pag 481 — 591, sectiunile Criterii de
diagnostic pentru toate tulburarile legate de consumul de substanie si dependenie).

a) Tulburarea consumului de alcool - 1 punct (pg.490 - 491)
b) Criterii de diagnostic

A) Un tipar de consum problematic de alcool care conduce la suferintd sau
disfunctie semnificativd clinic, manifestat prin cel putin 2 din urmatoarele
caracteristici si aparut n decursul unei perioade de 12 luni/ **°®
1. alcoolul este deseori consumat in cantitati mai mari sau pentru o perioada mai
lunga de timp decat se intentiona/ *° 7"

2. individul doreste sa opreascd sau sa limiteze consumul de alcool sau face
eforturi continue dar lipsite de succes in acest scop/ %27

3. individul alocd o mare parte din iimp pentru activitdti necesare procurarii,
consumului sau recuperarii dupa efectele alcoolului/ %2°%.

4. impuls irezistibil (engl. craving) sau dorintd intensd/nestapanita sau nevoie
urgent3 de a consuma alcool/ %P,



o)
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©

consumul recurent de alcool conduce la incapacitatea de a/si indeplini
obligatiile la locul de munc4, la scoald sau acasa/ *"°®.

consumul de alcool este continuat in ciuda problemelor persistente sau
repetate aparute In viata sociala sau relafile interpersonale, cauzate sau
exacerbate de efectele alcoolului/ *2°P.

activitdtile importante sociale, profesionale sau recreative sunt abandonate
sau reduse din cauza consumului de alcool/ ®2°%.

consum repetat de alcool in situatii cu risc de vatamare fizica (de ex.
conducerea automobilului)/ %P

consumul de alcool este continuat desi individul recunocaste cé are o problema
persistentd sau repetatd, fizicd sau psihologica, cauzatd sau amplificata de
alcool/ %4°P

10.toleranta/ %P definitd de oricare din urmatoarele elemente:

a. nevoia de a creste cantitatea de alcool consumata pentru a obtine aceleasi
efecte sau efectul subiectiv al intoxicatiei.

b. scaderea progresiva a efectului la consumul constant al aceleiasi cantitati
de alcool.

11.sevraj/ “'*®?, manifestat prin oricare din elementele:

Precizari:

a. sindrom caracteristic de sevraj la alcool
b. individul consuma alcool (sau o substantd cu efect similar, cum ar fi
benzodiazepinele) pentru a reduce sau evita simptomele de sevraj.

» Seacordanote de la 10 1a 1;

» Se acorda 1 punct din oficiu;

= Nota minima de promovare a probei este 7.00.

» Candidatii pot contesta baremul de evaluare %1 notare 1n termen de 24 de ore de
la ora afusam respectiv 01,07.2021, ora (5 77la adresa de email concurs-
rahova@anp. qov ro, sg%(a séﬁmbﬂemtenmaruiu; Bucuresti Rahova.

Presedinte: ]

Membri:




