UNITATEA ORGANIZATOARE: ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
Comisia de concurs

Nr. 2294181 20 06 Snndf

BAREM EVALUARE S| NOTARE PROBA SCRISA

la concursul pentru ocuparea, din sursa interna, a unui post vacant de ofiter de
politie penitenciara — Serviciul Cabinet - Oficiul responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal la Administratia Nationala a Penitenciarelor

Varianta 2

SUBIECTUL | - 0,50 puncte

Enumerati care sunt situatiile in care polifistii de penitenciare sunt in conflict de
interese, conform Legii nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul se acorda astfel:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care sunt so/sotie, rude de gradul | sau, dupa caz, au
relatii cu caracter patrimonial; 0,20 puncte

b) sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii, din care face
parte sotul/sotia sau o ruda de gradul |; 0,15 puncte

c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor lor de gradul | pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu. 0,15 puncte

SUBIECTUL al ll —lea -1 punct

Enumerati informatiile de interes public pe care fiecare autoritate sau institutie
publicd are obligatia sa le comunice din oficiu, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatjile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul se acorda astfel:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si funcfionarea autoritatii sau
institutiei publice; 0,10 puncte

b) structura organizatorica, atributile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al autoritatii sau institutiei publice; 0,10 puncte

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si
ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice; 0,10 puncte

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet; 0,10
puncte

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil; 0,10 puncte
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f) programele si strategiile proprii; 0,10 puncte

g) lista cuprinzand documentele de interes public; 0,10 puncte

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; 0,10
puncte

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vatamata in privinia dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate. 0,20 puncte

SUBIECTUL al lll- lea — 1 punct

Enumerati conditile cumulative pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
contextul relatilor de munca, conform dispozitilor art. 5 din Legea 190/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul se acorda astfel:

a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza
asupra intereselor sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate; 0,20 puncte

b) angajatorul a realizat informarea prealabila obligatorie, completa si in mod explicit a
angajatilor; 0,20 puncte

¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare; 0,20 puncte

d) alte forme si modalitdti mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de
angajator nu si-au dovedit anterior eficienta; 0,20 puncte
Si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionalda cu scopul
prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de
lege sau a cazurilor temeinic justificate. 0,20 puncte

SUBIECTUL al IV-lea — 1 punct

In conformitate cu dispozitiile art. 6 din cuprinsul Legii 363/2018, enumerati ce
trebuie sa stabileasca actele normative, indiferent de nivelul de legiferare, care instituie
prelucrari de date cu caracter personal in scopul realizarii activitatilor de prevenire,
descoperire, cercetare, urmarire penala si combatere a infractiunilor, de executare a
pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si de mentinere si asigurare a
ordinii si sigurantei publice de catre autoritatile competente, in limitele competentelor
stabilite prin lege.

Punctajul se acorda astfel:

a) contextul general al prelucrarii si obiectivele acesteia; 0,25 puncte

b) datele cu caracter personal care urmeaza sa fie prelucrate; 0,25 puncte

c) scopurile prelucrarii; 0,25 puncte

d) termenele de stocare generale si, dupa caz, specifice a datelor cu caracter personal.
0,25 puncte
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SUBIECTUL al V- lea — 0,50 puncte

In conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 363/2018, ce semnificatie are
termenul “operator” ?

Punctajul se acorda astfel:

Autoritatea competenta care, singura sau impreuna cu altele, stabileste scopurile
si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal (0,25 puncte); atunci cand
scopurile si mijloacele de prelucrare sunt stabilite printr-un act normativ, operatorul sau
criteriile specifice pentru determinarea acestuia se stabilesc prin actul normativ de
referinta (0,25 puncte).

SUBIECTUL al VI- lea — 2 puncte

Enumerati sarcinile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, asa
cum sunt prevazute la art. 39 din cuprinsul Regulamentului UE 679/2016.

Punctajul se acorda astfel:
a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor; 0,40 puncte
b) monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente; 0,40
puncte
c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35;
0,40 puncte
d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere; 0,40 puncte
e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda mentionata la articolul 36,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune. 0,40 puncte

SUBIECTUL al VII- lea 0,50 puncte

Ce vizeaza protectia informatiilor clasificate, asa cum este prevazut la art. 9 din
Legea nr. 182/2002, cu modificarile si completarile ulterioare ?
Punctajul se acorda astfel:
a) protectia juridica; 0,10 puncte
b) protectia prin masuri procedurale; 0,10 puncte
c) protectia fizica; 0,10 puncte
d) protectia personalului care are acces la informatiile clasificate ori este desemnat sa
asigure securitatea acestora; 0,10 puncte
e) protectia surselor generatoare de informatii. 0,10 puncte
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SUBIECTUL al VIlI- lea 1,5 puncte

Care sunt principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
art. 5 din Regulamentul UE 679/2016 ?

Punctajul se acorda astfel:
a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent faia de persoana vizata ("legalitate,
echitate si transparenta”); 0,25 puncte
b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare n
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este
considerata incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1)
("limitari legate de scop"); 0,25 puncte
c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor"); 0,25 puncte
d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere
("exactitate"); 0,25 puncte
e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;,
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1),
sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate
prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate ("limitari legate de stocare"); 0,25 puncte
f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare ("integritate si confidentialitate). 0,25 puncte

SUBIECTUL al IX- lea 0,50 puncte

Care sunt sanctiunile contraventionale principale pe care la aplicd Autoritatea
nationald de supraveghere, conform art. 15 din Legea nr. 102/2005, republicata ?

Punctajul se acorda astfel:

Sanctiunile contraventionale principale pe care le aplica Autoritatea nationala de
supraveghere sunt avertismentul (0,25 puncte) si amenda (0,25 puncte).
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SUBIECTUL al X-lea 0,50 puncte

Ce poate include Raportul anual al Autoritatii nationale de supraveghere cu privire
la activitatile sale, conform art. 55 din Legea nr. 363/2018 ?

Punctajul se acorda astfel:

Autoritatea de supraveghere intocmeste un raport anual cu privire la activitatile
sale, care poate include o listd a cazurilor de Incalcare notificate (0,25 puncte) si natura
sanctiunilor aplicate. (0,25 puncte)

Nota: se acorda 1 punct din oficiu.

Afisat In data de _« 9, 06, X/O«JI ora /5

o

Impotriva baremelor de evaluare si notare la proba scrisd, candidatii pot face contestatle in
termen de 24 de ore de la afisarea acestora, respectiv pana la data de JG C’é i »fu&ﬁ ora /'7 =

PRESEDINTE

- Inspector principal de politie penitenciara lonela Alexandra CHITAN

MEMBRI:

- Comisar sef de politie penitenciara Bogdan Andrei RADU f{ Q/ Z

- Comisar sef de politie penitenciara Daniela Nicoleta POPESCU

- Comisar de politie penitenciara Ruxandra PETRACHE
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