CENTRUL DE DETENTIE CRAIOVA - Unitate organizatoare
COMISIA DE CONCURS

Nr 274581cDCDJ15.05.2021

BAREM DE EVALUARE S| NOTARE SUBIECTE LA
PROBA SCRISA pentru examinarea cunostintelor specifice postului
la concursul pentru ocuparea a 8 posturi de ofiter (educatie) dintre care
4 posturi la Penitenciarul Giurgiu, 1 post la Penitenciarul Arad, 1 post la

Penitenciarul Deva, 1 post la Penitenciarul Bucuresti-Rahova si 1 post |a
Penitenciarul Timisoara

VARIANTA NR. 1

Subiectul nr. 1

"Enumerati 5 (cinci) modalitati fundamentale de transmitere a | Punctaj total |
mesajelor de comunicare si actiune, asa cum sunt prezentate in | 0,50 puncte
Manualul de consiliere "Invatd ce spui ca sa ajuti” - Richard
‘Nelson-Jones. : e Y el

' Mesaje verbale 0,10 puncte
Mesaje vocale 0,10 puncte
Mesaje corporale 0,10 puncte
Mesaje prin atingere 0,10 puncte |

' Mesaije de initiere a actiunii 0,10 puncte

Subiectul nr. 2
Prezentati situatiile in care politistii de penitenciare se afla in | Punctaj total !
conflict de interese si obligatiile politistilor de penitenciare, in cazul 1 punct
existentei unui conflict de interese, conform prevederilor art. 121
alin. (1) si alin. (3) din Legea 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Politistii de penitenciare sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:
- sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la | 0,20 puncte
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care sunt
sot/sotie, rude de gradul | sau, dupa caz, au relatii cu caracter patrimonial
- sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite, | 0,20 puncte
conform legii, din care face parte sotul/sotia sau o ruda de gradul |
| - interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor lor de gradul | | 0,20 puncte
pot influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor de
serviciu

in cazul existentei unui conflict de interese, politistul de penitenciare | 0,40 puncte
este obligat s& se abtina de la rezolvarea cererii/010 puncte jyarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii/0.10 puncte s g3 il informeze de

o
>
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| indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct/0.10 puncte Acesta
. este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
‘ impartialitate a functiei/®%5 puncte in termen de cel mult 3 zile de la data
|_luarii la cunostint&/0-05 puncte

_Subiectul nr. 3

Enumerati 5 (cinci) obligatii ale persoanelor condamnate, a caror
‘ incalcare constituie abatere disciplinard usoara, in conformitate cu
art. 100 alin. (3) coroborat cu art. 81 din Legea 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
. completarile ulterioare.
‘ Se va nota cu 0,20 puncte, oricare dintre obligatiile de mai jos, enuntate
corect, fara a se depasi punctajul maxim al subiectului:

Punctaj total
1 punct
(5 X 0,20 puncte)

-_sa respecte repartizarea pe camerele de detinere 0, 20 puncte
- s& manifeste o atitudine cuviincioasa fata de orice persoana cu care | 0, 20 puncte
intrd in contact
-sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita 0, 20 puncte
-Sa indeplineasca in bune conditii activitatile la care participa 0, 20 puncte
-s& declare, conform realitatii, nivelul de instruire scolarad sau pregatire | 0, 20 puncte
profesionald | |

-sa respecte orice altd obligatie care rezultd din prezenta lege, din |0, 20 puncte
regulamentul de aplicare a acesteia, din ordinele si deciziile emise in baza
‘acestora si din regulamentul de ordine interioara al penitenciarului

Subiectul nr. 4 4
| Enumerati regimurile de executare a pedepselor privative de | Punctaj total
libertate si precizati criteriile avute in vedere la individualizarea 1 punct

' regimului de executare a pedepsei privative de libertate conform art.
‘ 31 alin. (1) si art. 41 alin. (1) din Legea 254/2013 privind executarea

pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
 judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile
| ulterioare.

i Regimurile de executare a pedepselor privative de libertate sunt urmatoarele:

l

-regimul de maxima siguranta 0,05 puncte
-regimul inchis 0,05 puncte
-regimul semideschis 0,05 puncte
-regimul deschis ) 0,05 puncte
| Individualizarea regimului de executare a pedepselor privative de | 0,80 puncte
libertate se stabileste in functie de durata condamnarii/ ©.10 puncte
‘ conduita/0.10 puncte  personalitatea/0.10 puncte  gradul de risc/0.10 puncte
varsta/0.10 puncte starea de sanatate/0.10 puncte, neyoile identificate/.10 puncte
_$i posibilitatile de reintegrare sociald a persoanei condamnate/0.10 puncte.
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Subiectul nr. 5

Enumerati ariile de interventie ale activitatilor educative, de
asistentd psihologica si asistenta sociala, precum si categoriile de
persoane care pot participa, in calitate de colaboratori, la aceste
activitati, in conformitate cu art. 187 alin. (1) si alin. (8) din Hotararea
Guvernului 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Legii 254/2013 privind executarea pedepselor si
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

a masurilor

Punctaj total |
1 punct

Activitatile educative, de asistenta
de interventie:

psihologica si asistenta sociala cuprind urmatoarele arii

participa, in calitate de colaboratori, consilieri de probatiune/0.10 puncte,

negt,mrernamentalr—:l“-10 puncte

- adaptarea la condiiile privarii de libertate 0,10 puncte
- instruire scolara si formare profesionala 0,10 puncte
- activitati educative si recreative 0,10 puncte
- asistenta sociala Ui waninho wints no B pURCte
- asistenta psihologica 0,10 puncte |
- asistenta religioasa 0,10 puncte
- pregatirea pentru liberare 0,10 puncte
La activitatile educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala pot | 0,30 puncte

voluntari/0.10 puncte sj reprezentanti ai institutiilor publice i organizatiilor

1

Subiectul nr. 6

Enumerati factorii care influenteaza decizia privind utilizarea unei | Punctaj total
metode de lucru, pentru educatorii care isi desfasoara activitatea in | 1,5 puncte
sistemul penitenciar si prezentati (definitie, etape de desfasurare)
metoda "Asaltului de idei (Brainstormingul)”. ("Ghid de bune
practici al educatorului care lucreaza in sistemul penitenciar”,
_colectiv A.N.P: Petrescu&colab., 2011). : Spisid Sisivt -
Factorii care influenteaza decizia privind utilizarea unei metode: gk e
Obiectivele educationale 0,05 puncte
Specificul grupului 0,05 puncte
Timpul disponibil 0,05 puncte
Resursele materiale 0,05 puncte
Stilul/capacitatile educatorului de a utiliza anumite metode 0,05 puncte
Metoda presupune formularea, de catre participanti, a unui numar | 0,40 puncte
cat mai mare de idei/0.05 puncte, ca raspuns la o situatie prezentata de catre
educator/0.05 puncte pornind de la doud principii:
1. “Cantitatea genereaza calitatea’/%'? Pu"?'e — pentru a se obtine
solutii viabile, este nevoie de o productivitate creativa cat mai
marer,US puncte
2. Amanarea judecatji/00 picte — evaluarea si selectia ideilor si
solutiilor propuse vor avea loc dupad un anumit timp si vor fi
realizate de citre educator impreund cu participantii/®.05 Puncte,
Etape de desfasurare: 0, 85 puncte
| - _Alegerea temei/20% pncte si a sarcinii de lucru/0 %5 Puncte b
s ' Page 3 of 5
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Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid, in fraze scurte si
concrete, fara cenzura, a tuturor ideilor — chiar neobignuite,
absurde, fanteziste, aga cum vin ele in minte, legate de rezolvarea
unei situatii-problema conturate/01° puncte Sarcina participantilor
este aceea de a enunta cat mai multe si mai diverse idei sau
solutii posibile/0.10 puncte. Ny se vor admite referiri critice sau
observatii negative/0.05 puncte:
- Notarea tuturor ideilor (pe tabla sau flip-chart)/0.05 puncte
- Reanalizarea tuturor ideilor sau solutiilor emise/0.05 puncte care se
va face in cadrul aceleiasi sedinte, dupa o pauza de 10-15 minute
‘ sau in cadrul intalnirii urmatoare/0.05 puncte
Analiza critica/005 puncte  evaluarea/0.05 puncte, argumentarea/.05 puncte.
contraargumentarea ideilor emise anterior/0.95 puncte |3 nivelul
‘ grupului sau in cadrul unor echipe mai mici/0.05 puncte:
- Selectarea ideilor originale sau a celor mai potrivite solutii pentru
\ problema pusa in discutie/0% puncte prin analizarea avantajelor si
' dezavantajelor/0.05 puncte_

_Subiectul nr. 7

‘ Prezentati functia motivationala a procesului de evaluare a activitatii | Punctaj total
de educatie in sistemul penitenciar si enumerati celelalte functii ale 1 punct

‘ evaluarii activitatii, descrise in lucrarea "Ghid de bune practici al
educatorului care lucreaza in sistemul penitenciar”, colectiv A.N.P:

| Petrescu&colab., 2011.

' Functia motivationala — stimuleaza activitatea de invatare a persoanelor | 0,40 puncte
private de libertate/020 puncte sj se manifestd prin valorificarea pozitiva a

!feedaback-ului oferit de evaluare/0.10 puncte in sensul aprecierii propriei

| activitati/o.10 puncte
- Functia de constatare 0,10 puncte
- Functia diagnostica 0,10 puncte
- Functia prognostica 0,10 puncte

| - Functia de selectie 0,10 puncte

| - Functia de certificare 0,10 puncte

|- Functia pedagogicd 0,10 puncte
Subiectul nr. 8

raﬁniti consilierea educationala, conform art. 42 din Ordinul M.J. Punctaj total

‘ 1322/C/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea | 0,5 puncte
$i desfasurarea activitatilor si programelor educative, de asistenta

‘ psihologica si asistentd sociala din locurile de detinere aflate in

subordinea A.N.P.

0,50 puncte

' Consilierea educationala este demersul semistructurat/0.05 puncte oy
‘caracter specific/005 puncte - progctiv/0.05 puncte  de orientare/0.05 puncte Si
 Invatare/0.05 puncte 3 persoanelor private de libertate, sustinut in vederea
' cresterii potentialului de responsabilizare si dezvoltare a individului si a
 formarii-unor fepere valorice corecte/0.15 puncte |3 care acestea sa se

|

| poatd raporta-ulterior cu ugurinta/0.10 puncte,

COMISIA DE CO !
PRESEDINTE: 1. MEMBRI: 2.

Page 4 of 5§



Subiectul nr. 9

9.1. Definiti obiectivele operationale ale programelor educative si

Punctaj total |

precizati regulile care trebuie respectate in formularea acestora, asa 1,5 puncte
cum sunt prevazute in art. 61 din Ordinul M.J. 1322/C/2017 pentru

' aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
activitatilor si programelor educative, de asistentd psihologica si
asistenta sociala din locurile de detinere aflate in subordinea A.N.P.;

9.2. Formulati doud obiective operationale pentru o activitate cu
tema "Regimurile de executare a pedepselor privative de libertate”,

_din cadrul unui program adresat persoanelor private de libertate. | |
Obiectivele operationale reprezintd anticiparea rezultatelor la care | 0,20 puncte
trebuie s& ajunga participantji/® 0 Puncte fa finalul unei sedinte./0.10puncte. | 0 |
~ o4 fie clare/0% puncte  explicite/0.05 puncte si s& exprime cate o singurd | 0,20 puncte
actiune)‘o.w puncte.-

- sa descrie un comportament observabil/99 puncte g masurabil/0.05 puncte | 0 20 puncte
prin utilizarea verbelor de actiune la modul conjunctiv prezent/0.10 puncte ;

_ o4 fie accesibile majoritatii participantilor/010 puncte gi realizabile in | 0,20 puncte
intervalul de timp prevazut/0.10 puncte ;

- pentru fiecare sedintd se formuleaza maximum patru obiective. 0,20 puncte
Se va nota cu 0,25 puncte, fiecare obiectiv, enuntat conform regulilor de | 0,50 puncte
mai sus, farad a se depasi punctajul maxim al subpunctului 9.2. (2 x 0,25 puncte)

Se acorda un punct din oficiu.
Total: 10 puncte
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