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BAREM EVALUARE S| NOTARE
PROBA SCRISA )
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA DIN SURSA INTERNA, A POSTULUI VACANT DE
OFITER COOPERARE INTERNATIONALA LA ADMINISTRATIA NATIONALA A
PENITENCIARELOR

Varianta 2
Subiecte:

1. — 0.75 puncte

a) o suma zilnica, denumita in continuare diurna, in vederea acoperirii cheltuielilor de
hrana, a celor marunte uzuale, precum si a costului transportului n interiorul localitatii Tn
care isi desfasoara activitatea; - 0,35 puncte

b) o suma zilnica, denumita in continuare indemnizatie de cazare, in limita careia
personalul trebuie sa Tsi acopere cheltuielile de cazare. Prin cheltuieli de cazare se intelege,
pe langa tarifele sau chiria platite, si eventualele taxe obligatorii pe plan local, precum si
costul micului dejun, atunci cand acesta este inclus in tarif. - 0,40 puncte

2. — 1,75 puncte

a) la institutiile Uniunii Europene si ale NATO; - 0,25 puncte

b) la reuniunile sau intalnirile in cadrul initiativelor regionale de cooperare internationala;
-0,25 puncte

c) la misiuni, exercitii, antrenamente, ceremoniale si activita{i conexe organizate in afara
teritoriului statului roman, efectuate de personalul fortelor armate si de poliisti; - 0,25 puncte

d) la reuniunile de cooperare transfrontaliera; - 0,25 puncte

e) la misiuni in cadrul forfelor de mentinere a pacii, efectuate de politisti si functionari
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare;- 0,25 puncte

f) la olimpiadele si concursurile internationale, efectuate de elevi si profesori;- 0,25
puncte

g) efectuate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - 0,25
puncte

3. —1 punct
Se noteaza cu 0,25 puncte oricare patru raspunsuri dintre urmatoarele:

a) sa cunoasca, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa aplice dispozitiile legale in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa se comporte civilizat si demn n toate imprejurarile, sa manifeste stapanire de sine,
amabilitate, politete si sé vorbeasca respectuos si decent, intr-o maniera potrivita cu functia
pe care o defin;

c) sa constituie exemple pentru subordonati, colegi si persoanele private de libertate, sa
creeze un climat corespunzator de munca si sa contribuie la realizarea si mentinerea unei
imagini pozitive a institufiei;



d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, atribuiile ce i revin si sa
dovedeasca, in toate imprejurarile, cinste, corectitudine, disciplina si respect fata de sefii
ierarhici, colegi si subalterni;

€) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare, sa respecte intocmai programul
de munca si sa foloseasca timpul de lucru, resursele materiale si financiare ale institutiei in
mod eficient si rational, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) sd asigure ocrotirea bunurilor institutiei si sd previna producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca buni gospodari;

g) sa respecte prevederile legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

h) sa nu interzica sau sa nu Tmpiedice exercitarea libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare;

i) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor de serviciu;

j) sa respecte juramantul de credintd depus cu ocazia numirii in funciie;

k) sa nu manifeste toleranta fata de abateri si sa informeze autoritatile abilitate cu privire
la infractiunile de care au luat la cunostin{a in exercitarea atributilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, indeosebi a actelor de coruptie;

l) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind exercitarea
atributiilor de serviciu, Tn conditiile legii.

4. —1.50 puncte
Se noteaza cu 0,25 puncte oricare sase raspunsuri dintre urmatoarele:

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfasoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestate in indeplinirea atributiilor de serviciu, a
dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici ori de la autoritafile anume abilitate
de lege;

c) intarzierea repetata si nejustificata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu cuprinsa in fisa postului;

e) manifestarea unui comportament necorespunzator faid de persoanele private de
libertate, care contravine legii privind executarea pedepselor, sau fata de alte persoane cu
care intra in contact in timpul serviciului;

f) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu;

g) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de lucru;

h) producerea de pagube materiale unitati din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) Tncalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii sau a lucrarilor;

j) depasirea atributiilor de serviciu ori imixtiunea ilegald in activitatea altui politist de
penitenciare;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea intereselor
oricarei persoane;

I) nerespectarea obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestora, inclusiv a
celor cuprinse in Codul deontologic al politistului de penitenciare si a prevederilor referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii;

m) interzicerea sau Tmpiedicarea exercitarii libertatilor publice si a drepturilor sindicale ale
politistilor de penitenciare;

n) atitudinea toleranta a conducatorilor ierarhici fatéd de comiterea unor abateri disciplinare
de catre subordonati;



o) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitdti ce nu au legatura cu
indatoririle de serviciu, de natura a afecta exercitarea in bune conditii a atributiilor de
serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 119.

5. — 1,25 puncte

a) documente, invitatii si comunicéari scrise de la partenerul extern, privitoare la
actiunea si conditiile efectuarii deplasarii in strainatate; - 0,25 puncte

b) justificarea oportunitatii deplasarii; - 0,25 puncte

c) fundamentarea componentei delegatiei, inclusiv sub aspect numeric; - 0,25 puncte

d) fundamentarea coordonatelor deplasarii (data si ora aproximativa a plecarii/data si
ora aproximativa a intoarcerii in tara); - 0,25 puncte

e) informatii privind cheltuielile ce urmeaza a fi suportate din bugetul institutiei. - 0,25
puncte

6. — 0,75 puncte

1) in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare, exclusiv ziua sosirii, se va depune decontul
de cheltuieli pentru justificarea sumelor avansate. - 0,25 puncte

2) Sumele necheltuite din avansurile acordate se depun la casierie in prima zi lucratoare
de la intoarcerea din delegatie. - 0,25 puncte

3) Eventualele penalitati de intarziere se calculeaza in lei, pe baza cursului de schimb
valutar la data depunerii sumei datorate. - 0,25 puncte

7. — 0,50 puncte

(1) In termen de 5 zile de la intoarcerea din deplasare, delegatul/delegatia prezinta
ministrului justitiei/conducatorului institutiei un raport privind rezultatele deplasarii in
strainatate; - 0,50 puncte

8. — 1,50 puncte

(1) In baza notei de oportunitate aprobats, compartimentul/institutia elaboreazi
ordinul/decizia interna, dupa caz, prin care ordonatorul principal/secundar sau tertiar
de credite aproba suportarea, din bugetul institutiei, a cheltuielilor aferente misiunii
temporare in strainatate. — 0,30 puncte

(2) Ordinul/Decizia interna, dupa caz prevazute la alineatul (1) vor fi avizate de structurile
de specialitate economice, juridice, de persoana desemnata pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si, in conditile prevazute la articolul 4, de
directorul Directiei Drept International si Cooperare Judiciara si/sau directorul
Directiei Afaceri Europene si Drepturile Omului. — 0,30 puncte

(3) Pentru fundamentarea avizelor, structurile de specialitate din cadrul institutiei, vor
selecta potrivit legislatiei in vigoare ofertele de transport international iar structurile
economice vor intocmi devizul estimativ al cheltuielilor, care se anexeaza proiectului
de ordin/decizie interna si face parte integranta din acesta. — 0,30 puncte

(4) In situatia in care cheltuielile de transport se deconteazad conform metodologiei
aprobata prin OMAE nr. 209/2014, personalul care efectueaza deplasari in
strainatate va depune la Directia Financiar Contabilitate documentele obligatorii
mentionate de legislatia in vigoare, Tn vederea Tintocmiri dosarului pentru

(5) Ordinul/Decizia interna se intocmeste in 3 exemplare originale si se va arhiva astfel:
1 exemplar la cabinet ministru/conducator institutie, 1 exemplar la compartimentul



financiar — contabilitate din cadrul institutiei si 1 exemplar la directia initiatoare. — 0,30
puncte

Se acorda un punct din oficiu.
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