|Unitate organizatoare a concursulli Penitenciarul Bucuresti Rahova
COMISIA DE CONCURS
Nr, 46 /%  PBRBdin 14.06,2021

BAREM DE EVALUARE S| NOTARE LA PROBA SCRISA
SUBIECTE VARIANTA I
Concursul pentru ocuparea din sursd externi a posturilor vacante de agent {resurse umane} la
Penitenciarul Aiud (1 post), penitenciarul Drobeta-Turnu Severin (1 post), Penitenciarul
Miercurea Ciuc (1 post), Penitenciarul Oradea (1 post), Penitenciarul Slobozia {1 post},
Penitenciarul Tulcea (1 post), Penitenciarul 5pital Bucuresti Rahova (1 post), Penitenciarul
Spital Dej (1 post)

1. Enumerati criteriile de departajare ale cererilor de mutare care au fost avizate
favorabil de directorii celor doua unitati implicate, sau de ANP dupa
caz, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din OMJ nr. 1551/C/2020 - 1,60 pct.

a) experienta profesionala in sectorul de activitate al functiei pentru care sé
solicita mutarea - se acorda cate 1 punct pentru fiecare an intreg lucrat, in sectorul
de activitate al postului, in sistemul admnistratiei penitenciare:

(i) nu se acorda puncte pentru fractiile de an;

(ii) nu se iau in calcul peticadele in care solicitanii se afla in concedii fara plata;

(ili) vechimea se calculeaza la data expirarii termenului de depunere a cererii; -
0,20 pct

b) calificativele obtinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale, pe ultimii 3 ani in care au fost evaluati. se acorda puncte astfel:
"Exceptional' - 1 punct; "Foare bun" - 0,50 puncte; "Bun" - 0,25 puncte, iar
calificativele "Satisfacator” si 'Nesatisfacator' nu se puncteaza, - 0,20 pct

c) vechimea in sistemul administratiel penitenciare - se acorda cate 0,25 puncte
pentru fiecare an intreg lucrat in sisternul administratiei penitenciare:

(i) nu se acorda puncte pentru fractiile de an,

(i) nu se iau in calcul pericadele in care solicitantii se afla in concedii fara
plata;

(i)  vechimea se calculeaza la data expirarii termenului de depunere a cereri;
- 0,20 pet
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d) probleme familiale (sot/sotie, copii. parinti) deosebite dovedite cu acte: se
acorda 2 puncte pentru solicitantii care au probleme familiale deosebite, dovedite cu
acte, - 0,20 pct

e) starea disciplinara (sanctiuni disciplinare): se scad 2 puncte din punctajul final
al solicitantilor care se afla sub efectul unei sanciiuni disciplinare, - 0,20 pct

fy punctajul obtinut la evaluarea obiectivului dedicat pregatirii profesionale cu
ocazia ultimei evaluari anuale a performantelor profesionale individuale. Se acorda
puncte conform nivelului de indeplinire consemnat in fisa de evaluare, astfel: 1 punct
pentru nivelul 5; 0,75 puncte pentru nivelul 4; 0,50 puncte pentru nivelul 3; 0,25
puncte pentru nivelul 2, iar pentru nivelul 1 nu se acorda puncte; - 0,20 pct

g) situatia locativa a solicitantilor: se acorda 2 puncte in cazul in care prin mutare
se diminueaza sau se elimina cheltuielile cu decontarea chiriel ori a transportulul la
si de la locul de munca. Se vor acorda puncte doar solicitaniilor care fac dovada, cu
acte, ca acestia sau sotul/sotia detin locuinta proprietate personala in localitatea n
care este situata unitatea la care solicita mutarea; - 0,20 pct

h) reunirea familiei; se acorda 2 puncte, in cazul in care soful/sofia are locul de
munca silfsau domiciliul Tn localitatea in care se solicita mutarea, situatie dovedita
cu acte. - 0,20 pct

. Enumerati 5 cauze de incetare a dreptului la compensatia lunara a chiriei,
potrivit art. 12 din OMJ nr. 482/C/2020, cu meodificarile si completarile
ulterioare. — 1 pct

Dreptul la compensatia lunara pentru chirie inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la data dobandirii de catre bensficiar sau de catre sotul/sotia/copilul aflat in
intretinere a unei locuinte proprietate personala in localitatea in care g
desfisoard activitatea polifistul de penitenciare sau, in situalia prevazuta
la art. 111 alin. (2) teza a ll-a din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor
de penitenciare, cu modificarile s completarile ulterioare, in localitatea in care
se afla locuinta pentru care acesta beneficiaza de compensatia lunara a chiriei
sau intr-o alta localitate situatd mai aproape de locul de munca, in limita
prevazuta de lege; - 0,20 pct

b) la data incheierii casatoriei, daca sotul/sotia are locuinta in proprietate
personald in localitatea in care isi desfasoard activitatea politistul de
nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile s
completarile ultericare, Tn localitatea in care se afla locuinta pentru care
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acesta beneficiazd de compensatia lunara a chiriei sau intr-o alta localitate
situata mal aproape de locul de munca, in limita prevazuta de lege; - 0,20 pct

c) |a data cand se refuza nejustificat, in scris, atribuirea unei locuinte de serviciu
care safisface cerintele de locuit ale solicitantului si ale familiei sale,
potrivit art. 2; - 0,20 pct

d) la incetarea contractului de inchiriere a locuintei; - 0,20 pct

e) in cazul in care, in urma verificarilor efectuate, se constata ca polilistul de
penitenciare nu locuiegte la adresa locuintei care face obiectul inchirieri; -
0,20 pct

f) in cazul Tn care se constatd ca declaratiile anexate cererii de acordare a
compensatiei lunare a chiriei nu corespund realitatii; - 0,20 pct

g) in cazul in care sotului/sotiei beneficiarulul incadrat intr-o alta autoritate sau
institutie publica sau in sectorul privat i se atribuie o locuinta sau i se
deconteaza chiria in aceeasi localitate in care isi desfasoara activitatea
politistul de penitenciare sau. in situatia in care nu exista fond locativ
corespunzator in localitatea in care isi desfasoara activitatea, in localitatea
unde solicita acordarea compensatiel lunare a chiriei ori in alta |ocalitate
situata mai aproape de locul de munca, in limita prevazuta de lege; - 0,20 pct

h) n cazul modificaril raportulul de serviciu prin mutare/detasare; - 0,20 pct

i) in cazul Incetarii raportului de serviciu, - 0,20 pct

j) in orice alte cazuri in care nu mal sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
compensatiei lunare a chiriei. - 0,20 pct

3. Avem situatia in care printre functiile care fac obiectul schimbarii se regaseste

cea de agent in cadrul grupei de interventie, iar in termenul de depunere al
cererilor, a fost depusa o solicitare de catre un agent din cadrul sectorului
financiar. Precizati care sunt probele pe care solicitantul este necesar sa le
sustina si sa le promoveze pentru ca schimbarea sa poata fi aprobata,
conform art. 6 alin. (1) din OMJ nr. 2641/C/2020. - 0,50 pct
ART 6

(1) In cazul politistilor de penitenciare definitivi ale caror cereri au fost aprobate
de principiu de directorul unitatii, pentru schimbarea pe o functie din alt sector de
activitate decat cel in care isi desfasoara activitatea, sunt necesare sustinerea s
promovarea uneia sau mai multor probe. dupa caz, cu relevanta directa in ceea ce
priveste specificul functiei pe care solicita schimbarea, dupa cum urmeaza: - 0,10
pct

a) testare psihologica; - 0,10 pet
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b) proba sportiva; - 0,10 pct
¢) proba practica; - 0,10 pct
d) interviu profesional, cu caracter obligatoriu in toate cazurile. - 0,10 pct

4. Definiti vechimea in serviciu, asa cum este ea prezentata de art. 3 lit. e) din
Legea nr, 223/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. - 1,50 pct
e) vechimea in serviciu - perioada in care o persoana din sistemul de aparare
nationala, ordine publica si securitate nationala s-a aflat in una dintre urmatoarele
situatii:
1. a avut calitatea de cadru militar/polifist/ffunctionar public cu statut special, in
activitate; - 0,25 pct
2. a avut calitatea de militar angajat pe baza de contract/jandarm angajat cu
contract/politist de frontiera angajat cu contract/soldat si gradat voluntar/soldat gi
gradat profesionist; - 0,25 pct
3. a indeplinit serviciul militar ca militar in termen, militar cu termen redus. elev**)
sau student al unei institutii militare de invatamant din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate nationald pentru formarea cadrelor militare/polifistilor/
functionarilor publici cu statut special, cu exceptia Tnvatadmantului liceal, - 0,25 pct
4. a fost concentrata sau mobilizata ca rezervist, - 0,25 pct
5. a fost in captivitate; - 0,25 pet
6. a indeplinit activitati pastoral-misionare, duhovnicesti gi religicase. in calitate
de preot ori ca preot militar Tn institutile din sistemul de aparare nationala, ordine
publica si securitate nationala, prin incheierea unui contract individual de munca; -

0,25 pct

5. Precizati perioadele care nu se iau in calculul stagiului pentru conferirerea
Semnului onorific "In Serviciul Patriei” potrivit art. 9, alin. (1) din OMJ nr.
2980/C/2014. - 0,75 pct

(1) Pentru conferirea Semnului onarific in Serviciul Patriei nu se iau in calcul:

a) timpul in care functionarii publici cu statut special cu grade profesionale
echivalente cu gradele de ofiteri, maistri militari si subofiteri au fost condamnati cu
suspendarea conditionatd a executarii pedepsel orl cu executarea acesteia, cu
excepiia cazurilor in care. in urma rejudecarii cauzei, instanta competenta a
pronuniat achitarea; - 0,25 pct

by timpul Tn care functionarii publici cu statut special cu grade profesionale
echivalente cu gradele de ofiteri. maistii militari §i subofiteri au fost suspendati din
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functii, in conditiile art. 58 alin. (3) din Legea nr. 283/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
republicata, - 0,25 pct

c) anii calendaristici din ultimii 4 ani premergatori anului in care urmeaza sa se
confere Semnul onorific In Serviciul Patriel, Tn care functionarii publici cu statut
special cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, maistri militari si
subofiteri au obtinut, cu ocazia evaluarii activitatii profesionale anuale, calificative
inferioare calificativului "bun”.- 0,25 pct

. Precizati persoanele care au acces la dosarul profesional al politistului de

penitenciare, potrivit art. 12 alin. (5) din OMJ nr, 389/C/2020. - 0,70 pct
Au acces la dosarele profesionale, n spatiile structurilor de resurse umane:

a) directorul unitatii; - 0,10 pct

b) seful sectorului de activitate unde este incadrat titularul sau, dupa caz,
persoana cu atributii privind evaluarea activitatii profesionale si conduitel acestuia.
-0,10 pet

c) personalul unar autoritati sau institutii publice, cu atributii de control; - 0,10 pct

d) personalul imputernicit al autoritatilor sau institutiilor publice in vederea
cunoasterii situatiel profesionale a persoanei din sistemul administratiei penitenciare
care a solicitat transferul la aceste autoritati sau institutii; - 0,10 pct

e} personalul structurilor de resurse umane din unitatile sistemului administratiei
penitenciare, in vederea cunoasterii situatiei profesionale a persoanei din sistemul
administratiei penitenciare care a solicitat mutarea la aceste Institutii; - 0,10 pct

f) seful structurii de resurse umane si lucratorul structurii de resurse umane care
are atributii privind evidenta personalului §i are in gestiune dosarul profesional; -
0,10 pct

g) psihologul de personal. - 0,10 pct

. Enumerati 5 obligatii pe care politistii de penitenciare le au in indeplinirea
atributiilor profesionale, potrivit art. 6 alin. (1) din OMJ nr. 2794/C/2004 -1 pct

(1) in indeplinirea atributiilor profesionale functionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare au obligatia:
a) sa cunoasca, sa respecte Constitufia si legile tarii si sa aplice dispozitiile legale

in conformitate cu atributjile ce e revin. cu respectarea eticii profesionale; - 0,20 pct
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b} sa se comporte civilizat si demn in toate imprejurarile, sa manifeste stapanire
de sine, amabilitate, politete si s& vorbeasca respectuos si decent, intr-o maniera
potrivita cu functia pe care o detin, - 0,20 pct

c) sa constituie exemple pentru subordonati, colegi gl persoanele private de
libertate, sa creeze un climat corespunzator de munca si sa contribuie la realizarea
si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei; - 0,20 pct

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, atributiile ce ii revin si sa
dovedeasca, in toate imprejurarile, cinste, corectitudine, disciplina gi respect fata de
sefii ierarhici, colegi si subalterni; - 0,20 pct

e) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare, sa respecte intocmai
programul de muncd si sa foloseasca timpul de lucru, resursele materiale gi
financiare ale institutiei in mod eficient si rational. numai pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, - 0,20 pct

f) =3 asigure ocrotirea bunurilor institutiei si sa previna producerga oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca buni gospodari; - 0,20 pct

g) s& respecte prevederile legale referitoare la incompatibilitati si interdictii; - 0,20
pct

h) s& nu interzicd sau sa nu impiedice exercitarea libertatilor publice si a
drepturilor sindicale ale functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare:
-0,20 pct

|) s& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in
exercitarea atributiilor de serviciu; - 0,20 pct

|) sa respecte juramantul de credinta depus cu ocazia numirii in functie: - 0,20 pct

k) s& nu manifeste toleranta fata de abateri si sa informeze autoritatile abilitate cu
privire la infractiunile de care au luat la cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, indeosebi a actelor de coruptie: - 0,20 pct

l) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii. - 0,20 pct

Precizati componenta comisiei de concurs, respectiv persoanele care nu pot
face parte din aceatea, potrivit art. 26 alin. (2) lit. a), respectiv art. 27 alin. (2)
din OMJ nr. 3065/C/2020. - 1,45 pct
(2) Fiecare comisie este formata din presedinte, membn si secretar, dupa cum
urmeaza:

a) comisia de concurs:

- pregedinte. un director general adjunct sau geful structurii de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor; directorul unitatii unde se desfasoara
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concursul sau al unei unitati care scoate posturi la concurs sau un director
adjunct/sef serviciu din domeniul postulul; - 0,20 pct

- membri:

+ seful structurii de resurse umane din unitatea unde se desfasoara concursul saul
al unei unitati care scoate posturi la concurs sau un ofiter desemnat dintr-o structura
de resurse umane si formare profesionala; - 0,20 pet

+ 3 politisti de penitenciare. specialist/ din domeniul postului scos la concurs, de
regula, cel putin cu functie echivalenta celei scoase la concurs; - 0,20 pect

« un ofiter psiholog, numai pentru proba de interviu; - 0,20 pct

_ secretar: minimum un politist de penitenciare, in raport cu numérul de candidati
inscrisi la concurs; - 0,20 pct
(2) Din comisiile/subcomisiile prevazute la art. 26 nu pot face parte persoanele care
se afl4 in una dintre urmatoarele situatii

a) sunt Tn aceleasi comisii cu soful/solia sau o ruda de gradul I; - 0,15 pct

b) sunt so/sotie sau ruda de gradul | Inclusiv on, dupa caz, au relatii cu caracter
patrimonial cu unul dintre candidati, - 0,15 pct

¢) au o vechime mai mica de 3 ani in politia penitenciara, in cazul membrilor
desemnati din randul politistilor de penitenciare. - 0,15 pct

9. Enumerati 5 fapte care constituie abateri disciplinare, conform art. 140 din
Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. - 0,50 pct

ART, 140

Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte.

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea - 0,10 pct

by neglijenta si superficialitate manifestate in indeplinirea atributiilor de serviciu, a
dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici ori de la autoritatile anume
abilitate de lege; - 0,10 pct

¢) intarzierea repetata si nejustificatd in indeplinirea sarcinilor de serviciu; - 0,10 pct

d) refuzul nejustificat de a indeplini 0 atributie de serviciu cuprinsa in figa postului; -
0,10 pct

e) manifestarea unui comportament necorespunzator fata de persoaneie private de
libertate. care contravine legii privind executarea pedepselor, sau faia de alte persoane
cu care intra in contact in timpul serviciului - 0,10 pct

f) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu; - 0,10 pct

g) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de lucru, - 0,10
pct
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h) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, - 0,10 pct

i) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii sau a lucrarilor; - 0,10 pct

j) depéasirea atributiilfor de serviciu ori imixtiunea ilegala in activitatea altui polifist de
penitenciare; - 0,10 pct

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane; - 0,10 pct

) nerespectarea obligatiilor prevazute de dispozitile legale Tn sarcina acestora,
inclusiv a celor cuprinse in Codul deontologic al politistului de penitenciare si a
prevederilor referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii: - 0,10 pct

m) interzicerea sau impiedicarea exercitarii libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale politistilor de penitenciare, - 0,10 pct

n) atitudinea tolerantd a conducéatorilor ierarhici fatd de comiterea unor abateri
disciplinare de catre subordonati, - 0,10 pct

o) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu au legatura cu
indatoririle de serviciu, de naturd a afecta exercitarea in bune conditii a atribufiilor de
serviciu; - 0,10 pct

p) nerespectarea obligatiilor prevazute |a art. 119 - 0,10 pct

Se acorda 1 punct din oficiu,

Afisat in data de 14.06.2021 ora "~ i

Impotriva baremelor de evaluare si notare Ia proba scrisa, candidatii pot face
contestatii in termen de 24 de ore de la data afisarii acestora, respectiv pana la data de
15.06.2021 ora_~2. /5

Contestatia se depune de catre candidati la structura de resurse uman
FPenitenciarului Bucuresti Rahova. /Q"“

Presedinte:

Membri:
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