SERVICIUL PSIHOLOGIA PERSONALULUI

Tabel cu candidatii programati la evaluarea psihologica

CANDIDATILOR LI SE INTERZICE SA AIBA ASUPRA LOR, iN INCINTA UNITATII
PENITENCIARE: TELEFOANE MOBILE, SMARTWATCH-URI, INCARCATOARE, TABLETE,
LAPTOPURI, CASTI, CARTELE SIM, ORICE DISPOZITIV DE STOCARE DATE (STICK
MEMORIE, HDD-URI), MODEM-URI, REPORTOFOANE, BATERII EXTERNE OBIECTE
METALICE SAU ALTE ELECTRONICE CARE PERMIT STOCAREA/INREGISTRAREA
AUDIO/VIDEO, ALCOOL, ARME DE ORICE FEL ETC.

V& rugam s3 cititi cu atentie documentul PRECIZARI TESTARE PSIHOLOGICA
postat pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor:
http://anp.qov.ro/wp-content/uploads/2020/10/PRECIZARI-TESTARE-PSIHOLOGICA.pdf

Nr.crt | Identificare Unitate Post \ Planificare Obs.

Testarea psihologica se va desfasura la sediul Serviciului Psihologia Personalului
din incinta Penitenciarului Bucuresti Rahova (Soseaua Alexandriei, nr. 154, sector 5,
Bucuresti)

1 |BAGRB/SUOA/317|B.A.G.R.| Ofiter (achizitii publice) | 2021/03/09 ora: 07:30

2 |BAGRB/SUOA/410 B.A.G.R.| Ofiter (achizitii publice) | 2021/03/10 ora: 07:30

3 |BAGRB/SUOA/408|B.A.G.R.| Ofiter (achizitii publice) | 2021/03/09 ora: 07:30

Testarea psihologica se va desfasura la punctul de lucru al Serviciului Psihologia
Personalului din incinta Centrului de Detentie Craiova (Mun. Craiova, str. Bariera Valcii, nr.
160A, judetul Dolj)

4 BAGRB/SUOA/405/B.A.G.R.| Ofiter (achizitii publice) | 2021/03/12 ora: 07:45

Pentru sustinerea testarii psihologice, va veti prezenta la data stabilita si cu minimum
15 minute Tnhainte de ora la care sunteti programati.

Veti avea asupra dumneavoastra, in vederea prezentarii/verificarii, urmatoarele:

- cartea de identitate/cartea de identitate provizorie/pasaportul (in original);
- ,Chestionarul Coronavirus” completat in ziua respectiva;

- legitimatia de serviciu;

- pix/stilou cu pasta/cerneala albastra;

CITITI REGULILE DE ACCES POSTATE ALATURAT
COMPLETATI SI ADUCETI CHESTIONARUL COVID


http://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2020/10/PRECIZ%C4%82RI-TESTARE-PSIHOLOGIC%C4%82.pdf

