AFISAT iN DATA DE 23.12.2020

TABEL NOMINAL
cuprinzand rezultatele initiale la evaluarea psihologicé a candidatilor inscrigi la
concursul pentru ocuparea unui numar de 9 (noud) posturi vacante de asistent
medical (generalist) la Penitenciarul-Spital Bucuregti-Jilava programati in data de

16.12.2020
Cll\lrrt- IDENTIFICATOR UNIC AVIZ PSIHOLOGIC
1. PSBJB-2006 ABSENT
2. PSBJB-2016 ABSENT
3. PSBJB-2038 APT
4. PSBJB-2056 APT
5. PSBJB-2068 ABSENT
6. PSBJB-2070 APT
7. PSBJB-2076 ABSENT

Candidatii declarati “INAPT" pot contesta o singura data rezultatul la testarea
psihologica, in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la data afisarii, respectiv pana la
data de 28.12.2020, ora 15%,

Contestatiile se depun/transmit la structura de resurse umane din cadrul unitatii la
care s-au inscris (e-mail: concurs-spjilava@anp.gov.ro sau spjilava@anp.gov.ro) cu
subiectul ,Contestatie rezultat testare psihologica”.

Pentru respectarea termenului prevazut de legislatie, fisa medicala va fi deschisa
dupé afisarea rezultatelor INITIALE la testarea psihologica, pentru candidatii declarati
"APT".

Program medic unitate:

Luni = Vineri: 10:30 -13:30

Dupa testarea psihologica, candidatii declarati “apt” psihologic vor depune o
adeverinta conform tipizatului postat pe pagina web a Penitenciarului-Spital Bucuresti-
Jilava, completata de medicul de familie. Fisa medicala se deschide/elibereaza doar
dupa depunerea adeverintei completate de medicul de familie.

in termen de 7 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor FINALE la testarea
psihologica, candidatii declarati “apt” incheie fisa medicala-tip la medicul din cadrul
penitenciarului, dupa efectuarea examinarii medicale, conform metodologiei si
baremelor medicale in vigoare si o depun la structura de resurse umane din cadrul
Penitenciarului-Spital Bucuresti-Jilava.

In acelasi termen de 7 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor FINALE la
testarea psihologica, candidatii declarati “apt” din punct de vedere medical, achita
taxa de concurs de 150 lei conform specificatiilor din anunt si o depun la structura de
resurse umane.




