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REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE LA NIVELUL ANP - APARAT CENTRAL 2019

fian PLESA

Nr. Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
crt Domeniul Activitatea realizata* Descrierea Cauze probab | impa | expu | Masuri de interventie Responsabili Terme
de activitate riscului ilitate | ct | nere pentru n/
in care se implementare durata
manifesta de
riscul de imple
coruptie menta
re
1 Directia Organizeaza si Transmiterea | Cunoasterea | 1 1 1 Activitati de instruire Director directie perma
Siguranta coordoneaza cétre persoane | insuficientd a nent
Detinerii si | activitatile referitoare neautorizate, legislatiei
Regim la modul de executare | contra cost privind
Penitenciar | a pedepselor privative | sau in protectia
de libertate, a masurii | schimbul altor | datelor cu
arestarii preventive si foloase caracter
a masurilor educative | necuvenite, a | personal si a
de internare intr-un unor date informatiilor
centru de cu caracter clasificate.
detentie/educativ, operativ, a
pronuntate de unor informatii | Problemele
instantele confidentiale financiare
judecatoresti; sau clasificate | sau  socio-

de catre
personalul

profesionale
ale




propriu, care

functionarului

are acces la public cu
acest tip de statut
date, in scopul | special.
realizarii
activitatilor
prevazute ca
atributii de
serviciu.
Directia Realizeaza misiuni de | Influentarea Cunoasterea Activitati de instruire Director directie perma
Reintegrare | coordonare, evaluare rezultatelor insuficientd a nent
Sociala si control privind: activitatii de legislatiei Elaborare de proceduri de | Sef Serviciu
demersurile de control, prin privind falsul lucru - revizuire la nevoie | Educatie
educatie, asistenta cointeresarea | in declaratii. .
psihologica si materiala a $e_f Birou
asistenta sociala persoanelor Problemele As!stenté. §
desfasurate de cétre implicate in financiare Psihosociala
personalul specializat | misiuni. sau socio-

din unitatile de
detentie.
(art.31, alin. (1), lit.e))

profesionale
ale
functionarului
public cu
statut
special.

Vulnerabilitati
cu privire la
capacitatea
de
impartialitate,
prin existenta
unor relafii
de
afinitate/tensi
onate
extrapolate
in sfera
profesionala.




Faciliteaza incheierea | Prezentarea Cunoasterea Instruirea personalului Director directie Decem

de parteneriate intre denaturatd/ cu | insuficientd a brie

Administratia omisiuni a legislatiei Sef Serviciu 2019

Nationalé a unor aspecte, privind falsul Educatie

Penitenciarelor gi n schimbul fn declaratii.

institutii publice, unor foloase Sef Birou

organizatii sau bunuri Problemele Asistenta

neguvernamentale cu | materiale etc. | financiare Psihosociala

atributii in domeniul in scopul sau socio-

educatiei, asistentei incheierii unor | profesionale

psihologice si parteneriate, ale

asistentei sociale si care nu ar functionarului

colaboreaza cu aduce beneficii | public cu

acestea in vederea institutiei sau statut

diversificarii si care, in alte special.

Tmbunatatirii conditii, nu ar

demersurilor care sa fi incheiate.

contribuie la cresterea

sanselor de

reintegrare sociala ale

persoanelor private de

libertate

(art.31, alin. (1), lit.i) )
Directia de | Realizeaza controale Influentarea Vulnerabilitati Verificarea notei de Director directie Perma
Supraveghe | privind: rezultatelor ce tin de constatare si a nent
re Medicala | asigurarea dreptului la | activitatii de aspectele documentelor aferente, de | Sef Serviciu

asistentd medicald a control, prin cuprinse Tn cétre conducerea DSM Asistenta

detinutilor, persoanelor cointeresarea procedurile Medicald Personal

internate si arestate materiala a de sistem

preventiv din unitatile | persoanelor existente.

din subordinea sa si implicate Tn

stabileste strategia si | control. Carente

modalitaiile de

realizare a acestora
(art.41,alin. lit.a) )

educationale
ori de
constientizar
e (lipsa
cunostintelor
privind
faptele de
coruptie,
toleranta
unor
comportame




nte nonetice
care nu sunt
percepute a
reprezenta o

problema)
Verificd modul de Influentarea Cunoasterea Verificarea notei de Director directie perma
prescriere, eliberare si | rezultatelor insuficienta a constatare si a nent
gestionare a verificarilor legislatiei. documentelor aferente, de | Sef Serviciu
medicamentelor si prin catre conducerea DSM Asistenta
materialelor sanitare in | cointeresarea | Vulnerabilitati Medicala Personal
cadrul retelei sanitare | materiala a de ordin
a Administratiei persoanelor personal
Nationale a implicate Tn (nevoil riscuri
Penitenciarelor control. psihologice/
(art.41,alin. lit.e) ) sociale)
Faciliteaza incheierea | Prezentarea Prezentarea conducerii Director directie Dupa
de parteneriate intre denaturata /cu | Cunoasterea ANP a unei note de caz
Administratia omisiuni a insuficientd a informare cu privire la Sef Serviciu
Nationala a unor aspecte, legislatiei oportunitatea Tncheierii Asistenta
Penitenciarelor si in schimbul privind falsul parteneriatului Medicala Personal
institutiile unor foloase n declaratii.
guvernamentale si sau bunuri Verificarea documentelor
asociatiile/organizatiile | materiale etc, Problemele si aviz pe legalitate a
neguvernamentale cu | Tn scopul financiare parteneriatului de catre
atributii in domeniul incheierii unor | sau socio- Directia Juridica
medical. parteneriate, profesionale
(art.41,alin. lit.0) ) care nu ar ale
aduce beneficii | functionarului
institutiei sau public cu
care, in alte statut
conditii, nu ar special.
fi incheiate
Directia Realizeaza controale | Influentarea Cunoasterea - Director directie perma
Economico | interne si in unitatile | rezultatelor insuficienta a nent
Administrati | subordonate si | activitdti  de | legislatiei. Personal
va evalueaza stadiul | control,  prin desemnat
realizarii  obiectivelor | cointeresarea | Problemele
specifice materiala a | financiare
compartimentelor persoanelor sau  socio-
economico- implicate in | profesionale
administrative. control. ale

(art.43,alin. (2) lit.i) )

functionarului




public cu
statut special

Organizeaza
activitatea de control
financiar preventiv
propriu.

(art. 43, alin. (2) lit.j) )

Acordarea, In
schimbul unor
bunuri
materiale,
financiare sau
de altad naturj,
de avize CFP,
care nu
respecta
conditiile de
legalitate,
regularitate
si/sau, dupa
caz, de
incadrare n
limitele si
destinatia
creditelor
bugetare si de
angajament si
prin a caror
efectuare se
prejudiciaza

Cunoasterea
insuficientd a
legislatiei.

Problemele
financiare
sau socio-
profesionale
ale
functionarului
public cu
statut special

Responsabil
CFP

viza

perma
nent

patrimoniul

public si/sau

fondurile

europene.
Derularea activitatilor | Favorizarea Cunoasterea Rotirea cadrelor care | Director directie 15.12.
specifice procedurii de | unuia sau mai | insuficienta a deruleazd  achiziti  n 2019
achiziti  publice din | multor legislatiei cadrul aparatului central
sistemul public sau din | ofertanti, in | privind falsul al ANP.
fondurile europene. schimbul unor | in declaratii.
(art.43, alin. (2) lit.p) ) bunuri

materiale sau | Problemele

alte foloase. financiare

sau socio-
profesionale
ale
functionarului
public cu
statut
special.




Vulnerabilitati
cu privire la
capacitatea
de
impartialitate,
prin existenta
unor  relatii
de afinitate
extrapolate

in sfera
profesionala
Monitorizeaza, Influentarea Cunoasterea - Director directie perma
impreund cu rezultatelor insuficienta a nent
Compartimentul cuprinse in | legislatiei Personal
urmarire lucrari, raportul de | privind falsul desemnat
derularea procesului monitorizare, Tn declaratii.
investitional al prin
sistemului penitenciar, | cointeresarea Problemele
in scopul intocmirii materiala a | financiare
rapoartelor de persoanelor sau socio-
monitorizare a implicate. profesionale
investitiilor publice, ale
pentru informarea functionarului
conducerii public cu
Administratiei statut special
Nationale a
Penitenciarelor si
transmiterea acestora
ordonatorului principal
de credite;
(art.45,alin. (1) lit.h) )
Directia Contacte frecvente cu | Incélcarea Lipsa de Rigurozitate la selectia Director directie
Managemen | exteriorul institutiei prevederilor experientd personalului Perma
t si Resurse art. 49, lit. b si | sau fermitate Sef Serviciu nent
Umane c din legea a Activitati de formare Resurse Umane
293/2004, personalului profesionald si instruire
respectiv: permanenta.
(i)Sa Candidati,
primeasca, sa | rude ale Transmitere de
solicite sau s& | acestora sau instructiuni.
accepte, direct | terti care

sau indirect,

intervin Tn




pentru sine ori
pentru alte
persoane, in
considerarea
calitatii sale
oficiale,
cadouri, bani,
imprumuturi
sau orice alte
valori ori
servicii;

(i) sa intervina
pentru
solutionarea
unor cereri sau
lucrari care nu
sunt de
competenta
lor, ori nu le-au
fost repartizate
de
conducatorii
ierarhici sau
care nu sunt
activitati
specifice
functiei pe
care au fost
numiti.

interesul
candidatilor

Gestionarea
informatiei — detinerea
si utilizarea informatiei
cu caracter operativ,
accesul la informatii
confidentiale,
gestionarea
informatiilor clasificate

Incélcarea
normelor
privind accesul
la informatii
clasificate.
Incalcarea
accidentald a
prevederilor
art. 48, lit. h
din Legea nr.
293/2004,
respectiv a
obligatiei de a
pastra secretul
de stat si de

Volumul
mare de
muncé

Formare profesionala si
instruire

Masuri specifice de
securitate fizica.
Jurnalizare operatiuni
informatice

Instructiuni

Director directie

Sef Serviciu
Incadrare si
Promovare
Personal

Ofiteri specialisti
Serviciul
Incadrare si
Promovare
Personal

Perma
nent




serviciu, in
conditiile legii,
precum si
confidentialitat
ea informatiilor
sau
documentelor
care au acest

caracterin
conditiile legii.
Activitati de eliberare a | Nerespectarea | Cunoasterea Masuri de formare Ofiter specialist Perma
unor documente cadrului legal | insuficienta a profesionala si instruire Serviciul nent
incident si reglementaril permanenta Incadrare si
elaborarea or specifice Verificarealavizarea Promovare
unor (normele documentelor Personal
documente privind
neconforme cu | reglementare
realitatea. a activitatii
de
solutionare a
petitiilor,
privind
reglementare
a eliberarii
certificatelor
si
adeverintelor
si cele
privind liberul
acces la
informatiile
de interes
public).
Petenti.
Indeplinirea functiilor Lipsa de Presiuni Alcétuirea unor echipe de | Director directie
de control, fermitate sau locale sau control mixte Perma
supraveghere, consecventa ierarhice, nent
evaluare si consiliere | in aplicarea urmare a Analizarea concluziilor
masurilor de interesului controlului si prezentarea
prevenire/ unitatii acestora sub forma unor
control. supuse note de constatare,

controlului de
a nu fi prinse

supuse avizarii conducerii
ANP




in notele de

constatare
anumite
aspecte
neconforme
existente.
Activitati de recrutare Incélcarea Lipsa de Rigurozitate la selectia Director directie
si selectie a prevederilor experientd personalului Perma
personalului art. 49, lit. b si | sau fermitate Sef Serviciu nent
c din legea a Activitati de formare Incadrare si
293/2004, personalului. profesionald si instruire Promovare
respectiv: permanenta Personal
ORE! Candidati,
primeasca, sa | rude ale Transmitere de Sef Serviciu
solicite sau s& | acestora sau instructiuni Formare
accepte, direct | terti care Profesionala
sau indirect, intervin Tn
pentru sine ori | interesul
pentru alte candidatilor

persoane, in
considerarea
calitatii sale
oficiale
cadouri, bani,
Tmprumuturi
sau orice alte
valori ori
servicii;

(i) sa intervina
pentru
solutionarea
unor cereri sau
lucrari care nu
sunt de
competenta
lor, ori nu le-au
fost repartizate
de
conducatorii
ierarhici sau
care nu sunt
activitati
specifice
functiei pe
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care au fost
numiti.

Indeplinirea functiilor Favorizarea Persoane/ 1 Control sistematic din
de conducere personalului entitati din partea sefilor ierarhici cu | Director de Perma
prin interiorul si privire la respectarea directie nent
formularea de | exteriorul conditiilor prevazute de
propuneri cu institutiei. lege pentru acordarea
privire la acestora
diverse Existenta
beneficii unor interese
(majorari, materiale
sporuri, premii | sau de alta
avansariin naturd care
grad, sa
modalitati de influenteze
dezvoltare a modul de
carierei, formulare a
tolerarea propunerilor.
abaterilor
disciplinare Lipsa de
savarsite de echidistanta,
catre acestia obiectivitate
sifsau si
omisiunea transparenta
sesizarii unor | Tn |uarea
fapte de deciziilor.
natura penala.
Toleranta la
comportame
nte neetice.
Directia Reprezentarea Neindeplinirea | Persoane Nu necesita adoptarea Director directie
Juridica Administratiei atributiilor de care prezinta unor masuri
Nationale a serviciu un interes suplimentare, ci doar Sef serviciu SCA | Perma
Penitenciarelor in constand in ridicat pentru aplicarea celor nent, la
relatia cu organele asigurarea obtinerea existente: elabor
judiciare (art. 67 din reprezentarii unor area
OMJ160/2018) intereselor avantaje prin - formularea n scris a docum
Administratiei presiuni la tuturor apararilor in litigiile entelor
Nationale a nivelul in care ANP parte si
Penitenciarelor | consilierilor contrasemnarea de cétre
si ale unitatilor | juridici superiorii ierarhici a
subordonate in tuturor documentelor -
fata instantelor | - abordarea cererilor de chemare in
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de judecatd, in | superficiala a judecata, a plangerilor
relatia cu problematicii penale, a intampinarilor, a
persoanele vulnerabilitati cererilor reconventionale,
fizice ori lor la coruptie a notelor de sedinta, a
juridice, in de cétre concluziilor scrise, a
scopul obtinerii | personal; motivelor care stau la
de avantaje baza exercitarii cailor de
materiale, - insuficienta atac etc.
morale sau demersurilor
profesionale de - instruirea personalului Semes
constientizar cu privire la respectarea trial
e a riscurilor procedurilor specifice cu
la care privire la redactarea
personalul se actelor si reprezentarea
expune si de ANP in fata instantelor de
cunoastere a judecata
procedurilor
aplicabile Tn
materia
prevenirii
faptelor de
coruptie
Avizarea, exclusiv sub | Avizarea unor | - persoane Nu necesita adoptarea Director DJ
aspectul legalitaiii, a acte care prezinta unor masuri
actelor juridice administrative, | un interes suplimentare, ci doar Sef serviciu SCA | Perma
emisel/incheiate de decizii sau ridicat pentru aplicarea celor nent, la
Administratia conventii, obtinerea existente: elabor
Nationala a astfel incat s& | unor area
Penitenciarelor (art. 68 | existe avantaje prin - contrasemnarea, de docum
din OMJ160/2018) posibilitatea presiuni la céatre superiorii ierarhici, a entelor
favorizarii nivelul documentelor prin care
anumitor consilierilor se transmit avizele sau
persoane juridici observatiile cu privire la
conventiile ce urmeaza a
- abordarea fi incheiate;
superficiala a - verificarea pericdica a
problematicii modului de acordare a
vulnerabilitati vizei de legalitate pe
lor la coruptie actele Semes
de catre administrative/decizii; trial
personal - instruirea personalului
insuficienta cu privire la respectarea

demersurilor

procedurilor specifice in
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de
constientizar
e a riscurilor
la care
personalul se
expune si de
cunoastere a
procedurilor

materia avizarii deciziilor
si altor acte interne, a
contractelor si
conventiilor la care ANP
este parte.

aplicabile Tn
materia
prevenirii
faptelor de
coruptie
Consiliere juridica (art. | Emiterea unor - persoane Nu necesita adoptarea Director DJ
69 si art. 70 alin. (3) lit. a) | puncte de care prezinta unor masuri
dir OMJ160/2018) vedere un interes suplimentare, ci doar Sef serviciu SCA | Perma
referitoare la ridicat pentru aplicarea celor nent, la
modalitatea de obtinerea existente: Sef serviciu elabor
interpretare si unor SMEAN area
aplicare a avantaje prin -contrasemnarea docum
legilor, astfel presiuni la documentelor prin care se entelor
incat s3 existe nivelul transmit puncte de vedere
posibilitatea ‘consilierilor referitoare la modalitatea
favorizarii juridici de interpretare si aplicare
anumitor a legislatiei, de cétre Semes
persoane superiorii ierarhici; trial
- instruirea personalului
cu privire la respectarea
procedurilor specifice cu
privire la elaborarea unui
punct de vedere.
Directia Realizeaza controale Influentarea Vulnerabilitati
Inspectie tematice si inopinate, rezultatelor cu privire la
Penitenciara | verifica la fata locului activitatii de capacitatea
sesizarile repartizate, control, prin de
solutioneaza sesizarile | cointeresarea impartialitate, 15.12
anonime care contin materiala a prin existenta | 1 activitati de instruire Director directie 2019
date ce necesita a fi persoanelor unor relatii
verificate, precum i implicate in de
verificarea control. incompatibilit
implementarii ate

mé&surilor dispuse, pot

extrapolate
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fi realizate sila
propunerea
directorului Directiei
Inspectie Penitenciara,
cu aprobarea
directorului general al
Administratiei
Nationale a

Penitenciarelor.
(art. 71, alin.(7) )

in sfera
profesionald

Directia Verifica din punct de Influentarea Existenta 1 - Director directie perma
Tehnologia | vedere tehnic, rezultatelor unor interese Personal nent
Informatiei metodologic si activitatii de materiale desemnat
si profesional activitatea | verificare, prin | sau de alta
Comunicatii | informatica si de cointeresarea | naturd care
comunicatii din materiald a sa
Administrafia persoanelor influenteze
Nationala a implicate in modul de
Penitenciarelor si control. formulare a
unitatile subordonate; rezultatelor
(art. 78, lit.a) )
Participa in comisiile Transmiterea/ | Existenta 1 Instruirea personalului Director directie 15.12.
de receptie a intocmirea, in | unor interese Executarea unor activitati 2019
echipamentelor schimbul unor | materiale de verificare/control.
informatice si bunuri sau alte | sau de alta

elementelor de retea;
(art. 84, lit.m) )
(art. 85, lit.1) )

foloase

necuvenite, de

documente
eronate cu
privire la
situatia

echipamentelo
r informatice si
elementelor de

retea, n

scopul obtinerii

unui rezultat
favorabil.

naturd care
sd
influenteze
modul de
formulare a
rezultatelor
Existenta
unor interese
materiale
sau de altd
naturd care
sa
influenteze
modul de
formulare a
rezultatelor
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9 Directia Controleaza si Influentarea Vulnerabilitati | 1 activitati de instruire Director directie perma
Prevenirea indrumad, in calitate de | rezultatelor cu privire la nent
Criminalitati | structura centrald, activitatii de capacitatea
isgi activitatea profesionald | control, prin de
Terorismulu | desfasurata la nivelul cointeresarea | impartialitate,

i birourilor si materiald a prin existenta
compartimentelor de persoanelor unor relatii
prevenire a implicate n de afinitate
criminalitatii si control. extrapolate
terorismului din in sfera
unitatile subordonate profesionala
Administrafiei
Nafionale a
Penitenciarelor;

(art. 88, alin. (1), lit.f) )

Informeaza Transmiterea | Cunoasterea | 1 activitati de instruire Director directie perma
conducerea cétre persoane | insuficientd a nent
Administratiei neautorizate, legislatiei
Nationale a contra cost privind falsul
Penitenciarelor sau, sau in in declaratii.
dupa caz, a ministrului | schimbul altor

justitiei, atunci cand foloase Problemele
sunt descoperite indicii | necuvenite, financiare
referitoare la de informatii in | sau socio-
savarsirea de abateri detrimentul profesionale
disciplinare de cétre institutiei. ale
personalul functionarului
Administratiei public cu
Nationale a statut
Penitenciarelor ori la special.
savarsirea de

infractiuni de catre

acestia sau de catre

persoanele aflate Th

detentie.

(art. 88, alin. (1), lit.h))

10 | Serviciul Efectueazd misiuni de | Influentarea Vulnerabilitati | 1 Activitati de instruire Sef SAPI 31.12.
Audit Public | asigurare si misiuni de | rezultatelor referitoare la 2019
Intern consiliere la nivelul | activitati  de | impartialitate

sistemului audit public | prin existenta
administratiei intern, prin | unor

penitenciare
(art. 93)

cointeresarea

probleme
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materiala a | financiare
echipei de | sau socio-
audit intern. profesionale
ale  echipei
de audit
intern
11 | Serviciul Gestioneaza Transmiterea | Preluare Rigurozitate la selectia Sef Serviciu 31.12,
Cabinet corespondenta catre persoane | petitii de la personalului Cabinet 2019
adresata ANP neautorizate, apartinatori ;
(art.104, lit. b) si c)) contra cost Discutii Activitati de formare Personal
sau in telefonice cu profesionald si instruire desemnat
schimbul altor | mass-media permanenta
foloase — zilnica;
necuvenite, Discutii Control sistematic din
de informatii in | telefonice cu partea sefilor ierarhici cu
detrimentul detinutii si privire la respectarea
institutiei. apartinatorii conditiilor prevazute de

acestora sau
cu
reprezentanti
i altor
institutii/alte
persoane
interesate;
Gestionare
coresponden
ta clasificatg;
Consultare
informatii
clasificate.
Timp
insuficient de
verificare a
tuturor
activitatilor
desfasurate,
situatie
cauzata de
volumul mare
de
munca/impos
ibilitatea de
participare a

lege

Cadrul procedural,
actualizat
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sefului la
interactiunile
directe cu
mass-
media/perso
anele

prezente la
sediul
institutiei.
12 | Structura de | Informeaza Transmiterea | Cunostinte 1 Activitai de instruire; Personalul SdS 15.12.
Securitate conducerea catre persoane | insuficiente 2019
Administratiei neautorizate, privind Planificarea si derularea
Nationale a contra cost reglementaril periodica a unor activitati
Penitenciarelor si a sau in e; de control pentru
unitatilor din subordine | schimbul altor | Lipsa activitafile considerate
despre vulnerabilitatile | foloase cunostintelor vulnerabile.
si riscurile existente In | necuvenite, privind
sistemul de protectie a | de informatii in | faptele de
informatiilor clasificate, | detrimentul corupfie;
propunand masurile institutiei. Toleranta
necesare diminuarii unor
riscurilor si Tnlaturarea comportame
acestora, nte neetice
(art.109, lit. q)) Problemele
financiare
sau socio-
profesionale
ale
functionarului
public cu
statut
special.
Efectueaza controale Influentarea Cunostinte 1 Activitafi de instruire; Personalul SdS 15.12.
privind modul de rezultatelor insuficiente 2019
aplicare a masurilor activitatii de privind Rotatia personalului. Sef Birou SdS
legale de protectie a control, prin reglementaril
informatiilor clasificate; | cointeresarea | e;
(art.109, lit. w)) materiald a Lipsa
persoanelor cunostintelor
implicate in privind
control. faptele de

corupfie;




17

Toleranta
unor
comportame
nte neetice
Problemele
financiare
sau socio-
profesionale
ale
functionarului

public cu
statut
special.

13 | Serviciul Elaboreaza si propune | Transmiterea Cunoasterea | 1 Activitati de instruire; Sef SCP 15
Cooperare spre avizare si catre persoane | insuficientd a decem
si Programe | aprobare neautorizate, legislatiei Verificarea temeinica a Manageri proiecte | brie

documentatia de contra cost privind fiselor de date tehnice 2019
atribuire ori, Tn cazul sau in protectia si/sau caietelor de sarcini
organizarii unui schimbul altor | datelor cu de catre factorii

concurs de solutii, foloase caracter responsabili din
documentatia de necuvenite, personal, a compartimentele de
concurs, propun de informatii informatiilor specialitate.

procedura de atribuire | confidentiale clasificate

a contractelor de sau clasificate | precum sia

produse, servicii i aferente fiselor | legii privind

lucrari Tn cadrul tehnice si/sau | achizitiile

proiectelor si caietelor de publice;

Tntocmesc fisele sarcini care ar

tehnice/caietele de putea favoriza | Vulnerabilitati

sarcini Tmpreund cu anumiti cu privire la

specialistii din cadrul operatori capacitatea

altor direciii. economici. de

(art. 101, lit. c) OMJ nr.
160/2018)

impartialitate,
prin existenta
unor relatii
de afinitate
extrapolate
in sfera
profesionald.
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14 | Serviciul Organizeaza si Acordarea de | Cunoasterea | 1 activitati de instruire Consilier de etica | 15.12.
Psihologia desfagoara activitafile | avize insuficienta a 2019
Personalulu | de evaluare (neconforme legislatiei Sef SPsP
i psihologica in cadrul cu realitatea) | specifice

concursurilor de in schimbul | (inclusiv
ocupare a posturilor unor bani, | Codul
vacante, de admitere bunuri deontologic
in institutiile de materiale sau | al
invatdmant ale alte  foloase | psihologului)

sistemului
administratiei
penitenciare care
pregédtesc personal
pentru acesta sau
evaluarea personalului
care solicita
schimbarea/mutarea
pe functiile vacante
infintre unitatile
penitenciare, pentru
categoriile de personal
asociate cu riscuri
psiho-fizice si psiho-
sociale, sau a
angajatilor din alte
institutii publice de
aparare gi sigurantd
nationalad care solicitad
transferul Tn sistemul
administratiei
penitenciare.

(art.111, lit. a), b), c), d))

necuvenite.

Transmiterea
catre persoane

neautorizate,
contra cost
sau n

schimbul altor
foloase
necuvenite,

de informatii in
detrimentul
institutiei.

si a celei
privind falsul
in declaratii.

Lipsa  unor
proceduri
specifice
implicarii
tertilor in
activitatea
specifica.

Problemele
financiare
sau  socio-
profesionale
ale
functionarului
public cu
statut

special.

Vulnerabilitati
cu privire la
capacitatea
de
impartialitate,
prin existenta
unor  relatii
de afinitate
extrapolate
in sfera
profesionala
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15 | Compartime | Participd la cercetarea | Influentarea Cunoasterea | 1 Activitafi de reinstruire Comisia de Atunci
ntul evenimentelor produse | rezultatelor insuficienta a cercetare a cand
managemen | de situatiile de | cercetérii, prin | legislatiei evenimentelor situatia
tul urgenta, avizeaza | cointeresarea | specifice o}
situatiilor de | cercetarea, potrivit | materiald sau | (inclusiv impune
urgenta competentelor, c¢and | de altd naturd | Codul

este cazul, Tmpreuna | a persoanelor | deontologic —

cu organele abilitate implicate omMJ nr.

(art.112, lit. o)) 2794/C/2004
) si a celei
privind falsul
in declaratii.
Vulnerabilitati
cu privire la
capacitatea
de
impartialitate,
prin existenta
unor  relatii
de afinitate
extrapolate
in sfera
profesionald

16 | Compartime | Participa la cercetarea | Influentarea Cunoasterea | 1 Activitati de reinstruire Comisia de Atunci
ntul evenimentelor conform | rezultatelor insuficienta a cercetare a cand
Securitatea, | competentelor, actului de | legislatiei evenimentelor situatia
Sanatatea in | avizeazd cercetarea, | verificare, prin | specifice o
Munca si | stabileste sau confirma | cointeresarea (inclusiv impune
Protectia caracterul materiald sau | Codul
Mediului accidentelor. de altd naturd | deontologic —

(art.113, lit. a) a persoanelor | OMJ nr.
implicate. 2794/C/2004

) si a celei

privind falsul

in declaratii.

Vulnerabilitati
cu privire la
capacitatea
de
impartialitate,
prin existenta
unor  relatii




de afinitate
extrapolate
in sfera

profesionala

Avizat,

comisar sef loana Mihaela MORAR - dirg¢ctor general adjunct

Seful grupului de lucru pentru prevenir

coruptiei la nivelul ANP
1 staas




