Exemplar nr. 1
Nr. 28473 din 07.03.2018

Domnului Andrei FURDUI
Director Directia de Prevenire a Criminalitatii
MINISTERUL JUSTITIEI

Referitor la: Stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in anul 2017

Stimate domnule director,

Urmare solicitarii dumneavoastrd inregistratd la ANP cu numarul 28473 din
05.03.2018 va transmitem raportarea privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru anul 2017, astfel:

a) Masurile care revin institutiei noastre potrivit Planului de Integritate al Ministerului
Justitiei pentru perioada 2017-2020, aprobat prin OMJ nr. 980/C/2017, sunt: 2.1.1, 2.1.6,
3.24,412si5.1.1.

Masura 2.1.1, termen 2018, responsabil Serviciul Audit Public Intern (SAPI):

Gradul de auditare a fost:

- 41%, respectiv au fost auditate 9 din cele 22 unitdti si structuri care trebuiau
auditate in anul 2017;

- 10%, respectiv au fost auditate 33 de activitati din cele 334 activitati desfasurate in
sistemul administratiei penitenciare care trebuiau auditate in anul 2017.

Gradul de implementare a recomandarilor formulate a fost de 92,4%.

In ceea ce priveste consolidarea SAPI, au fost desfasurate in anul 2017 doua
concursuri de ocupare a functiilor vacante, dar nu a fost incadrat niciun auditor.

Masura 2.1.6, termen permanent, responsabile grupurile de lucru special desemnate:

Metodologia prevazuta de OMJ nr. 1993/2014 se implementeaza in prezent in 24
din cele 46 de unitati subordonate.

Masura 3.2.4, termen 2019, responsabili DMRU, DEA si directori penitenciare:

in anul 2017 a fost organizat cursul ,Sistemul integrat al achiziiilor publice”, la care
au participat 91 angajati din sistemul administratiei penitenciare.

Mésura 4.1.2, cu termen anual:

in anul 2017 nu a fost initiat niciun curs de pregatire/ program de training/
parteneriat in materie de integritate la nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.
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Mésura 5.1.1, cu termen permanent, responsabila Directia Inspectie Penitenciara (DIP)

in 2017, Directia Inspectie Penitenciara din cadrul ANP a sesizat Directia Nationala
Anticoruptie — Serviciul Teritorial Constanta impotriva unui functionar public cu
statut special din Penitenciarul Tulcea, pentru comiterea infractiunilor prevazute de
art. 289 si 291 CP. DNA a dispus neinceperea urmaririi penale.

b) Stadiul indeplinirii masurilor asumate prin propriul plan de integritate aprobat prin
Decizia DG ANP nr. 876/2016 este in Anexa nr. 1.

c) Indicatorii de evaluare aferenti inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei sunt in Anexa nr. 2.

d) La nivelul anului 2017 s-a inregistrat un singur incident de integritate, la
Penitenciarul Craiova.

In data de 5 iulie 2017, ofiterii Serviciului Judetean Anticoruptie Dolj, sub
coordonarea unui procuror din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Dolj, au organizat
prinderea in flagrant a comisarului sef Serban Marian — sef sectie de detinere, in timp ce
primea suma de 1000 euro de la un denuntator, cu scopul de a-i facilita obtinerea unui
post de conducétor auto in cadrul Penitenciarului Craiova.

In fapt, n perioada august 2016-mai 2017, comisar sef Serban Marian i-a pretins
denuntatorului suma de 5000 de euro, din care a primit 4000 de euro in trei transe, cu
promisiunea ca fi va facilita incadrarea din sursa externa pe un post de agent.

La sfarsitul lunii mai 2017, persoana respectiva a formulat un denunt, ulterior fiind
dispusa si organizatd prinderea in flagrant a lui Serban Marian, care a fost surprins in
autoturismul personal imediat dupa ce a primit suma de 1000 de euro.

In saptdmana 21-25.08.2017, procurorii au incheiat cercetarile in acest dosar si au
dispus trimiterea in judecatad in stare de arest preventiv a inculpatului pentru comiterea a
trei infractiuni de trafic de influenta. Pe parcursul urmaririi penale, anchetatorii au reusit sa
identifice alte doud persoane de la care inculpatul a primit in total 9.000 de euro pentru a
le facilita angajarea in sistemul penitenciar.

In data de 30.01.2018, Serban Marian a fost condamnat la trei ani si sase luni de
Tnchisoare pentru trei infractiuni de trafic de influenta si una de ingelaciune.

Masura adoptatd de Penitenciarul Craiova in acest caz a fost suspendarea din
functie a angajatului incepand cu data de 06.07.2017.

Pentru informatii suplimentare desemnam ca persoana de contact pe inspector
principal de penitenciare Oana Cosmina CRACIUN, ofiter specialist Directia Prevenirea
Criminalitatii si Terorismului, tel. 021/2086150, interior 27573, fax. 021/2432751, e-mail
anp-dpct@anp.gov.ro.

Cu deosebita consideratie,

DOBRICA

Vt:\arelor

Comisar sef degpéhit:énciare Mari
Director general
Administratia Nationala a Pén t
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Anexa nr. 2 la 28473 din 07.03.2018

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM

INDICATORII DE EVALUARE PENTRU ANUL 2017

Numar | Masura preventiva Indicatori de evaluare’ Valoare
1. Cod efic/deontologic/de | 1. Numér de sesizari privind incélcri ale normelor 130
conduita 2. Numér de sesizari in curs de solutionare 22
= P . Z
oM T 2PSHCIAOH pee 3. Numérde sesaz§r| solutionate . 111
aprobarea Codului deontologic a! | 4. Durata procedurilor (se face media aritmetica 26 z
P
personalului din - sistemul 7 T P T
administraiei penilenciare 5. Numér de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 39
6. Numér de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 39
7. Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 1
8.  Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) NU
9. Numéar de activitati de formare privind normele de conduita 173
10. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald 6475
11. Numar de mé&suri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor 4
12. Numdr de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare 68
13, Numér de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 4
2, Declararea averilor 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 12531
2. Numér de persoane care nu au depus in termen declarafja de avere 2
Legea nr. 1762010  privind - =
integritatea i exercitarea | - NUMAr de persoane care nu au depus declarafii de avere 0
funcliilor gi demnitafilor publice, | 4 Numar de sesizari ale ANI 1
pentru modificarea si ’ = — — - —
completarea Legii nr. 1442007 | 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de institufie 0
privind infiin{area, organizarea §i ~ P r v
funclionarea Agenei Nafonale 6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
de Integritale, precum i penir |7 - Numdr de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI 0
modificarea si complelarea affor = e — . — -
acte norma;isvfzmj o 8.  Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
Legea nr. 161/, privind unele : — . ;
o sl care au favorizat :ncalriarea nfnrmelor privind declararea avenlolr ‘ 0
gans»c;;{r;n!ef b;'{l exircfff;[:ea 9. Numéar de consultati oferite de persoanele responsabile pentru implementarea
emnitafilor publice, a funciior i « e m . is .
par e B s prevederilor legale privind dueclara[ulg df_a avere si declgrgtnle de interese . . 3592
preveniea i sancfonarea | 10. Gradul de cunoastere de cétre angajali a normelor privind declararea averilor (chestionar
corupliei, cu  modificarile  gi de evaluare) NU
completérile ulferioare — ——— — -
11. Numar de activitaii de formare privind declaratjile de avere 66
12. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald 6157
3. Declararea cadourilor | 1. Numdr de cadouri primite si inregistrate in registru 0
2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institufjei NU
Legea nr. 25112004 privind unele = F = T
masuri rofertioare 12 bunurile | 3. Numar de situatji in care s-a achizifionat cadoul 0
primite cu fitle gralut cu prijul | 4 \/aloarea cadourilor achizitionate 0
unor acliuni de protocol in - — =
exercitarea mandatului sav a | 5, Valoarea cadourilor primite (per cadou i in total) 0
functief : :
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4, Conflicte de interese | 1. Numér de declaratji de abtinere 0
wanto . 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus fnlocuirea persoanei aflata in situalja
Llegea nr. 11 privin : : \
integritatea  in  exercitarea de P{iteﬂtlal corl1ﬂu|c.t de‘ |nlterese. _ _ . . 1
funcliilor §i demnitaior publice. | 3, Numar de sesizari primite de institufie de la tere persoane cu privire la existenta unui
pentru modificarea si 5 i
completarea Legii nr. 144/2007 COr‘IﬂI_Ct de |nte.re:se - - - 0
privind Infiintares, organizarea 5i | 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
funci Agenfiei Nafional = e . .
e e e | 5. Numar de sesizari ale parchelului privind posibila savarsire a infracfiunii de conflicte de
modificarea gi completarea altor interese 0
SR 6. Numar de rechizitori/condamnéri privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese 0

! Indicatori minimali care méasoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a
standardelor legale de integritate.
% 3 sesizéari din 2016 solutionate fn 2017




'r-:iﬁj”f» fef,r:zﬁaoa pn‘v;ngutrf;fefg 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese (chestionar NU
peniru asi
fransparenfei  in  exercilarea de evaluare)
demnitdtior publice, & funcfilor | 8 Numdr de activitafi de formare 84
publice si in mediul de afaceri, % ; 3 T - =
prevenirea i sanctionarea | 9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
corupgiei_, o 'modiﬁcérﬂe i profesion ala 6024
compleldrile ulterioare ; = -
Codul penal 10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 39
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
~ Consilier de integritate | 1. Numér de sedinte de consultare 147
2. Numar de angajali care au beneficiat de consiliere 988
OMJ nr. 1993/C/2014  privind = . = : - = z
organizarea i destasurarea | 3. NUm@r de spele, diferentiate pe tipologii de dileme efice 65
aclivitafilor de  prevenire a 5 ik o il i i
ol I Catih Admirisiatie 4, Graldul d)e cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de NU
Nalionale a Penitenciarelor si evaluare
unitafifor subordonate i i ili i ind
e i N 5. GradEJI de popglajr!zare a rolului consilierului de etica NU
peniru desemnarea in cadrdl | 6, Numdr de activitati de formare : ’ 60
ANP si la nivelul  unitafl = e T : ——
A e 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
integritate  pentru  sprijinirea profesionalé
aclivitafilor  de  prevenire  a
corupliei desfdsurale de célre
ANP. 4121
[ncompatibilitatj 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 1
2. Numdr de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 1
Legea nr. 176/2010  privind = TS o T = . :
inegisiea i exercitarea | 3. NUmAr de sesizéri primite de institufie de la terte persoane cu privire la existenta unei
funcfiilor si demrgi!é;ﬁor pub.’r'ce._ incompaﬁbi]itéti 0
pentru modificarea §i = - — - T
completarea Legii or. 14472007 | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitafj 1
privind infiinfarea, organizarea §i = P : *
Hiefiorarsd Agonlll Nafonnie 5. Numér de decizii confirmate de instanta 0
de D;{;?egrﬂafe-, pfecu]m‘ §i PB”’:W 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
e D R B care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitaile 0
Legea . 161f2!003 privind urele | 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese (chestionar NU
masur peniru dsigurarea
transparenfei  in  exercilarea de evaluare) —
demnitafilor publice, a funclilor | 8, Numdr de activitali de formare 76
publice i in mediul de afaceri, = 7 : = : 5
prevenicea i sanctonarea | 9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare
corupliel, cu  modificarile  si rofesionala
completdrile ulterioare P 4712 .
Transparenta in 1. Numér de proiecte de acte normative adoptate 15
procesul decizional 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 6°
| 3. Numér de recomandéri transmise de societatea civila in procesul de transparenta =
il e decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
adminisiaia  public, cu | 4. Gradul de acceptare i preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire -
iiaisie. g g la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent Tntre numarul total
de recomandéri transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 15
6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finalé a actului normativ -
7. Numdr de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei -
9. Numér de participanij la sedinfele publice -
10. Numér de cetatenilorganizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei -
pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative
11, Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile -
12, Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice -
13. Numéar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre institutie -
14. Numér si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale -
15. Numér de activitali de pregatire profesional a personalului din administratia publica 58
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala 2802

* Acte normative de competenta directorului general
* Pentru unele acte adoptate in 2017, procedura de asigurare a transparentei decizionale a fost derulata in
2016



17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul insfitutier; -
18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul X
Guvernului Romaniei
19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate n Registrului Unic al X
Transparentei Intereselor
20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro X
21. Numar de intalniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati de registru, din
administratia publica
8. Acces la informatiide | 1. Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 25
interes public 2. Numér de solicitari de informatji de interes public primite 1009
o 3. Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal 981
Legea nr. 544/2001 privind fiberu! - > : s &
atces Ia informalile de interes | 4 Numar de raspunsuri formulate cu intérziere, fata de termenul legal 0
public, cu modificérile uterioare | 5. Numar de solicitdri de informatji de interes public la care nu s-a raspuns 28
6. Numér de reclamatii administrative 22
7. Numér de reclamatji administrative solutionate favorabil 3
8.  Numér de plangeri in instanta 6
9. Numar de hotarari judecétoresti definitive gi irevocabile pronuntate in favoarea petentului, 0
ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes public
10. Numarul si tipul de sanctjuni dispuse pentru incdlcarea obligafiilor legale 0
11. Numar de activitali de pregétire profesionala a personalului din administratia publica 66
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald 1961
13. Numérul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de comunicare a 3°
informatiilor de interes public
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei si X
standardizarea afisarii informatiilor de interes public
15.  Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro X
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimuf an DA
17. Numéar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 9
9. Protectia avertizorului | 1. Numar de sesizari
de integritate 2. Numdrul si tipul normelor inczlcate (structurate sub forma unui Compendiu)
3. Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 0
legea nr. 57172004  privind = e — : ! PR
protectia  personaluii din | 4. Numar de institufii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizérile 1
aufo;_ffté(ﬁe. Pubﬁce. :"n“s{i{u[l'ﬂe avertizorilor de integri[ate
publice §i din alte unitali care = TN e 3 ; P 7
semnaloaza incalcari ale lagii 5. Numéar de institufii n care existd implementat un mecanism cu privire la protectia 0
avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor 0
care au favorizat incélcarea normelor, diferentjat pe tipologii
7. Numar de situaji de represali la locul de muncé 0
8. Numér de plangeri depuse in instanta 0
9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate 0
10. Numar de activitati de pregétire profesionala a personalului din administraia publica 11
11, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald 1919
10. Distribuirea aleatoriea | 1. Numér de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de serviciu X
dosarelor/sarcinilor de | 2. Numér de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii X
serviciu 3. Numar de masuri luate de pregedintele instantei/conducatorul institutiei pentru remedierea X
neregulilor constatate
1. Interdictii dupa 1. Numir de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de X
incheierea angajérii in pantouflage
cadrul institutiilor 2. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea X

publice
(Pantouflage)

situatjilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale Tn
acest sens

5 Prezentarea constants in mass-media a informatiilor de interes public, actualizarea permanenta a sectiunii
Informatii de interes public aferentd unitatilor penitenciare, actualizarea datelor prezente in cadrul punctelor
de informare-documentare




3. Numdr de persoane care au desfagurat activitati de monitorizare si control cu privire fa X
societéti comerciale si care au iesit din corpul funcfionarilor publici
4. Numér de persoanelor care Tsi desfagoard activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor X
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dup? iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care
au interdictie conform legii)
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situafiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri X
6.  Numér de Incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate X
7. Numér de solicitdrilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare X
in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sancfiunilor aplicate de catre instante X
9. Numar de societéti comerciale in care isi desfasoara aclivitatea persoane care au derulat X
anterior activitati de monitorizare si control i care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1),
diferentiat pe domenii majore de activitate
12. Functiile sensibile 1. Numar functii sensibile si funciile considerate ca fiind expuse la coruptie identificate si
inventariate 609
ggfgy;’r ffsggdzﬁf’mcg pentrs | 2. Numér de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 5
intern/managerial &l enfigior | 3, Num@ar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si gestionarea
ples;gu oo functiilor sensibile
completdrile ulterioare
Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, funcfii, sarcini, conform
Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400 din 12.06.2015 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu toate modificarile si
completarile ulterioare. 198
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