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| DECIZIA
Nr. (- din 2.4 12, 218

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr.
583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 —
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum gi a standaredelor de publicare a informatiilor de interes public,

Tinand cont de prevederile Ordinului Ministrului Justitiei nr. 980/C/2017 pentru
aprobarea Planului de integritate al Ministerului Justitiei pentru perioada 2017-2020,

In conformitate cu prevederile art. 6, 7 alin. (4) si 12 alin. (4) din Hotarérea
Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652 /2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei

Emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se aproba noul Plan de integritate al Administrafiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor subordonate pentru perioada 2019-2020, actualizat la
data de 20.12.2018 si prevazut in anexa.

Art.2. Planul de integritate actualizat va fi difuzat
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din ANP si unitdtilor subordonate
care duc la Indeplinire masurile in termenele stabilite.

Art.3. Se desemneaza coordonatorul implementarii noului Plan de
integritate al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor subordonate
pentru perioada 2019-2020 domnul comisar sef de penitenciare Geo - Bogdan
Burcu, directorul Directiei Prevenirea Criminalitatii si Terorismului.

Art.4. Se desemneaza persoana de contact din cadrul Directiei
Prevenirea Criminalitatii si Terorismului inspector principal de penitenciare Ana -
Maria Sarbu, seful Serviciului Analiza, Studii si Programe Preventive din DPCT.

Art.5. Coordonatorul noului plan de integritate actualizat are urméatoarele
atributji:

(1)Organizeaza si coordoneaza activitdtile de elaborare si revizuire a
planului de integritate, avand Tn vedere documentele subsecvente managementului
riscurilor de coruptie puse la dispozitie de grupurile de lucru pentru prevenirea
coruptiei din aparatul central si unitatile subordonate.

(2)Coordoneaza si monitorizeaza implementarea noului plan de
integritate actualizat, in termenele stabilite.

ROMANIA, Bucuresti, Strada Maria Ghiculeasa, nr.47, sector 2
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(3)Se asigura de transmiterea in cele mai bune conditii si in termenele
stabilite a informarilor si raportarilor de progres catre directorul general al ANP si
catre Ministerul Justitiei.

(4)Participa la activitafile de coordonare si monitorizare ale Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020, la solicitarea secretariatului tehnic din cadrul
Ministerului Justitiei.

Art.6. Persoana de contact are urmatoarele atributii:

(1)Mentine permanent contactul cu secretariatul tehnic din cadrul
Ministerului Justitiei.

(2)Mentine contactul cu directiile/serviciile/birourile/compartimentele din
ANP si unitafile subordonate, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor din noul
plan de integritate actualizat, precum si a activitatilor subsecvente managementului
riscurilor de coruptie.

Art.7. Prezenta decizie se va difuza structurilor din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si unitatilor subordonate.

Art.8. Prezenta decizie se publicd pe portalul intern al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, impreuna cu noul Plan de integritate actualizat.

Art.9. Se va actualiza confinutul paginii de internet www.anp.gov.ro
sectiunea Despre ANP, subsectiunea Programe si strategii cu noul Plan de
integritate actualizat.

Art.10. Anexa face parte integranta din prezenta decizie.

Art.11. Se abroga Decizia directorului general al ANP cu nr.
876/27.12.2016.

ROMANIA, Bucuresti, Strada Maria Ghiculeasa, nr.47, sector 2
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PLANUL DE INTEGRITATE AL ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR
S| AL UNITATILOR SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2019-2020

ANEXA LA DECIZIANR. F4¢ din 21.12.201%

OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL

S1 LOCAL
Obiectiv specific 1.1 — Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 | Dezvoltarea de Numar de persoane care | Nealocarea Statistica furnizatd | SC - Umane Noiembrie
schimburi de bune asigura implementarea resurselor in procesul de Responsabil 2019
practici, asistenta, Legilor nr. 544/2001 si umane si autoevaluare Legea nr. 544 | Bugetul ANP
cursuri de formare, cu | 52/2003 financiare Noiembrie
participarea indeosebi DMRU 2020
a responsabililor cu Numar activitati de schimb
Legea nr. 544/2001 si | de bune practici si Unitati
a purtatorilor de asistenta subordonate
...... ‘CUVéﬂtdlﬂSlSthT\Ul
penitenciar, pentru Numar cursuri de formare
cresterea capacitatii
institutiei publice de a | Numar participanti
furniza informatii de
interes public side a
asigura un proces
participativ de calitate.
1.1.2 | Monitorizarea Nr. de unitati care Site nefunctional | anp.gov.ro SC - Umane Anual
standardelor de respecta prevederile Responsabil
afisare a informatiilor | memorandumului pentru | Nealocarea de Legea nr. 544
de interes public cresterea transparentei si | resurse umane si
pentru aparatul central | standardizarea afigarii financiare Structuri ANP
si unitatile informatiilor de interes
subordonate public Unitati
subordonate
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1.1.3 | Punerea in practicd a | Numar de proiecte aflate | Nerespectarea anp.gov.ro DJ Nu necesita | Permanent
recomandarilor in dezbatere publica termenelor resurse
prevazute in Ghidul postate privind Unitati suplimentare
pentru aplicarea Legii transparenta subordonate
nr. 52/2000 privind decizionald
tranparanta
decizionala
Obiectiv specific 1.2 — Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2.1 | Consolidarea Bugetul aprobat al Lipsa capacitatii | data.gov.ro DEA Nu necesita | Anual
platformei de institutiei publice de a publica resurse
transparenta bugetara toate bugetele wWww.anp.gqov.ro Unitati suplimentare
prin cresterea Situatii financiare individuale subordonate
numarului de publicate www.transparenta-
informatii, rapoarte si Nealocarea bugetara.gov.ro
bugete publicate resurselor
umane si
financiare pentru
functionarea
corespunzatoare
...................................................... aplatformei
1.2.2 | Publicarea anuald, in | Nr. si tipuri de seturi de Lipsa fondurilor | data.gov.ro DPCT Nu necesita | Anual
format deschis a date publicate in format pentru resurse
indicatorilor de deschis extinderea Portal SNA suplimentare
performanta elaborati portalului SNA
si monitorizati in anp.gov.ro
cadrul SNA.
1.2.3 | Publicarea in format Lista obiectivelor de Lipsa bazei anp.gov.ro DEA Nu necesita | Anual
deschis a listei investitii legale resurse
obiectivelor de Unitéti suplimentare
investitii Lipsa resurselor subordonate
financiare
necesare solutiei
tehnice
1.2.4 | Publicarea in format Baza de date privind Lipsa resurselor | anp.gov.ro SCP Nu necesitd | Anual
deschis a indicatorilor | proiectele contractate si financiare resurse
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tehnici de rezultat si
de impact alaturi de
cei financiari
existenti pe portalul
data.gov.ro pentru
proiectele cu finantare
din fonduri externe
nerambursabile,
precum si a intregii
documentatii de
proiect

rambursarile pe proiectele
contractate completate,
pentru fiecare proiect cu
indicatori tehnici
(indicatori de realizare
imediata/output, indicatori
de rezultat, activitati, grup
tintd, calnedar/grafic de
implementare.

Baza de date publicata in
format deschis care sa
cuprinda indicatorii
financiar (se realizeaza
deja) corelati cu stadiul
indicatorilor de realizare
imediata si de rezultat
pentru Programele
operationale,

Numar documentatii de
proiect publicate

necesare solutiei
tehnice

Opacitate
institutionala

DTIC

suplimentare

‘OBIECTIV-GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI |- - |

CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A
PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1 — Imbunététirea capacitétii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

il

Auditarea interna, o
data la 2 ani, a
sistemului de
prevenire a coruptiei
pentru toate unitatile
din sistemul
administratiei
penitenciare.

Maésura 2.1.1 din
Planul de integritate al

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Structura de audit
consolidata

Resurse umane
insuficiente

Rapoarte anuale
de activitate

Rapoarte de audit

SAPI

Umane

Bugetul ANP

2020
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Ministerului Justitiei

2.1.2. | Revizuirea actelor Decizie privind Intarzieri in Site ANP SC Nu necesita | 2020
normative secundare | standardele de control adoptarea actului resurse
sifsau tertiare in intern managerial normativ Portal ANP Comisie SCIM | suplimentare
materie pentru modificata
asigurarea corelarii
standardelor de
control managerial
intern cu inventarul
masurilor de
transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei.
Masura 2.1.2. din
Planul de integritate al
Ministerului Justitiei
2.1.3 | Publicarea listei Lista publicata Absenta Portal SNA Consilierul Nu necesita | Anual
incidentelor de informatiilor cu pentru resurse
integritate si a Evaluarea SCIM publicata | privire la anp.gov.ro integritate suplimentare
i mésurilor de ................. A O R I incidentele de IR T [ T T T Tty A — R R R L L o T e e ST s v
remediere alaturi de integritate DMRU
rezultatele evaluarii
SCIM si de indicatorii Absenta evaluarii SC
aferenti fiecarui implementarii
standard standardelor Comisie SCIM
SCIM
2.1.4 | Implementarea la Nr. unitati care Caracter formal | Registrele Grupurile de In limita Permanent
nivelul sistemului implementeaza al demersului riscurilor de lucru pentru bugetului
penitenciar a metodologia/ coruptie prevenirea aprobat
metodologiei Nr. total de unitati Lipsa resurselor coruptiei
prevazute de OMJ umane Raport anual de din ANP din Resurse
1993/C/2014, privind specializate activitate unitatile umane
organizarea si subordonate desemnate

desfasurarea
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activitatilor de
prevenire a coruptiei in
cadrul ANP si a
unitatilor subordonate.

Mésura 2.1.6 din
Planul de integritate al
Ministerului Justitiei

2.1.5 | Adoptarea / Adoptarea normelor Insuficienta OMJ de aprobare | Conducerea Nu necesita | 2020
sistematizarea deontologice pentru resurselor ministerului resurse
normelor deontologice | categoriile profesionale umane Site MJ Justitiei suplimentare
ale personalului MJ si | care nu au astfel de ‘
din unitatile reglementari Neimplicarea DPC, DRU
subordonate compartimentelor
Sistematizarea/codificarea | din cadrul MJ in Unitatile
Masura 2.1.7 din normelor deontologice procesul de subordonate
Planul de integritate al | aplicabile categoriilor elaborare a MJ
Ministerului Justitiei profesionale din MJ si acestora

unitatile subordonate

Obiectiv specific 2.2 — Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin
1 consilierul pentru integritate, protecfia avertizorului de integritate si interdictiile post angajare (pantouflage-ul)

remedierea lacunelor si a inconsisten

telor legislative cu privire la

2.2

Elaborarea cadrului
normativ
secundar/tertiar in
vederea garantarii
protectiei avertizorului
de integritate

Masura 2.2.1. din
Planul de integritate al
Ministerului Justitiei

Nr. acte normative
adoptate

Nr. ordine/ instructiuni/
decizii elaborate

Intarzieri in
adoptarea
actelor normative

Intarzieri in
adoptarea
legislatiei tertiare

Monitorul oficial

Site-ul institutiei

DPC, DRU,
DEAN din MJ

Institutiile
subordonate
MJ

Fonduri
POCA 2014-
2020
accesate de
Ministerul
Justitiei

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN

SECTOARE $1 DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1— Cresterea integritafii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

3.1.1

Asigurarea participarii
personalului implicat Tn

Nr. total persoane instruite

Nealocarea
resurselor

Rapoarte de
activitate

.| DMRU

In limita 2019

bugetului
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activitatea de achizitii
si a managerilor
financiari din proiecte
cu finantare
europeana
nerambursabila la
cursuri de instruire si
perfectionare

Masura 3.2.4 din
Planul de integritate al
MJ

umane si
financiare

DEA

Directorii
unitatilor
subordonate
ANP

aprobat

Surse atrase
proiecte /
colaborari

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

ANGAJATI $1 BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv specific 4.1 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul aparatului central si a unitatilor subordonate

4.1.1 | Initierea si derularea Nr. de angajati care au Existenta unui Chestionare de DMRU In limita Anual
unor module de participat la cursuri de nivel scazut de evaluare ale bugetului
formare profesionala pregatire educatie cursurilor Unitati aprobat
in materie de anticoruptie subordonate
integritate la nivelul Nr. si tipul de teme incluse Rapoarte de Fonduri
....... Ainstitut,iilor...Tnprogramadeformare4... participare. R o o e e S POCA....... o e e PR
subordonate MJ
Programe de training Evaluari post
Masura 4.1.2 din specifice dezvoltate participare
Planul de integritate al
MJ Parteneriate cu institutiile Programul de
abilitate ale statului sau formare
cu societatea civila profesionala
dezvoltate continua
4.1.2 | Organizarea si Nr. de programe Resurse Rapoarte publice | DMRU Buget ANP | 2020
derularea de programe | sectoriale derulate la nivel | financiare
de crestere a gradului | central insuficiente Rapoarte de DEA
de constientizare a participare
nivelului de educatie Nr. de participanti la nivel | Nivel scazut de DPCT
anticoruptie in randul | central participare si
personalului. implicare Unitati
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Nr. de programe
sectoriale derulate la nivel
teritorial

Nr. de participanti la nivel
teritorial

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

Nivel scazut de
pregatire

subordonate

OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Sl
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.2 — Imbunététirea activitétii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitéti, conflicte de interese si
averi nejustificate

5.2.1 | Derularea de activitati | Nr. de programe de Resurse e-learning ANP DMRU Nu necesita | Anual
de constientizare si educatie si constientizare | bugetare si resurse
educare in cazul organizate umane Unitati suplimentare
persoanelor care au insuficiente subordonate
obligatia depunerii Nr. de ghiduri si materiale
declaratiilor de avere | informative publicate
....... $id8interese
Grad ridicat de indeplinire
a activitatii de depunere a
declaratiei de avere si de
interese — scaderea nr. de
sanctiuni contraventionale
aplicate pentru
nerespectarea
prevederilor legale in
materie
5.2.2 | Acordarea de Numar de sedinte de Neimplicare n Rapoarte Consilierii Nu necesita | Permanent
asistenta persoanelor | consiliere acordarea prevazute de OMJ | pentru resurse
care solicita clarificari asistentei nr. 1993/2014 integritate suplimentare

cu privire la cadrul
legislativ care ‘
guverneaza sistemul
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de integritate
5.2.3 | Dinamizarea activitatii | Nr de protocoale Lipsa resurselor | Pagina de internet | DPCT Buget ANP | 2020
de cooperare cu cooperare incheiate bugetare a ANP
institutiile si autoritatile DMRU
publice care au ca Nr. de activitati si proiecte
atributie prevenirea comune dezvoltate
coruptiei
5.2.4 | Incheierea de Nr. de protocoale de Lipsa resurselor | Pagina de internet | DPCT Nu necesita | 2020
parteneriate cu colaborare incheiate bugetare/umane |a ANP resurse
organizatii suplimentare
nonguvernamentale Nr. de proiecte comune
care au ca obiect de organizate
activitate prevenirea
coruptiei.
5.2.5 | Diseminarea Nr. de activitati organizate | Lipsa resurselor | Portal intern ANP | DMRU Buget ANP | Anual
conceptului de bugetare
integritate in institutiile DPCT
de invatamant din Lipsa
cadrul sistemului disponibilitatilor
penitenciar expertilor
| Obiectiv specific 5.3 = Consolidarea mecanismelor de control administrativ === === -7
5.3.1 | Valorificarea activitatii | Nr. sesizari ale organelor | Nerealizarea Raport anual de DIP Nu necesita | Permanent
Directiei Inspectie judiciare competente/ Nr. | sesizarilor activitate resurse
Penitenciara prin propuneri de sesizare ale | organelor DJ suplimentare
sesizarea organelor organelor judiciare judiciare Rapoarte de
judiciare competente. | competente conform competente, monitorizare
Rapoartelor de control conform
Mésura 5.1.1 din aprobate Rapoartelor de
Planul de integritate al control aprobate
Ministerului Justitiei
5.3.2 | Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal | Comisie de Comisii de Nu necesita | 2020
disciplinare cu al activitatii disciplina disciplina resurse
caracter disuasiv Nr. de sesizari in curs de | comisiilor de operationala suplimentare
pentru incalcarea solutionare disciplina DMRU/BRUFP
standardelor etice si , Decizii ale
de conduita Nr. de sesizari solutionate | Orientarea comisiilor
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anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor si
demnitatilor publice

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in

practicii
comisiilor spre
cele mai usoare

instanta sanctiuni
Mésura 5.1.2 din
Planul de integritate al | Nr. de persoane care au
MJ savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective.
5.3.3 | Reglementarea Regulament privind Intarzierea Decizia DG al DIP Buget ANP | 2020
unitara a functiei de organizarea si executarea | aprobarii ANP pentru
control, inclusiv prin controalelor in legislatiei tertiare | aprobarea SAPI
consolidarea Administratia Nationala a Regulamentului
autonomiei Penitenciarelor si in Resurse umane | privind
operationale a unitatile subordonate si financiare organizarea si
structurilor de control | aprobat insuficiente executarea
intern si alocarea ’ controalelor in
resurselor adecvate Nr. de angajati raportat la | Abateri de la Administratia
volumul de activitate. aplicarea Nationala a
reglementarilor Penitenciarelor si
........ ReSUFSGmaterla|e |ega|8TnVIgoareTnunltét!|e
alocate. identificate si subordonate
necorectate
Nr. de Raport anual de
recomandari/masuri activitate
formulate/ Nr. de
recomandari/masuri Rapoarte de
implementate monitorizare
5.3.4 | Utilizarea infrastructurii | Nr. de unitati care Depasirea Rapoarte DEA Nu necesitd | Anual
dezvoltate in cadrul utilizeaza sistemul termenelor resurse
sistemului national de | national de raportare prevazute Tn cap. Unitati suplimentare
raportare, potrivit OUG | din QUG subordonate
88/2013 privind Nr. si categoria 88/2013

adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor

sanctiunilor aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor legale privind
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angajamente
convenite cu
organismele
internationale, precum
si pentru modificarea
si completarea unor
acte normative

sistemul national de
raportare

5.3.5 | Centralizarea datelor | Date centralizate Lipsa Situatie Secretari Nu necesita | Trimestrial
privind sanctiunile informatiilor / centralizatoare Comisii de resurse
disciplinare informatii disciplina suplimentare
insuficiente
privind Consilieri
sanctiunile pentru
disciplinare integritate
aplicate.
DMRU/BRUFP

OBIECTIV GENERAL 6 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI
DE INTEGRITATE S| AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL INSTITUTIEI PUBLICE

Obiectiv specific 6.1 — Consolidarea integritalii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control

penitenciar

coruptie elaborate

subordonate

managetrial intern
~1'6:1.1.7| Verificarea existentei ' * | Mentiuni exprese privind ' | Nivel scdzut de - | Documente ~* - DPCT ‘Nu necesitd ' | Martie ~ -
declaratiilor de aderarea la: implicare a adoptate si resurse 2019
aderare la valorile -valorile fundamentale institutiilor transmise, ANP
fundamentale si -principiile
principiile, obiectivele | -obiectivele
si mecanismul de -mecanismul de
monitorizare al SNA. monitorizare
Persoane desemnate
pentru implementarea
SNA si a Planului de
integritate
6.1.2 | Monitorizarea riscurilor | 49 de rapoarte de Caracter formal | Rapoarte de Grup de lucru | Nu necesita | Anual, in
si vulnerabilitatilor monitorizare a riscurilor al demersului monitorizare a ANP si grupuri | resurse luna
specifice sistemului de coruptie elaborate riscurilor de de lucru unitati | suplimentare | ianuarie
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Tehnic si participarea
la activitatile de
coordonare si
monitorizare ale

Colectarea integrala a
indicatorilor din Inventarul
masurilor de transparenta

Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de

1 raport privind riscurile si Raportul privind DPCT Anual, in
vulnerabilitatile la coruptie riscurile si luna
in activitatea sistemului vulnerabilitatile la februarie
penitenciar elaborat coruptie in
activitatea
sistemului
penitenciar
elaborat
6.1.3 | Aprobarea si Plan de integritate Caracter formal | Decizia de Grup de lucru | Nu necesitd | lanuarie
distribuirea Tn cadrul aprobat si distribuit catre | al demersului aprobare a ANP resurse 2019
institutiei a Planului de | toate structurile si unitatile Planului de suplimentare
integritate 2019-2020 integritate DPCT
6.1.4 | Revizuirea planurilor 48 de planuri de Caracter formal | 48 de decizii de Grupuri de Nu necesita | lanuarie
de integritate ale integritate revizuite al demersului aprobare a lucru din resurse 2019
unitatilor subordonate, planurilor unitatile suplimentare
in concordanta cu subordonate
Planul de Integritate 48 de planuri de
....... 2019_2020'transmis integrltaterevizuite
de ANP
6.1.5 | Evaluarea modului de |49 de rapoarte de Caracter formal | Rapoarte de DPCT Nu necesita | Semestrial
implementare a progres/semestru al demersului progres elaborate resurse -
planurilor de integritate suplimentare | evaluarea
si adaptarea acestora Planuri de Grupuri de
la riscurile si integritate lucru ANP si Anual -
vulnerabilitatile nou modificate unitati adaptarea
aparute subordonate
6.1.6 | Transmiterea Nr. de comunicari céatre Transmiterea de | Raport national DPCT pentru | Nu necesitd | Permanent
contributiilor solicitate | Secretariatul Tehnic al date incomplete | anual tot sistemul resurse
de Secretariatul SNA sau cu intarziere penitenciar suplimentare
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strategiei

institutionala si de
prevenire a coruptiei

Nr. de persoane/institutie
participante la platformele
de coperare

Nr de experti/institutie
participanti la misiunile
tematice de evaluare

coordonare si
monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
SNA.

Avizat,

Comisar sef loana Mihaela RAR
Director general adjunct
Sef grup de lucru pentru prevenirea

coruptiei in ANP

Avizat,

Comisar sef Cristian PLESA

D
AV

irector general adjunct
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