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PROTOCOL DE COLABORARE
I. PARTILE:

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU din Bucuresti, institutie de
invatamant superior, acreditata prin Legea nr. 239/2002, persoana juridica
de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de
fnvatamant, cu sediul in Calea Vé&caresti nr. 187, sector 4, Bucuresti,
tel.021/316.16.49, e-mail: rectorat@utm.ro, cod fiscal nr. RO 4337662,
reprezentata legal prin prof. univ. dr. Smaranda ANGHENI. in calitate de
rector, denumita, in continuare Universitatea.

si

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR (denumita n
continuare A.N.P.), cu sediul in str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2,
Bucuresti, reprezentatd de domnul comisar sef de penitenciare Cristian
PLESA, in calitate de director general.

au convenit sa incheie urmatorul protocol:

Il. TEMEI LEGAL.:

- Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mésurilor
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea Guvernului nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Legii nr. 254/2013;

- Hotararea Guvernului nr. 756/2016 privind organizarea, functionarea
si atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru
modificarea Hotéararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei;

- Ordinul Ministrului  Justitiei nr.  160/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;



Ordinul  Ministrului  Justitiei nr. 1322/C/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind conditile de organizare si desfasurare a
activitatilor educative, culturale, terapeutice, de consiliere psihologica
si asistenta sociala din penitenciare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de
autoritatile de aplicare a legii, Regulamentul (UE) 2016/679 privind
prolecha persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protect[a datelor), Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectla
datelor).

Ill. OBIECTIVUL PROTOCOLULUI:

Obiectivul prezentului protocol consta in cooperarea pariilor pentru
efectuarea unor programe/sesiuni de pregatire profesionala, activitati de
practica si cercetare aplicata, studii si analize de specialitate si, dupa caz,
proiecte de cercetare.

IV. ACTIVITATILE CARE FAC OBIECTUL PROTOCOLULUIL:

Activitati de cercetare stiintifica tn domeniul juridic si psihologie;

2. Organizarea de stagii de practica pentru
studentii/masteranzii/doctoranzii Universitatii Titu Maiorescu, n cadrul
AN.P. si a unitatilor penitenciare care se afla sub coordonarea
acesteia, pe baza incheierii unor acorduri privind efectuarea stagiului de
practica;

3. Organizarea si dezvoltarea, in parteneriat, a programelor de pregatire
profesionald  desfasurate in contextul cooperarii cu mediul academic
universitar;

4. Organizarea de schimburi de experientd in tard si strdinatate si
promovarea unor parteneriate nationale si internationale, dupa caz, in
scopul sustinerii de activitati de cercetare stuntlﬁca

B Partlmparea la cresterea mobilizarii Si 1mpllcarn comunitatii academice
in activitati de promovare a educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii;

6. Orgamzarea in comun, de congrese, confermte simpozioane, cursuri
postuniversitare, mese rotunde, workshop-uri si sesiuni de pregatire
profesionald continuad cu/fara eliberarea de credite profesionale;

7. Colaborarea Tn vederea adaptarii continue a sistemului de educatie,
formare profesionala si cercetare stiintifica cu cel al Uniunii Europeng;
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3. Promovarea unui climat etic si de deontologie educationalda si
profesionala.
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V. OBLIGATIILE PARTILOR:
V.1. Universitatea ,, Titu Maiorescu”:

o Stabileste, impreund cu A.N.P., lista de proiecte in cadrul carora vor
colabora;

o Stabileste, impreunda cu A.N.P., baza de date privind personalul de
specialitate si entitdtile — persoane fizice si/sau juridice ce urmeaza sa
participe la proiectele care se vor desfasura in comun, in baza
prezentului parteneriat;

e Stabileste de comun acord cu A.N.P., planul actiunilor privind
promovarea evenimentelor ce vor fi organizate in cadrul prezentului
parteneriat;

e In cazul activitatilor de documentare si cercetare, precum si in cazul
stagiilor de practica desfasurate de membri Universitatii Titu Maiorescu,
atat personal didactic, cat si studenti/masteranzi/doctoranzi, transmite
conducerii penitenciarelor, cu cel pufin 15 zile in prealabil, solicitarea
pentru aprobarea accesului, cu tabel nominal anexat;

e Instruieste personalul cu privire la respectarea legislatiei deontologiei
profesionale si a regulilor de ordine interioara, in timpul in care se afla in
locurile de detentie;

o Informeaza, in timp util, conducerile penitenciarelor cu privire la perioada
in care specialistii departamentelor facultatilor urmeaza sa desfasoare
activitatile planificate;

e Comunica, in timp util, Administrafiei Nafionale a Penitenciarelor,
programele de pregatire profesionald sau specializare organizate de
Universitate, cu indicarea domeniului de activitate si a ramurii stiintifice, a
numaruluii de locuri disponibil pentru personalul sistemului penitenciar,
precum si criteriile de selectie a participantilor.

V.2. Administratia Nationala a Penitenciarelor:

e Asigura, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, n
conformitate cu legislatia in vigoare, accesul studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si a cadrelor didactice insofitoare in unitatile penitenciare
pe baza tabelelor-nominale inaintate de catre conducerea Universitatii si
aprobate de directorul unitatii, precum si a actului de identitate al fiecarei
persoane;,

e Informeaza, prin unitatile subordonate, reprezentantii Universitatii cu
privire la specificul activitatilor desfasurate in unitatile de detentie, la
prevederile regulamentului de ordine interioara, la necesitatea respectarii
acestuia, precum si la consecintele nerespectarii cadrului de
reglementare;
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« Stabileste, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, de
comun acord, programul de lucru al studentilor, a masteranzilor si a
cadrelor didactice insotitoare in cadrul unitatilor penitenciare unde vor
desfasura activitati de specialitate;

o Stabileste Tmpreund cu Universitatea lista de proiecte in cadrul carora
vor colabora, dupa caz;

o Stabileste, de comun acord cu Universitatea, planul actiunilor privind
promovarea evenimentelor ce sunt organizate in cadrul prezentului
parteneriat;

e Desemneaza participanti la programele de pregatire profesionala sau
specializare organizate de Universitate, cu respectarea criteriilor de
selectie transmisie de Universitatea Titu Maiorescu;

e Sprijina activitatile organizate in baza protocolului fard a necesita
implicarea unor obligatii financiare in sarcina Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

VI. OBLIGATII COMUNE:

e S& asigure date statistice, in vederea realizarii unei baze de informatii
comune;

o Sa mediatizeze activitatile derulate in comun si sa promoveze, reciproc,
imaginea celor doua institufii;

e S3 participe la simpozioane, mese rotunde, ntalniri de lucru care vizeaza
aspecte de interes comun.

VIl. CONFIDENTIALITATEA DATELOR:

Accesul la dosarul individual, la orice informatie de interes public si
prelucrarea datelor cu caracter personal se va face cu respectarea stricta a
dispozitiilor Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, aprobat prin H.G. nr. 157/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European
si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile
competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale
a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientulu,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 190/2018 din 18 iulie
2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/@79




al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

VIIl. DURATA COLABORARII:

Prezentul protocol este valabil 3 ani si intra in vigoare la data
semnarii de catre parti. De comun acord, partile vor realiza, periodic,
reevaluarea activitatilor desfasurate in baza protocolului si vor consemna
eventualele modificari, numai prin act aditional.

in situatia in care partile deruleaza un program comun, pe o durata
mai mare decat valabilitatea acestui protocol, durata protocolului se va
prelungi prin act aditional, cu acordul scris al ambelor parti.

Prelungirea duratei protocolului, se poate face numai cu acordul scris
al ambelor parti.

Oricare dintre pariile semnatare poate notifica celeilalte parii
denuntarea protocolului cu 30 de zile Tnainte.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR:

Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul
protocol, cu efect negativ asupra colaborarii, revine partilor, asa cum s-au
obligat fiecare dintre acestea, prin prezentul protocol.

X. FORTA MAJORA

Forta majora — definité ca acel eveniment neprevazut si imposibil de
inlaturat care apare dupa data semnarii acordului si impiedica una sau
ambele parti sa fisi indeplineasca obligatile asumate, exonereaza de
raspundere partea care o invoca, conform legii.

Partea care invoca forta majora este datoare s& o comunice in
termen de 48 de ore de la survenirea evenimentului, printr-un document
scris emis de autoritatile competente. Daca situatia de forfa majora
dureaza mai mult de 10 zile, cele doua parti se vor intruni pentru a constata
daca clauzele prezentului acord trebuie modificate sau contractul trebuie
reziliat. Exonerarea de raspundere este valabila doar pe durata
evenimentului de forta majora.

Xl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR :

Neintelegerile dintre parti cu privire la interpretarea sau aplicarea
prevederilor protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila.

Daca litigiile nu se rezolva pe cale amiabila, fiecare dintre parti poate
solicita solutionarea lor de catre instanta de judecata.

Prezentul protocol se incheie in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.
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