
 

 

 

Prevenirea Radicalizării în penitenciare – R2Pris 

Finanţat în cadrul programului Erasmus+ 2015, Key Action 2 Cooperare și Inovare 
pentru schimbul de Bune Practici 

Buget total: 449.261 euro 

Perioada de implementare: 01.09.2015 – 31.08.2018 

Aplicant: Universitatea Beira Interior (Portugalia) 

Parteneri: 

 Administrația Națională a Penitenciarelor; 
 Qualify Just - IT Solutions and Consulting Lda (Portugalia); 
 Universitatea de Vest din Timișoara (România); 
 CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU (Turcia); 
 Stichting Foundation ICPA Office in Europe (Olanda); 
 DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE – LE SERVICE PUBLIC 

FEDERAL JUSTICE (Belgia); 
 Directorate of Norwegian Correctional Service (Norvegia); 
 European Organisation of Prison and Correctional Services (Olanda). 

Scop: reducerea radicalizării și extremismului în penitenciare prin dezvoltarea 
competențelor personalului aflat în contact direct cu deținuții (lucrători din pază, 
reintegrare și asistență psiho-socială) de a identifica, raporta și interpreta semnalele 
de radicalizare, precum și de a reacționa în mod adecvat. 

Obiective: 

- Conștientizarea fenomenului terorismului prin înțelegerea 
o de ce penitenciarele devin pepiniere pentru radicalizare; 
o a diferenței dintre convertire, radicalizare și simpatizare cu abordările 

extremiste (terminologie); 
o căile și nivelurile radicalizării, rolul în rețea; 
o tacticile de recrutare implicate în mediul penitenciar; 
o indicatorii prin care pot fi identificați cei cu risc crescut de radicalizare; 

- Dezvoltarea instrumentelor necesare administrație penitenciare și personalului 
care lucrează în contact direct cu deținuții de a identifica semnalele specifice 
radicalizării în fază incipientă; 

- Furnizarea de instrumente comune și concrete care să ajute personalul să 
raporteze observațiile personalului specializat în munca de informații; 

- Furnizarea pentru personalul din munca de informații de proceduri model de 
verificare a datelor primite din partea personalului penitenciare precum și a unui 
mod de interpretare a acestora; 

- Stabilirea unor programe de instruire și instrumente pentru personalul de 
penitenciare în vederea adecvării măsurilor de abordare a persoanelor 
vulnerabile ce prezintă risc de radicalizare. 

Rezultate așteptate: 

- crearea unui cadru metodologic pentru analiza deradicalizării și a strategiilor de 
prevenire a radicalizării în sistemul penitenciar; 



 

 

- derularea unui curs de formare pentru personalul de penitenciare vizând 
detectarea și modul de abordare a indivizilor vulnerabili cu potențial de risc de 
radicalizare; 

- crearea unui curs de formare e-learning; 
- un curs de formare de formatori; 
- 5 seminarii naționale, cu 15 actori cheie – experți naționali și 15 internaționali; 
- un seminar internațional; 
- un ghid și o bază de date online cu exemple de bune practici privind 

radicalizarea și prevenirea acesteia în mediul penitenciar, materiale ce pot fi 
folosite de traineri; 

- 3 sesiuni de training transnațional implicând 18 participanți (câte o echipă din 
fiecare țară). 

Link proiect: www.r2pris.org  

http://www.r2pris.org/

