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ANUNT
din 2./2.2018

Pentru incadrarea ca functionar public cu statut special in sistemul administratiei
penitenciare (ofiter si agent de penitenciare), Administratia Nationalda a Penitenciarelor
scoate la concurs un numar de 58 posturi vacante de executie din sectorul medical, din
unitatile penitenciar - spital.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale, precum si
conditiile specifice posturilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urméatoarele conditii generale:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana;

c) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apfi din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea funciei;

e) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu au fost eliberati din motive imputabile sau destituiti dintr-o functie publica in
ultimii 7 ani;

h) au un comportament corespunzator cerinfelor de conduita admise si practicate in
societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

j) nu se afld in evidenta cu sanctiuni disciplinare neradiate — pentru candidatii din
sursa interna;

k) nu au fost evaluati cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator" in anul anterior
organizarii concursului (pentru persoanele care nu au fost evaluate in anul anterior
organizarii concursului, se va avea in vedere ultima evaluare anuald a performantelor
activitatii profesionale individuale) — pentru candidatii din sursa interna;

Posturile scoase la concurs sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Anunt.

Conditiile specifice, probele de concurs, tematicile si bibliografiile de concurs
sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Anunt.
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Profil psihoprofesional - Principalele abilitati, calitati si aptitudini ce vor fi evaluate la
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor de ofiter:

maturitate emotionald, autocunoastere si autocontrol,

atentie concentrata si distributiva;

capacitate de analiza si sinteza,

capacitate de organizare si planificare, bun management al timpului;

nivel intelectual peste mediu;

asertivitate, bune abilitéti de comunicare (scrisa si orald) si relationare

(capacitate si disponibilitate de a lucra in echipa);

o stabilitate emotionala (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de
stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia);

e incredere in sine, siguranta in relationare, fermitate;

adaptabilitate la situatii noi, flexibilitate;

responsabilitate si capacitate de asumare a raspunderii;

rezistenta crescuta la frustrare si la lucrul in conditii de stres prelungit;

initiativa, perseverentad/consecvenia in atingerea obiectivelor;

interiorizarea normelor si regulilor impuse/pe care le impune, acceptarea

autoritatii;

e integritate morala.

Profil psihoprofesional - Principalele abilitati, calitati si aptitudini ce vor fi evaluate la
candidatii Tnscrigi la concursul pentru ocuparea posturilor de agent:

e maturitate emotionald, autocunoastere si autocontrol;

e atentie concentrata si distributiva;

e abilita{i de comunicare (scrisa si orala) si relationare (capacitatea de a lucra in
echipa);

e nivel intelectual mediu;

e stabilitate emotionald (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional tn situatii de
stres féra a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia);

e incredere in sine, siguranta in relationare, fermitate;

» adaptabilitate la situatii noi, flexibilitate;

e rezistenta crescuta la frustrare si la lucrul Tn conditii de stres prelungit;

e perseverentad/consecventa in indeplinirea sarcinilor;

e responsabilitate, aderenta fatd de norme, reguli, acceptarea autoritatii;

e integritate morala.

Dosarul de candidat cuprinde:

a) cererea de inscriere, cu o singura optiune, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2
la O.M.J. nr. 2478/C/2010;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie, respectiv documentele care atestda schimbarea
numelui, unde este cazul;
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d) curriculum vitae - model european, semnat si datat pe fiecare pagina;

e) copia livretului militar, unde este cazul:

f) copia diplomei de studii sau adeverin{a in original (aflaté in termenul de valabilitate
prevazute in Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 657/2014, de cel mult 12 luni de
la finalizarea studiilor), care sa ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea
postului scos la concurs, precum si copie de pe foaia matricola;

g) copia carnetului de munca sau o adeverinta care s& ateste locurile de munca avute
anterior, functiile ocupate, vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate;

h) cazierul judiciar — pentru candidatii din sursa externa;

) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din motive imputabile sau
destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani si ca nu a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea de infractiuni;

J) declaratia pe propria réaspundere cé nu a fost agent sau colaborator al organelor de
securitate ca politie politica;

k) declaratia pe propria rdspundere ca nu se afla in evidentd cu sanctiuni disciplinare
neradiate - pentru candidatii din sursa interna;

) copia figei de evaluare a performantelor profesionale din anul anterior organizarii
concursului sau pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior organizarii
concursului, copie de pe ultima figd de evaluare anuala a performantelor profesionale —
pentru candidatii din sursa interna;

m) declaratia de luare la cunostintd a faptului c& numirea in functie a candidatilor
declarati “admis”, care nu au acces la informatii clasificate, se va realiza dup& obtinerea
autorizatiei de acces la informatii clasificate, conform nivelului stabilit n Decizia
directorului general al A.N.P nr. 637 din 03.10.2018:

n) alte documente care dovedesc indeplinirea conditilor de participare la concurs,
conform cerintelor specifice din Anexa nr. 2 la Anunt;

0) copia chitantei de achitare a taxei de concurs - pentru candidatii din sursa externa;

p) fisa medicala - pentru candidatii din sursa externa sau adeverintad medicala - pentru
candidatii din sistemul penitenciar - functionari publici cu statut special, din care s rezulte
aptitudinea medicala de ocupare a postului pentru care candideaza.

La depunerea dosarului, documentele prevézute a fi depuse in copie se prezinta
insotite de documentele originale si se certifica, pentru conformitate cu originalul, de cétre
structura de resurse umane din cadrul unitatii la care sunt scoase posturile la concurs.

Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale (certificat pentru
conformitate cu originalul), se elibereaza la cerere de catre structura de resurse umane din
unitatea in care este Tncadrat functionarul public cu statut special.

Termenul de inscriere este de 15 zile lucrédtoare de la data publicarii anuntului,
adicé pana la data de & 9. 29/9, orele 15.00, inclusiv.

in termenul de inscriere, dosarele de candidat se depun la structura de resurse
umane din cadrul unitatii la care sunt scoase posturile la concurs, cu exceptia
documentelor prevazute la lit. o si lit. p, care se depun in termen de 7 zile lucratoare de la
data afigarii rezultatelor finale la testarea psihologica.
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Dupa expirarea termenului de inscriere, candidafii sustin testarea psihologica in
baza planificarii efectuate de catre structura de resurse umane din cadrul unitaii la care
sunt scoase posturile la concurs. Planificarea si locul desfasurarii testarilor psihologice se
comunica ulterior, de catre unitatile unde candidatii sunt inscrisi.

in termen de 7 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii din sursa externa, declarati “admis” la testarea psihologica, depun
fisa medicald complet3, la structura de resurse umane din unitatea unde sunt inscrisi.

in termen de 7 zile lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor finale la testarea
psihologicd, candidatii din sursa interna (functionari publici cu statut special), declarati
“admis” la testarea psihologica, depun, la structura de resurse umane din unitatea unde
sunt Tnscrisi, o adeverintd medicala eliberatd de medicul unitafii unde sunt incadrati, din
care sa rezulte aptitudinea medicald de ocupare a postului pentru care candideaza.

Candidatii din sursa externa declarati "apt" din punct de vedere medical depun, in
termen de 7 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale la testarea psihologica, la
structura de resurse umane din unitatea care scoate posturile la concurs, o copie a
chitantei care atesta achitarea taxei de concurs.

Dosarele candidatilor inscrigi la concurs se verifica in termen de 3 zile lucratoare de
la data expirérii termenului de depunere a fiselor/adeverintelor medicale, de catre structura
de resurse umane din cadrul unitaiii la care s-au scos posturile la concurs.

Tabelul nominal cuprinzdnd candidati care au/nu au dosarul complet si
indeplinesc/nu indeplinesc conditile de participare la concurs si motivul neindeplinirii
acestora, se afiseaza la avizierul propriu al fiecarei unitatii care are posturi scoase la
concurs.

Desfasurarea concursului:

Dupa selectia dosarelor de candidat, planificarea desfasurarii probelor de concurs,
va fi afisata la sediile unitafilor unde sunt prevazute posturile scoase la concurs, la sediul
unitdtii organizatoare si pe site-ul Administraiei Nationale a Penitenciarelor
(www.anp.gov.ro, sectiunea Cariera - Concursuri functii executie — Concursuri in curs de
derulare).

Prima proba de concurs se va desfasura dupa cel putin 45 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului.

Concursul se organizeaza la Penitenciarul - Spital Bucuresti - Jilava.

v

Taxa de participare la coneurs és;[e de 85 RON si se achita la structura financiara a

unitatii la care candidatul s-a inscris.
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Precizari

in cazul neocuparii tuturor posturilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri,
posturile neocupate ramanand vacante.

Modificarile legislative intervenite dupa data publicarii anunfului nu vor fi avute in
vedere in consultarea bibliografiei de concurs.

Potrivit art. 15 alin. 7 din Legea nr. 293/2004, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ofiterii Tn activitate sau in rezerva nu pot fi incadrati in sistemul
administratiei penitenciare in functii vacante prevazute cu grade profesionale de agent de
penitenciare.

Potrivit art. 65 din Legea nr. 293/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici cu statut special nu pot fi mentinuti in activitate si in functie
dupé implinirea véarstei de pensionare pentru limita de varsta (conform Anexei la Legea nr.
223/2015), astfel persoanelor care la implinirea varstei respective, nu indeplinesc conditiile
minime de vechime pentru acordarea pensiei de serviciu, le inceteaza raporturile de
serviciu, fara a putea beneficia de pensie militara conform legii.

Avand in vedere masurile impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor - RGPD), toti candidatii, Tn momentul in care isi depun dosarul de
inscriere la concurs, vor completa si un formular privind acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal, formular ce se va anexa la dosarul de concurs.

Informatii suplimentare se pot obfine de la structurile de resurse umane ale
unitatilor penitenciare care au posturi scoase la concurs si pe site-ul Administratiei
Natfionale a Penitenciarelor (www.anp.gov.ro, sectiunea Carierd - Concursuri funcii
executie — Concursuri in curs de derulare).

Din prezentul Anunt fac parte integranta si:

Anexa 1 — Repartizarea posturilor pe unitati penitenciare
Anexa 2 — Conditii specifice, tematici, bibliografii si probe de concurs
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