Proiect FSE/POSDRU/96/6.2/S/60031:
,Pregatire TIC la standarde europene in sistemul penitenciar romanesc”’

Axa prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale

Domeniul major de interventie 6.2: “Imbunatétirea accesului si a participarii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii”.

Beneficiar: SC Euroaptitudini SA

Partener: Administratia Nationala a Penitenciarelor

Perioada de derulare: 01.10.2010 — 30.09.2013

Bugetul proiectului: 19.367.906 lei

Obiective specifice:

» Formare profesionala in domeniul TIC (ECDL START/ Equal Skills) pentru
2.000 de persoane cu varste cuprinse intre 16-45 ani, care executa pedepse privative
de libertate in unitatile penitenciare la nivel national, in vederea imbunatatirii accesului
pe piata muncii dupa executarea pedepsei.

» Formare profesionala in domeniul TIC pentru 1.600 de angajati cu varste
cuprinse intre 25-54 de ani din sistemul penitenciar in vederea imbunatatirii
activitatilor, competentelor si a modalitatii de abordare utilizate in activitatea cu sau
pentru persoanele aflate in detentie.

= Dezvoltarea unui sistem flexibil de 16 sali mobile, active la nivel national pe o
perioada de 30 luni, in vederea formarii profesionale adaptata la nevoile grupului tinta.

= Crearea unei retele nationale de 100 multiplicatori de formare profesionala in
domeniul TIC, necesara imbunatatirii sistemului de instruire din unitatile penitenciare.

Activitati si rezultate:

Publicare material informativ pe site-urile partenerilor — lunar au fost publicate pe
site-ul ANP materiale informative referitoare la activitatile din cadrul proiectului

Realizarea documentatiei pentru acreditarea CNFPA - a fost obtinuta cea de-a
doua acreditare A.N.C. a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care a devenit
furnizor de formare profesionala a cursului ,Competente comune/competente
informatice”

Etapa de inregistrare a grupului f{inta — au fost colectate si verificate documentele
necesare pentru inscrierea la cursurile ECDL Start si/sau Equal Skills, pentru 912
persoane private de libertate si angajati.

Etapa de instruire. In perioada ianuarie — septembrie 2013, au fost organizate in
unitatile din sistemul penitenciar, cursuri EqualSkills si ECDL Start, la care a participat
un numar de 863 persoane private de libertate si un numar de 49 angajati.

In perioada ianuarie — septembrie 2013 au participat si promovat testarea CNFPA, un
numar de 19 persoane private de libertate si un numar de 49 angajati.

La 30.09.2013 indicatorii au fost realizati dupa cum urmeaza:

100,3% detinuti pentru ECDL Start — 1003 detinuti instruitj;
100,13% angajati ECDL Start - 1502 angaijatj;

100% angajati ECDL Complet - 100 angaijati;

100,9% detinuti Equal Skills - 1009 detinutj.



