
Proiectul Itinerariul Dialog ID finanțat prin Mecanismul financiar norvegian 
2009 -2014, Programul Muncă Decentă și Dialog Tripartit 

 
Perioadă de implementare: 01.01.2013–31.12.2014 
Buget: 322.800 Euro (10% cofinanțare) 
 
Parteneri: 

 Sindicatul Național al Lucrătorilor de Penitenciare (SNLP) – aplicant; 

 Sindicatul Lucrătorilor de Penitenciare din Norvegia (KDI); 

 Departamentul Serviciilor Corecționale Norvegiene; 

 Administrația Națională a Penitenciarelor; 

 Federația Europeană a Sindicatelor din Serviciile Publice (EPSU). 

 
Obiectiv general: dezvoltarea capacității de dialog social între Sindicatul Național al 
Lucrătorilor de Penitenciare (SNLP) și Administrația Națională a Penitenciarelor, prin 
proiectarea, testarea și diseminarea unui model experimentat al dialogului social 
participativ. 
 
Obiective specifice: 

- asigurarea programului de formare, concentrat pe simulări, atât pentru 

conducerea administrației publice, cât și pentru reprezentanții sindicatului; 

- construirea unui ghid comun al dialogului social, care se conturează pe 

prioritățile și posibilitățile de utilizare a acțiunilor adaptate contextului 

administrației publice a penitenciarelor românești; 

- promovarea sindicalizării lucrătorilor din administrația publică prin 

implementarea strategiilor și acțiunilor participative; 

- distribuirea rezultatelor și realizărilor către alte sindicate și federații. 

 
 


