Proiectul Itinerariul Dialog ID finantat prin Mecanismul financiar norvegian
2009 -2014, Programul Munca Decenta si Dialog Tripartit

Perioada de implementare: 01.01.2013-31.12.2014
Buget: 322.800 Euro (10% cofinantare)

Parteneri:
e Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare (SNLP) — aplicant;
e Sindicatul Lucratorilor de Penitenciare din Norvegia (KDI);
e Departamentul Serviciilor Corectionale Norvegiene;
o Administratia Nationala a Penitenciarelor;
e Federatia Europeana a Sindicatelor din Serviciile Publice (EPSU).

Obiectiv general: dezvoltarea capacitatii de dialog social intre Sindicatul National al
Lucratorilor de Penitenciare (SNLP) si Administratia Nationala a Penitenciarelor, prin
proiectarea, testarea si diseminarea unui model experimentat al dialogului social
participativ.

Obiective specifice:
- asigurarea programului de formare, concentrat pe simulari, atat pentru

conducerea administratiei publice, cat si pentru reprezentantii sindicatului;

- construirea unui ghid comun al dialogului social, care se contureaza pe
prioritatile si posibilitatile de utilizare a actiunilor adaptate contextului
administratiei publice a penitenciarelor romanesti;

- promovarea sindicalizarii lucratorilor din administratia publica prin
implementarea strategiilor si actiunilor participative;

- distribuirea rezultatelor si realizarilor catre alte sindicate si federatii.



