
„Formare de formatori în mediul penitenciar” 

 

ERASMUS+, Key Action 1 Mobilitatea educațională a indivizilor 

Perioadă de implementare: 31.12.2015 – 30.12.2016 
Buget: 43.600 euro 
Lider de consorțiu: Penitenciarul Craiova 
Parteneri:  

 Administrația Națională a Penitenciarelor 
 Penitenciarul de Minori și Tineri Craiova 
 Penitenciarul Colibași 

 
Obiectivele proiectului: 

 pregătirea a 20 de formatori în leadership, în cadrul celor 4 membri ai 
consorțiului, prin participarea la un curs structurat cu durata de 5 zile, 

 elaborarea și derularea unui nou program educațional în domeniul 
leadershipului cu minim 80 de deținuți, 

 formarea în leadership a 60 de angajați din middle management sau cu 
perspective de promovare, din cadrul Administrației Naționale a Penitenciarelor 
și a altor 7 unități penitenciare. 

 

Rezultate: 

 1 curs pe tema „Formare de formatori – Cum se predau abilitățile de leadeship” 

organizat (20 de participanți), 

 1 manual pentru un nou program de educație în leadership destinat deținuților 

tipărit în 200 exemplare și diseminat în tot sistemul penitenciar prin sectorul 

reintegrare socială, 

 92 deținuți au absolvit programul educațional și au obținut credite, dintre care 

57 bărbați, 15 femei și 20 minori și tineri,  

 1 manual pentru pregătirea în leadership a angajaților din middle management-

ul sistemului penitenciar tipărit în 150 exemplare și diseminat în tot sistemul 

penitenciar prin ofițerii responsabili cu formarea profesională, 

 60 de angajați din middle management ai Penitenciarului Craiova, Centrului de 

Detenție Craiova, Penitenciarelor și Spitalelor - Penitenciare Rahova și Jilava, 

ANP instruiți în leadership. 

 

http://anp.gov.ro/web/penitenciarul-de-minori-si-tineri-craiova
http://anp.gov.ro/web/penitenciarul-colibasi

