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CAPITOLUL IV
Drepturile, conditiile de munca si indatoririle functionarilor publici cu statut
special

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 36

Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si
premii i prime, ale cdror cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza
cuprinde salariul corespunzator functiei indeplinite, gradului profesional detinut,
gradatiile, sporurile pentru misiune permanenta si, dupa caz, indemnizatia de
conducere si salariul de merit;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege;
c¢) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrana, asistenta medicala si
psihologicd, medicamente, proteze stomatologice si dispozitive medicale destinate

recuperarii unor deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile



stabilite prin hotarare a Guvernului****) si ale respectarii dispozitiilor legale
privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, in
conditii stabilite prin hotarare a Guvernului™****);

f) o prima de concediu egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, pe langa drepturile salariale aferente lunii in care se efectueaza
concediul;

g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea copilului pana la
varsta de 2 ani sau a copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, precum si pentru
alte situatii, in conditiile stabilite de lege;

h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului*); odihna, tratamentul si recuperarea se pot face si in centrele
apartinand Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei;

1) pensii, in conditii stabilite prin lege speciala;

J) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite de lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport, in cazul deplasarii in interes de serviciu,
in cazul mutarii in alte localitati, in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de
munca cand domiciliaza in alta localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea
pana la 70 km s1, o data pe an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si
in alte situatii, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului**);

1) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca,
potrivit legii;

m) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in
conditiile legii;

n) beneficiaza de despagubiri acordate din fondurile bugetare ale Ministerului
Justitiei, in cazul in care viata, sdndtatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale
copiilor aflati n intretinerea sa sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu
sau in legatura cu acestea. Despagubirile mentionate se acorda in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului;

0) tratament medical 1n strainatate pentru afectiuni medicale contractate in
timpul exercitarii profesiei, daca nu pot fi tratate in tard, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

p) consultanta juridica prin avocat, asigurata de unitate, la cerere, in cazul
cercetarii penale, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte comise in timpul
ori in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului justitiei*1).

****) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.996/2004 privind conditiile de
acordare in mod gratuit a asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor si a
protezelor pentru functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.134 din 1
decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.




**x%*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.946/2004 privind conditiile in
baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si
concedii fard platd, bilete de odihna, tratament si recuperare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.140 din 2 decembrie 2004, cu
modificarile ulterioare.

*) A se vedea nota de subsol corespunzatoare asteriscului de la lit. e).

**) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.398/2007 privind drepturile de
transport ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 798 din 23
noiembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

#CIN

*1) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2302/C/2012 pentru aprobarea
Metodologiei privind conditiile in care se asigura consultanta juridica pentru
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
sunt cercetati penal, urmariti penal sau judecati pentru fapte comise in timpul ori
in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

#B

ART. 37

(1) Pentru apararea intereselor profesionale, economice, sociale si culturale,
personalul din sistemul administratiei penitenciare are dreptul la asociere sindicala
sau in alte organizatii profesionale, dreptul la greva, precum si la libertatea
intrunirilor, cu condifia asigurarii a cel pufin unei treimi din activitate si a
garantarii drepturilor detinutilor si a sigurantei locurilor de detentie.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor poate incheia anual, in conditiile
legii, cu organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici cu statut
special sau cu reprezentantii functionarilor publici cu statut special, la solicitarea
acestora, acorduri colective care sd cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul
de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici cu
statut special nu sunt organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, desemnati in conditiile legii.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile de penitenciare vor
furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici cu
statut special informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile
de serviciu, 1n conditiile legii.

ART. 38



(1) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
vor fi sprijiniti in construirea sau cumpararea, o singura data in timpul carierei
profesionale, a unei locuinte proprietate personald, in localitatea in care isi are
sediul unitatea la care sunt incadrati, din fondurile Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau alte fonduri guvernamentale, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici cu statut special, titulari ai contractului de inchiriere a
locuintei de serviciu, care au lucrat in sistemul administratiei penitenciare peste 15
ani §i care s-au pensionat potrivit legii, precum si cei care si-au pierdut total sau
partial capacitatea de munca si s-au pensionat pentru invaliditate, in conditiile legii,
isi pastreaza dreptul de folosintd asupra locuintei de serviciu si dupa incetarea
raporturilor de serviciu prin pensionare. In cazul decesului titularului, sotul/sotia si
pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

(3) Criteriile si1 conditiile de sprijin prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

(4) In conditiile legii, prin hotirare a Guvernului se poate infiinta Casa de Credit
a personalului din sistemul administratiei penitenciare.

ART. 39

(1) Functionarii publici cu statut special isi pastreaza, pe perioada delegarii,
detasarii ori trecerii temporare n altd functie, functia, gradul si drepturile salariale
avute anterior, acordate conform prevederilor actelor normative privind salarizarea
acestora.

(2) In situatia in care drepturile salariale corespunzitoare functiei pe care este
detasat sau, dupa caz, trecut temporar in alta functie sunt mai mari, personalul
prevazut la alin. (1) beneficiaza de aceste drepturi salariale.

ART. 40

(1) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu daca, in localitatea unde isi
desfasoard activitatea, ei sau sotul/sotia nu beneficiaza de locuinta in proprietate
ori nu li s-a atribuit locuinta de catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Functionarii publici cu statut special carora nu li s-a acordat locuinta potrivit
prevederilor alin. (1) si care nici ei si nici sotul/sotia nu au in proprietate o locuinta
in localitatea unde 1si desfasoara activitatea au dreptul la compensarea lunara a
chiriei in cuantum de pana la 50% din venitul net realizat lunar, dar nu mai mult
decat chiria prevazuta in contractul de inchiriere incheiat in conditiile legii.

(3) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) se stabilesc
prin ordin al ministrului justitiei™***).

(4) Functionarii publici cu statut special, inclusiv sotul/sotia acestora, care au
instrainat o locuinta proprietate personald, in localitatea in care isi desfasoara
activitatea, dupa data incadrarii in sistemul administratiei penitenciare, nu
beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2).

(5) Nu se acorda compensatia lunara pentru chirie in situatia in care contractul
de inchiriere a fost incheiat cu rudele de pana la gradul II inclusiv, ale
functionarului public cu statut special ori ale sotiei/sofului acestuia/acesteia.

(6) Functionarii publici cu statut special carora li s-a atribuit o locuinta de
serviciu pot solicita schimbarea acesteia si atribuirea unei alte locuinte disponibile



in fondul locativ al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau al unitatii
penitenciare in cauza, care sd corespunda cerintelor minimale de suprafata locativa
astfel cum sunt prevazute de Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Cererile de schimb de locuinte se
solutioneaza cu prioritate.

(7) Functionarii publici cu statut special, beneficiari ai unei locuinte de serviciu,
pot face intre ei schimb de locuinte, cu avizul conducerii unitatii care a aprobat
acordarea locuintei de serviciu.

***) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 1.443/C/2008 privind conditiile
de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenita functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 410 din 2 iunie 2008, cu modificarile ulterioare, si
Ordinul ministrului justitiei nr. 2.197/C/2008 pentru aprobarea Regulamentului
privind atribuirea locuintelor de serviciu din fondul locativ al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor subordonate, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 632 din 1 septembrie 2008.

ART. 41

(1) Institutiile si organele specializate ale statului au obligatia de a acorda
protectie, la cerere, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si membrilor de familie ai acestora, in cazul in care
viata, integritatea corporala, demnitatea sau avutul le sunt puse in pericol, in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(2) Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, a
unitatilor din subordinea acesteia este obligata sa asigure personalului prevazut la
alin. (1) protectie impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj carora le-
ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Modalitatile de
acordare a protectiei se stabilesc prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor®).

#CIN

*) A se vedea Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 679/2012 privind modalitdtile de acordare a protectiei pentru
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
impotriva amenintarilor, violentelor i faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

#B

ART. 42

(1) Functionarul public cu statut special, in activitate ori pensionat, precum si
sotul sau softia, copiii aflati In intretinerea legald a acestuia beneficiaza, in mod
gratuit, de servicii de asistentd medicald, medicamente si proteze, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, in conditiile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei la asigurarile sociale de sanatate.



(2) Pentru acordarea, potrivit legii, a asistentei medicale specifice personalului
din sistemul administratiei penitenciare, in statele de organizare ale Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si ale fiecarei unitati de penitenciare se prevad si se
incadreaza posturi de personal medico-sanitar superior si mediu.

ART. 43

(1) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
au dreptul la despagubiri in situatia in care au suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) La decesul unui functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, unitatea din care facea parte acorda sotului/sotiei sau, dupa caz,
copiilor acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, paringilor si mostenitorilor legali ori
persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces un ajutor suplimentar de
deces egal cu de doua ori salariul de baza brut avut la data decesului.

(3) Functionarului public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care a decedat in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu 1 Se
acorda, post-mortem, gradul de subinspector de penitenciare pentru cei din corpul
agentilor si gradul urmator pentru ofiteri.

ART. 44

(1) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare li se pot acorda
recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
justitiei.

(2) Absolventilor institutiilor de invatdmant prevazute la art. 13 alin. (2) s1 (3)
declarati "sef de promotie" i se vor acorda recompense materiale cu ocazia
absolvirii, stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Pentru activitatea desfasuratd, functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare li se confera decoratii potrivit legii.

(4) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
decorati cu Ordinul Meritul Militar sau cu Semnul onorific In Serviciul Armatei,
isi pastreaza toate drepturile conferite de aceste ordine, dobandite anterior.

SECTIUNEA a 2-a
Conditiile de munca ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

ART. 45

(1) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Programul de lucru al personalului din compartimentele a caror activitate
impune prezenta 1n serviciu mai mult de 8 ore se stabileste de catre directorii
unitatilor, In raport cu necesitatile operative, asigurandu-se respectarea timpului de
lucru legal.

(3) In cazul in care pentru anumite categorii profesionale durata programului
normal de lucru este stabilitd prin dispozitii legale specifice, se vor aplica aceste
dispozitii legale.



(4) Orele prestate de functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare
peste durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber
corespunzitor. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati, in luna urmatoare, cu un spor din salariul de baza,
dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a duratei
normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu un spor de 100% se
platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptdmanal sau 1n celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(5) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile
prevazute la alin. (4) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa in scris de seful ierarhic, fard a se depasi 120 de ore anual, iar in cazuri cu
totul deosebite se poate aproba efectuarea orelor suplimentare si peste acest plafon,
dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de credite si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

ART. 46

Modul de organizare a timpului de lucru, a pauzelor si evidenta prezentei
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare la
serviciu se stabilesc prin regulamente de ordine interioara*), elaborate de
conducerea Administratie1 Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor din subordinea
acesteia.

#CIN

*) A se vedea Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 543/2012 privind aprobarea Regulamentului de ordine
interioara in Administratia Nationala a Penitenciarelor.

#B

ART. 47

Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare au
dreptul, potrivit legii, la masuri de securitate si igiend a muncii si la echipament de
protectie gratuit.

SECTIUNEA a 3-a
Indatoririle functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 48

Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare are
urmatoarele obligatii:

a) s cunoasca si sa respecte principiile generale prevazute de Constitutie si de
celelalte legi, precum si sa apere valorile democratiei;

b) sa respecte si sd protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private de
libertate, drepturile si libertatile acestora;



¢) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de etnie,
rasd, limba, nationalitate, sex, apartenenta sindicala si religie;

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum si dispozitiile date de conducatorii
ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni si sa
respecte ierarhia conferita de functia si gradul profesional detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu privire la
infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, indeosebi cu privire la faptele de coruptie;

g) sa manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea nivelului de instruire
profesionala;

h) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in
conditiile legii;

1) sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atributiilor ce ii revin;

) sa se conformeze dispozitiilor date de conducatorii ierarhici carora le este
subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de munca;

) s@ se prezinte la programul de munca stabilit, precum si in afara acestuia, in
situatii temeinic justificate;

m) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

n) in situatii de catastrofe, calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de detinere sau alte tulburari de amploare
ale activitatilor n unitatile de penitenciare, personalul de penitenciare aflat in
activitate este obligat sa se prezinte, de indata, la unitatea din care face parte;

0) la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si
razboi, personalul va actiona conform legii;

p) in cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la lit. n) si o), personalul
de penitenciare care se afla ntr-o alta localitate se va prezenta la cea mai apropiata
unitate a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informand superiorii sai
despre aceasta;

q) sa informeze seful ierarhic despre existenta Tn unitatea in care isi desfasoara
activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de sot/sotie sau
rude pana la gradul II inclusiv cu acesta ori cu sotul/sotia, in situatia n care iau
cunostinta de aceste situatii;

r) sd aduca la cunostinta compartimentului resurse umane modificarile privind
domiciliul, dupa caz, resedinta, precum si schimbarile intervenite in starea civila
sau date relevante din punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la
producerea acestora.

ART. 49

Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:



a) sa dispuna, sa exercite, sd instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice
forme de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in asezamintele
de detinere;

b) sd primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru sine ori
pentru alte persoane, in considerarea calitatii sale oficiale, cadouri, bani,
imprumuturi sau orice alte valori ori servicii;

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu
sunt activitati specifice functiei pe care au fost numiti;

d) s recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva
persoanelor private de libertate, in alte conditii decat cele expres prevazute de lege;
e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare

propaganda in favoarea acestora;

f) sd adere la secte, organizatii religioase sau alte organizatii, interzise prin lege.

ART. 50

(1) Functionarii publici cu statut special sunt in conflict de interese daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care sunt sot/sotie, rude de gradul I sau,
dupa caz, au relatii cu caracter patrimonial;

b) sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii, din
care face parte sotul/sotia sau o ruda de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor lor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le 1a in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre functionarii publici cu
statut special care sunt soti sau rude de gradul I.

ART. 51

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit fisei postului.

ART. 52

La acordarea primului grad profesional, la numirea si eliberarea dintr-o functie
de conducere, precum si la incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare este obligat sa isi declare
averea, conform legii.

CAPITOLUL VI
Réspunderea functionarilor publici cu statut special

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale



ART. 68

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa, a indatoririlor de serviciu ce le revin, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara, daca faptele nu atrag raspunderea penala sau
contraventionala.

(2) Raspunderea penald, contraventionald, civild sau, dupa caz, patrimoniald nu
exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au
incalcat si indatoriri de serviciu.

SECTIUNEA a 2-a
Abateri disciplinare

ART. 69

Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestata in indeplinirea atributiilor de
serviciu, a dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici ori de la
autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetata si nejustificata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui comportament
necorespunzator fatd de persoanele private de libertate, care contravine legii
privind executarea pedepselor, sau fata de alte persoane cu care intrad in contact in
timpul serviciului;

e) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de lucru, de
naturd a perturba activitatea compartimentului de munca;

g) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) incélcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;

1) nerespectarea prevederilor jurdmantului de credinta;

J) imixtiunea ilegala in activitatea altui functionar public cu statut special;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane;
si interdictii;

m) interzicerea sau mpiedicarea exercitdrii libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare;

n) atitudinea tolerantd a conducétorilor ierarhici fata de comiterea unor abateri
disciplinare de catre subordonati;

0) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu au legatura
cu Indatoririle de serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 48.



SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni disciplinare

ART. 70

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici cu statut
special sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5 - 10% pe o
perioada de 1 - 3 luni;

c) amanarea avansarii in grade profesionale sau functii superioare, pe o perioada
delalla?2ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere;

f) destituirea din sistemul administratiei penitenciare.



