
 

 

 
Anexa nr. 7 

MINISTERUL JUSTIŢIEI 
Administraţia Naţională a Penitenciarelor 
Locul de deţinere ...................................... 
Nr. …………………./…………………….. 
                                                                                                                                          
                                                                                                                                                 
 

PROCES-VERBAL 
 

de constatare a refuzului de a munci 
 
 

În conformitate cu prevederile  art. 78 din Legea 254/2013, raportat la art. 174 alin. (8) 
din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 aprobat prin H.G. 157/2016,  persoanei 
private de libertate…………………………………..……….fiul (fiica) lui …………….………. şi al 
(a) ……..…………………..., născut(ă) la data de …………………….. condamnată/sancţionată 
..............................................................………………......... pentru săvârș irea infracţiunii  
……………………… , azi …………………………., i  s-a oferit posibilitatea să muncească la 
punctul de lucru........…..…………………………………. şi a refuzat, motivând 
că................................................................................................................................................. 
.………......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………….
.....................................................................................................................................................                                                                             
                                                                                                                      
 
 
Comisia: 
 
Preşedinte – director adjunct/şef serviciu pentru siguranţa deţinerii şi regim penitenciar 
………………………………….. 
 
Membri – reprezentanţii sectoarelor : 

- Reintegrare socială                               ………………............ 
- Regim   penitenciar                                ……………………… 
- Medical              ……………………… 
- Evidenţă ș i organizarea muncii              ……………………… 
- Personal de specialitate           ……………………… 

 
 
 

                                                                                                                                                          
 Luat la cunoştinţă 
                                                                                                           .............................. 
                                                                                                   
 


