Proba scrisa pentru verificarea cunostintelor teoretice — agent administrativ (gospodar)

VARIANTA DE SUBIECTE EXTRASA Sl GRILA DE CORECTARE

SUBIECTUL NR. 1 -0,5 Punct

Care este termenul de inregistrare a rezultatelor inventarierii in evidenta tehnico-operativa si
de catre cine se aproba procesul-verbal de inventariere, conform punctului 45, alin. 1 din Anexa 1 la
Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii?

RASPUNS CORECT:
- In termen de cel mult 7 zile lucratoare de la data aprobarii procesului-verbal de inventariere —
0,25 puncte
- de catre administrator, ordonatorul de credite sau persoana responsabilda cu gestiunea
entitatii.- 0,25 puncte

TOTAL: 0,25x2 = 0,50 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 2 - 1,5 Puncte

Enuntati 5 (cinci) masuri pe care trebuie sa le ia ordonatorii de credite sau alte persoane care
au obligatia gestionarii entitatii, pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei de
inventariere, conform punctului 7 din Anexa 1 la Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii.
RASPUNS CORECT:

In vederea bunei desfasurari a operatiunilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de
credite sau alte persoane care au obligatia gestionarii entitatii trebuie sa ia masuri pentru crearea
conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei de inventariere, prin:

- organizarea depozitdrii bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni, codificarea acestora si
Tntocmirea etichetelor de raft;

- tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiuni si a celei contabile si efectuarea confruntarii
datelor din aceste evidente;

- participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere;

- asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se inventariaza, respectiv
pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare efc.;

- asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) si la evaluarea
lor, conform reglementarilor contabile aplicabile, a unor specialisti din entitate sau din afara acesteia,
la solicitarea pregedintelui comisiei de inventariere. Aceste persoane au obligatia de a semna listele
de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

- dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru mdasurare,
cantarire, cu cititoare de coduri de bare etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde
efc.), precum i cu birotica necesara;

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate;

- asigurarea protectiei membrilor comisiei de inventariere in conformitate cu normele de protectie a
muncii;

- asigurarea securitatii usilor, ferestrelor, portilor etc. de la magazine, depozite, gestiuni etc.

Pentru enuntarea corecta a oricdrei masuri se acordéa 0,30 puncte, fara a se depasi punctajul maxim
al subiectului.

TOTAL: 0,30x5 = 1,50 PUNCTE
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SUBIECTUL NR. 3 -0,5 Puncte

Cine nu este obligat sa constituie garantia in numerar, conform art. 10 din Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice?

RASPUNS CORECT:

Nu este obligat sa constituie garantie cel care inlocuieste temporar un gestionar sau cel
cdruia i se incredinfeaza o gestiune pe o perioadd de cel mult 60 de zile pana la numirea unui
gestionar. — 0,50 puncte

TOTAL: 0,50 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 4 - 0,5 Puncte

Care este cuantumul garantiei in numerar, pentru gestionari, conform art. 12 din Legea nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

RASPUNS CORECT:

Garantia in numerar va fi de minimum un salariu si de maximum ftrei salarii tarifare lunare ale
gestionarului; ea nu va putea depasi valoarea bunurilor incredintate.— 0,50 puncte

TOTAL: 0,50 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 5 -1,4 Puncte

Enumerati principile dupa care se conduce exercitarea functiei publice din sistemul
administratiei penitenciare, conform art. 5 din Legea nr. 293/2004, Republicatd, privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

RASPUNS CORECT:

Exercitarea functiei publice din sistemul administratiei penitenciare se conduce dupa urmatoarele
principii:

a) supunerea deplina fata de lege; - 0,20 puncte

b) respectarea drepturilor persoanelor private de libertate, in conditiile prevazute de lege; - 0,20
puncte

c) egalitatea sanselor, pe baza meritelor si capacitatii profesionale; - 0,20 puncte

d) responsabilitate si impartialitate; - 0,20 puncte

e) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale societatii; - 0,20 puncte

f) eficienta in utilizarea resurselor; - 0,20 puncte

g) ierarhia organizatorica si functionala. - 0,20 puncte

Pentru enuntarea corecté a oricarui principiu se acordéa 0,20 puncte.

TOTAL: 0,20x7 = 1,40 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 6 =1 Punct
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Enumerati 5 (cinci) interdictii ale ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare,
conform art. 49 din Legea nr. 293/2004, Republicata, privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

RASPUNS CORECT:

Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:

a) sa dispund, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice forme de tratament
inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in agsezamintele de detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori s& accepte, direct sau indirect, pentru sine ori pentru alte persoane,
in considerarea calitatii sale oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte valori ori servicii;

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt de competenta lor ori nu le-
au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu sunt activitati specifice functiei pe care au fost
numiti;

d) sé recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva persoanelor private de
libertate, in alte conditii decéat cele expres prevazute de lege;

e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s& desfagoare propaganda in
favoarea acestora;

f) sa adere la secte, organizatlii religioase sau alte organizatii, interzise prin lege.

Pentru enuntarea corectd a oricarei interdictii se acorda 0,20 puncte, fard a se depdsi punctajul
maxim al subiectului.

TOTAL: 0,20x5 =1 PUNCT

SUBIECTUL NR. 7 - 0,6 Puncte

Enumerati 4 (patru) situatii prin care raporturile de serviciu, ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, inceteaza, conform art. 61 din Legea nr. 293/2004,
Republicata, privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

RASPUNS CORECT:

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special inceteaza prin:

a) demisie;

b) transfer;

¢) destituire din functie;

d) pensionare, in conditiile legii;

e) implinirea varstei prevazute la art. 65 alin. (1) sau (2);

f) deces;

g) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta localitate, in cazul in care ofiterul sau agentul nu
accepta sa o urmeze;

h) reducerea personalului unitatii prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de ofiterul
sau agentul in cauza, ca urmare a reorganizarii, in cazul in care acesta refuza oferta conducerii
unitatii de trecere in alta functie;

i) revocarea actului de numire in functie, ca urmare a refuzului depunerii juramantului de credinta;

J) ca urmare a constatarii nulitatii actului de numire in functie, de la data ramanerii definitive a
hotarérii judecatoregti prin care nulitatea a fost constatata..

Pentru enuntarea corecta a oricarei modalitati se acorda 0,15 puncte, férd a se depdsi punctajul
maxim al subiectului.

TOTAL: 0,15x4 = 0,6 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 8 = 0,4 Puncte
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Enuntati 4 (patru) obligatii ale lucratorilor (angajatilor), pe care le au in mod deosebit, pentru a
nu expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana, céat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
art. 23, alin. 1 din Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca.

RASPUNS CORECT:

n mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucréatorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pentru enuntarea corecta a oricarei obligatii se acordé 0,10 puncte, faré a se depasi punctajul maxim
al subiectului.

TOTAL: 0,10x4 = 0.4 PUNCTE

SUBIECTUL NR. 9 - 0,6 Puncte

Precizati care sunt sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici cu statut
special, conform art. 70 din Legea nr. 293/2004, Republicata, privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor?

RASPUNS CORECT:

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici cu statut special sunt:

a) mustrarea scrisa, - 0,10 puncte

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinitd cu 5 - 10% pe o perioada de 1 - 3 luni; -
0,10 puncte

¢) amanarea avansarii in grade profesionale sau functii superioare, pe o perioada de la 1 la 2 ani; -
0,10 puncte

d) trecerea intr-o functie inferioard pana la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut; -
0,10 puncte

e) revocarea din functia de conducere; - 0,10 puncte

f) destituirea din sistemul administratiei penitenciare. - 0,10 puncte

Pentru enuntarea corectéa a oricarei sanctiuni se acorda 0,10 puncte.

TOTAL: 0,10x6 = 0,6 PUNCTE
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SUBIECTUL NR. 10 = 1 Punct

Enumerati 5 (cinci) drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, conform art. 36 din Legea nr. 293/2004, Republicata, privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

RASPUNS CORECT:

Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si premii si prime, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul corespunzéator functiei
indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, sporurile pentru misiune permanenta si, dupa caz,
indemnizatia de conducere gi salariul de merit;

b) ajutoare gi alte drepturi banegti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege;

c) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrand, asistentda medicala si psihologica,
medicamente, proteze stomatologice si dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente
organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin hotardre a Guvernului****) si ale
respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, in conditii stabilite prin
hotarare a Guvernului*****);

f) o prima de concediu egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, pe langa
drepturile salariale aferente lunii in care se efectueaza concediul;

g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea copilului pana la vérsta de 2 ani
sau a copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, precum si pentru alte situatii, in conditiile stabilite
de lege;

h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului*);
odihna, tratamentul si recuperarea se pot face si in centrele apartinand Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei;

i) pensii, in conditii stabilite prin lege speciala;

J) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si decontarea cheltuielilor
de cazare, in conditiile stabilite de lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport, in cazul deplasarii in interes de serviciu, in cazul mutéarii in
alte localitati, in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca cand domiciliaza in alté localitate
decat cea in care isi desfasoara activitatea pana la 70 km si, o data pe an, pentru efectuarea
concediului de odihna, precum si in alte situatii, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului**);

l) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

m) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in conditiile legii;

n) beneficiazad de despagubiri acordate din fondurile bugetare ale Ministerului Justitiei, in cazul in
care viata, sanatatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in intrefinerea sa sunt
afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea. Despagubirile mentionate se
acorda in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

o) tratament medical in straindtate pentru afectiuni medicale contractate in timpul exercitarii
profesiei, daca nu pot fi tratate in tara, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

p) consultanta juridicd prin avocat, asiguratd de unitate, la cerere, in cazul cercetarii penale,
urmaririi penale sau judecadrii sale pentru fapte comise in timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului justitiei*1).

Pentru enuntarea corecta a oricdrui drept se acorda 0,20 puncte, fard a se depasi punctajul maxim al
subiectului.

TOTAL: 0,20x5 =1 PUNCT

SUBIECTUL NR. 11 —= 1 Punct
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Enuntati modalitatile prin care se face incadrarea ca functionar public cu statut special,
conform art. 13, alin. 1 din Legea nr. 293/2004, Republicata, privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

RASPUNS CORECT:

Incadrarea ca functionar public cu statut special se face prin urmatoarele modalitati:

a) repartizarea cu prioritate a absolventilor institutiilor de invatdmant pentru pregatirea personalului
de penitenciare, ofiteri si agenti; - 0,34 puncte

b) transferul pe functii publice al cadrelor militare si functionarilor publici cu statut special de la alte
institutii publice de apdarare, ordine publica si siguranta nationala ale statului; - 0,33 puncte

c) concurs, din sursa externa. - 0,33 puncte

TOTAL: 0,34 + 0,33x2 =1 PUNCT

SE ACORDA 1 PUNCT DIN OFICIU.




