Grila de corectare pentru
pentru sustinerea probei scrise de catre candidatii inscrigi pentru ocuparea prin
concurs a unui post de gospodar

Subiectul 1:

Enumerati gradele profesionale corespunzatoare corpului ofiterilor de
penitenciare, conform prevederilor art. 9, alin. (2). litera A din Legea nr. 293/2004. -
(1,80 puncte)

Raspuns:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:
a) chestor de penitenciare; (0,30 puncte)
b) comisar sef de penitenciare; (0,25 puncte)
c) comisar de penitenciare; (0,25 puncte)
d) subcomisar de penitenciare; (0,25 puncte)
e) inspector principal de penitenciare; (0,25 puncte)
f) inspector de penitenciare; (0,25 puncte)
g) subinspector de penitenciare. (0,25 puncte)

Subiectul 2:

Enumerati 4 (patru) obligatii ale functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare in indeplinirea atributiilor profesionale, conform art. 6, alin. (1) din
Anexa nr. 1 din O.M.J. nr. 2794/C/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al
personalului din sistemul administratiei penitenciare. - (1 punct)

Raspuns:
In indeplinirea atributiilor profesionale functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare au obligatia:

a) sa cunoasca, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa aplice dispozitiile legale in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale; (0,25 puncte)

b) sa se comporte civilizat si demn in toate imprejurarile, sd& manifeste stapanire de
sine, amabilitate, politete si sa vorbeasca respectuos si decent, intr-o maniera potrivita
cu functia pe care o detin; (0,25 puncte)

c) sa constituie exemple pentru subordonati, colegi si persoanele private de libertate,
sa creeze un climat corespunzator de munca si sa contribuie la realizarea si mentinerea
unei imagini pozitive a institutiei; (0,25 puncte)

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, atributile ce fii revin si sa
dovedeasca, in toate imprejurarile, cinste, corectitudine, disciplina si respect fata de sefii
ierarhici, colegi si subalterni; (0,25 puncte)

e) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare, sa respecte intocmai
programul de munca si sa foloseasca timpul de lucru, resursele materiale si financiare
ale institutiei in mod eficient si rational, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
(0,25 puncte)

f) sa asigure ocrotirea bunurilor institutiei i sa previna producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca buni gospodari; (0,25 puncte)

g) sa respecte prevederile legale referitoare la incompatibilitati si interdictii; (0,25
puncte)

h) sa nu interzica sau sa nu impiedice exercitarea libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare; (0,25 puncte)



i) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor de serviciu; (0,25 puncte)

j) sa respecte juramantul de credinta depus cu ocazia numirii in functie; (0,25 puncte)

k) sa nu manifeste toleranta fata de abateri si sa informeze autoritatile abilitate cu
privire la infractiunile de care au luat la cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul, indeosebi a actelor de coruptie; (0,25 puncte)

) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii. (0,25 puncte)

Nota:

Oricare dintre obligatiile de mai sus vor fi punctate cu 0,25 puncte.

Subiectul 3:

Prezentati clasificarea accidentelor de munca in raport cu urmarile produse si cu
numarul persoanelor accidentate, conform prevederilor art. 31 din Legea nr.
319/2006. - (1,60 puncte)

Raspuns:
Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice; (0,40 puncte)

b) accidente care produc invaliditate; (0,40 puncte)

c) accidente mortale; (0,40 puncte)

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si
din aceeasi cauza. (0,40 puncte)

Subiectul 4:
In conformitate cu prevederile art. 1 din Legea nr. 22/1969, definiti notiunea de
gestionar. - (1 punct)

Raspuns:

Gestionar, in intelesul prezentei legi, este acel angajat®'?® PU"® a| unei persoane
juridice prevazute la art. 176 din Codul penal care are ca atributii®*?® P""*® principale de
serviciu primirea©®?® Pu"®)  pastrarea®!? PI"® si eliberarea®?® P!"“® de bunuri aflate in
administrarea®*?® P"®)  folosinta®1%® PU"®) sau detinerea®!?® P"*®) chiar temporara, a

acesteia.

Subiectul 5:

Ce reprezinta inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, conform punctului 1, alin. (1) din Anexa 1 din O.M.F. nr.
2861/20097 - (0,50 puncte)

Raspuns:

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii reprezinta
ansamblul _operatiunilor®*?® P"°®) prin care se constatd existenta®!?® PU"® tyturor
elementelor®*?° P'"®*®) respective, cantitativ-valoric sau numai valoric®*?> P“"**®) dupa caz,
la data la care aceasta se efectueaza. (0,50 puncte)




Subiectul 6:

Enumerati calificativele care pot fi acordate in urma evaluarii activitatii
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
conform prevederilor art. 24, alin. (2) din Legea nr. 293/2004. - (1,50 puncte)

Raspuns:
Calificativele care pot fi acordate in urma evaluarii activitatii sunt:
- "exceptional"; (0,30 puncte)
- "foarte bun";(0,30 puncte)
- "bun”;(0,30 puncte)
- "satisfacator";(0,30 puncte)
- "nesatisfacator".(0,30 puncte)

Subiectul 7:
Enumerati 4 (patru) drepturi ale functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare, conform prevederilor art. 36 din Legea 293/2004. - (1,60 puncte)

Raspuns:
Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare are dreptul
la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si premii Si
prime, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul
corespunzator functiei indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, sporurile pentru
misiune permanenta si, dupa caz, indemnizatia de conducere si salariul de merit; (0,40
puncte)

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege; (0,40
puncte)

c) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrana, asistenta medicala si
psihologica, medicamente, proteze stomatologice si dispozitive medicale destinate
recuperarii unor deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului si ale respectarii dispozitiilor legale privind plata contributjei
pentru asigurarile sociale de sanatate; (0,40 puncte)

d) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii; (0,40 puncte)

e) concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, in conditji
stabilite prin hotarare a Guvernului;(0,40 puncte)

f) o prima de concediu egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, pe langa drepturile salariale aferente lunii in care se efectueaza concediul;
(0,40 puncte)

g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea copilului pana la varsta
de 2 ani sau a copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, precum si pentru alte
situatii, in conditiile stabilite de lege; (0,40 puncte)

h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului*); odihna, tratamentul si recuperarea se pot face si in centrele apartinand
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei; (0,40 puncte)

i) pensii, in conditji stabilite prin lege speciala; (0,40 puncte)

j) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite de lege; (0,40 puncte)

k) decontarea cheltuielilor de transport, in cazul deplasarii in interes de serviciu, in
cazul mutarii in alte localitati, in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca cand
domiciliaza in alta localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea pana la 70 km si,
o data pe an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte situatii, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;(0,40 puncte)



[) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca,
potrivit legii; (0,40 puncte)

m) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in conditjile
legii; (0,40 puncte)

n) beneficiaza de despagubiri acordate din fondurile bugetare ale Ministerului Justitiei,
in cazul in care viata, sanatatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in
intretinerea sa sunt afectate in exercitarea atributjilor de serviciu sau in legatura cu
acestea. Despagubirile mentionate se acorda in condifiile stabilite prin hotarare a
Guvernului; (0,40 puncte)

o) tratament medical in strainatate pentru afectiuni medicale contractate in timpul
exercitarii profesiei, daca nu pot fi tratate in tara, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului; (0,40 puncte)

p) consultanta juridica prin avocat, asigurata de unitate, la cerere, in cazul cercetarii
penale, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte comise in timpul ori in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
justitiei. (0,40 puncte)

Nota:
Oricare dintre drepturile de mai sus vor fi punctate cu 0,40 puncte.



