
GRILA CORECTARE 

Conducător auto 

Subiectul nr. 1 – 2 puncte 

Enumerați 4 condiții în care persoanele pot dobândi calitatea de funcţionar public cu statut 

special din sistemul administraţiei penitenciare, așa cum sunt menționate în Legea nr. 293 / 2004, 

republicată. 

 

     Pot dobândi calitatea de funcţionar public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare 

persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii: 

    a) au cetăţenia română şi domiciliul în România;  0,50 puncte 

    b) cunosc limba română; 0,50 puncte 

    c) îndeplinesc condiţiile de studii şi vechime prevăzute de lege; 0,50 puncte 

    d) au capacitate deplină de exerciţiu şi sunt apte din punct de vedere medical şi psihologic pentru 

îndeplinirea funcţiei; 0,50 puncte 

    e) nu au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea de infracţiuni; 0,50 puncte 

    f) îndeplinesc condiţiile specifice postului, inclusiv criteriul de înălţime pentru posturile din sectorul 

operativ, stabilit prin ordin al ministrului justiţiei*); 0,50 puncte 

    g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o funcţie publică în ultimii 7 ani; 0,50 

puncte 
    h) au un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în societate; 0,50 

puncte 
    i) nu au fost agenţi sau colaboratori ai organelor de securitate ca poliţie politică. 0,50 puncte 

 

Subiectul nr. 2  – 2 puncte 

Potrivit Codului deontologic al personalului din sistemul administraţiei penitenciare,  în 

îndeplinirea atribuţiilor profesionale funcţionarii publici au obligaţia... 

( enumerați 5 din aceste obligații ) 

 

    În îndeplinirea atribuţiilor profesionale funcţionarii publici din sistemul administraţiei penitenciare au 

obligaţia: 

    a) să cunoască, să respecte Constituţia şi legile ţării şi să aplice dispoziţiile legale în conformitate cu 

atribuţiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale; 0,40 puncte 

    b) să se comporte civilizat şi demn în toate împrejurările, să manifeste stăpânire de sine, amabilitate, 

politeţe şi să vorbească respectuos şi decent, într-o manieră potrivită cu funcţia pe care o deţin; 0,40 

puncte 
    c) să constituie exemple pentru subordonaţi, colegi şi persoanele private de libertate, să creeze un 

climat corespunzător de muncă şi să contribuie la realizarea şi menţinerea unei imagini pozitive a 

instituţiei; 0,40 puncte 

    d) să execute, cu profesionalism şi în termenul stabilit, atribuţiile ce îi revin şi să dovedească, în toate 

împrejurările, cinste, corectitudine, disciplină şi respect faţă de şefii ierarhici, colegi şi subalterni; 0,40 

puncte 
    e) să se prezinte la serviciu într-o stare corespunzătoare, să respecte întocmai programul de muncă şi să 

folosească timpul de lucru, resursele materiale şi financiare ale instituţiei în mod eficient şi raţional, 

numai pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 0,40 puncte 

    f) să asigure ocrotirea bunurilor instituţiei şi să prevină producerea oricărui prejudiciu, acţionând în 

orice situaţie ca buni gospodari; 0,40 puncte 

    g) să respecte prevederile legale referitoare la incompatibilităţi şi interdicţii; 0,40 puncte 

    h) să nu interzică sau să nu împiedice exercitarea libertăţilor publice şi a drepturilor sindicale ale 

funcţionarilor publici din sistemul administraţiei penitenciare; 0,40 puncte 

    i) să se abţină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice în exercitarea atribuţiilor de 

serviciu; 0,40 puncte 

    j) să respecte jurământul de credinţă depus cu ocazia numirii în funcţie; 0,40 puncte 



    k) să nu manifeste toleranţă faţă de abateri şi să informeze autorităţile abilitate cu privire la 

infracţiunile de care au luat la cunoştinţă în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, 

îndeosebi a actelor de corupţie; 0,40 puncte 

    l) să informeze şeful ierarhic despre existenţa unui conflict de interese privind exercitarea atribuţiilor 

de serviciu, în condiţiile legii. 0,40 puncte 

 

Subiectul nr. 3 – 2 puncte 

    Enumerați 4 cazuri în care atestatul profesional este obligatoriu pentru conducătorul 

autovehiculului, așa cum sunt definite în OUG 195/2002, republicată. 

 
Atestatul profesional este obligatoriu pentru conducătorul autovehiculului care efectuează: 

- transport de mărfuri periculoase - 0,50 puncte 

- transport public de personae- 0,50 puncte 

- transport în cont propriu de persoane cu microbuze şi autobuze- 0,50 puncte 

- transporturi agabaritice -0,50 puncte 

- precum şi pentru autovehiculele de transport marfă cu masa maximă autorizată mai mare de 3,5 tone, care 

circulă în trafic intern şi international -0,50 puncte 

 

Subiectul nr.4 – 2 puncte 

Enumerați 4 atribuţii ale conducătorilor auto,  potrivit Ordinului nr. 1316/C / 2012 pentru 

aprobarea Normativului privind asigurarea tehnică de autovehicule a Administraţiei Naţionale a 

Penitenciarelor şi unităţilor subordinate. 

 

Conducătorii auto au următoarele atribuţii: 

    a) să cunoască caracteristicile tehnico-constructive ale autovehiculului ce îl are în dotare precum şi 

modul de funcţionare al acestuia; -0,50 puncte 

    b) să cunoască particularităţile exploatării autovehiculului punând accent pe funcţionarea în siguranţă a 

acestuia, prevenirea accidentelor de circulaţie şi evenimentelor tehnice; -0,50 puncte 

    c) să respecte normele legale privind circulaţia pe drumurile publice şi prevederile actelor normative în 

vigoare precum şi recomandările organelor de poliţie rutieră; -0,50 puncte 

    d) să efectueze examinările medicale şi psihologice în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

-0,50 puncte 
    e) să completeze foaia de parcurs citeţ, fără ştersături sau modificări şi să certifice prin semnătură 

realitatea şi exactitatea datelor înscrise; -0,50 puncte 

    f) să nu se abată de la itinerariul stabilit şi să nu folosească autovehiculul în alte scopuri decât celui 

destinat; -0,50 puncte 

    g) să informeze şeful de garaj asupra eventualelor evenimente tehnice constatate pe timpul efectuării 

cursei; -0,50 puncte 

    h) să participe la executarea operaţiunilor de întreţinere tehnică a autovehiculelor. -0,50 puncte 

 

              Subiectul nr.5 .- 1 punct 

La ce număr de km efectivi se execută Revizia tehnică 2 (RT 2).   

 

    Revizia tehnică (RT 2) se execută la fiecare 10.000 +/- 1.000 km efectivi.- 1 punct 

 

 Notă: La stabilirea punctajului final se va acorda 1 punct din oficiu.  


